Zwischen der

eurobahn GmbH und Co. KG

und der

Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfiihrer
(GDL)

wird der folgende

Rahmentarifvertrag fiir das Zugpersonal
(Rahmen-ZugTV eurobahn)
fiir die Schienenbahnen des Personen- und Gliterverkehrs

in der Bundesrepublik Deutschland

geschlossen:
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Soweit in diesem Tarifvertrag die Bezeichnung Arbeitnehmer verwendet wird, sind hier-
von sowchl weibliche und méannliche Arbeitnehmer sowie Arbeitnehmer des dritten Ge-
schlechts (und ggf. aller weiteren) erfasst. Die ausschlielliche Verwendung einer Ge-
schiechtsform soll keinerlei Diskriminierung gegeniiber den anderen Geschlechtern dar-
stellen, sondern ausschlieBlich die Verstandlichkeit der Inhalte fordern.
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Praambel

Die Tarifvertragsparteien wollen mit dem folgenden Tarifvertragswerk dazu beitragen, dass die
wichtigsten Qualifikations- und Arbeitsbedingungen als Mindeststandards fur das Zugpersonalim
deutschen Eisenbahnverkehrsmarkt (Personen- und Guterverkehr sowie Personaldienstleister)
sichergestellt werden. Die Absicht ist, dass

(1) die Unternehmen unter vergleichbaren Voraussetzungen mit klaren Spielregeln am Wett-
bewerb teilnehmen kdnnen,

(2) die Wettbewerbsfahigkeit nicht durch Verschiechterung der Arbeitsbedingungen und der
Entiohnung des Personals erreicht wird und

(3) die Wettbewerbsfahigkeit nicht auf Kosten der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschut-
zes erreicht wird.

Die Tarifvertragsparteien streben an, dass dieses Tarifvertragswerk als reprédsentativer Tarifver-
trag zur Auftragsbedingung bei der Vergabe von Eisenbahnverkehrsleistungen zugrunde gelegt
wird.

§1

Geltungsbereich
(1) Dieser Rahmentarifvertrag gilt:

a) Réaumlich:
Fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

by  Betrieblich/fachlich:
Fur alle Betriebe der eurobahn GmbH und Co. KG (nachfolgend Arbeitgeber ge-
nannt), soweit diese Verkehr im Sinne des Allgemeinen Eisenbahngesetzes auf
Schienenwegen éffentlicher Eisenbahninfrastrukturunternehmen betreiben oder als
Dienstleister damit beauftragt sind, entsprechende Verkehrsleistungen zu erbringen
bzw. hierfir Personal zu Uberlassen, auch wenn dies nicht den Schwerpunkt ihrer
betrieblichen Aufgaben bildet.

¢) Persénlich:
Fir alle Arbeitnehmer der Betriebe der Unternehmen nach Buchst. b), denen eine

Tatigkeit gem. Anlage 1a, 1b oder 1c Obertragen ist.
Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir Auszubildende, Praktikanten und Volontare.

(2) Einzelne Unternehmen bzw. Betriebe kénnen durch eine von allen Tarifvertragsparteien
dieses Tarifvertrages gemeinsam abgeschlossene tarifvertragliche Regelung vom Gel-
tungsbereich ausgenommen werden.

Weitere Unternehmen bzw. Betriebe kénnen durch eine von allen Tarifvertragsparteien die-
ses Tarifvertrages gemeinsam abgeschlossene tarifvertragliche Regelung in den Geltungs-
bereich aufgenommen werden.

(3) Uber die Mindestbedingungen dieses Tarifvertrages hinaus kénnen zu Gunsten der Arbeit-
nehmer weitere Tarifvertrdge abgeschlossen werden.
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Dieser Rahmentarifvertrag tritt in den an diesem Tarifvertrag beteiligten Unternehmen
nur in Verbindung mit einem jeweils abzuschlieRenden Haustarifvertrag in Kraft, der
diesen Rahmentarifvertrag - ggf. mit Modifikationen gem. Buchst. b) bis d) - ausdrick-
lich fir anwendbar erkidren muss, der mit diesem Rahmentarifvertrag verknupft wird
und der die Anpassung der bestehenden haustarifvertraglichen Bestimmungen an die
Bestimmungen dieses Rahmentarifvertrages regelt.

Haustarifvertrage gem. Buchst. a) kdnnen die Bestimmungen dieses Rahmentarifver-
trages konkretisieren, ergénzen und die in diesem Rahmentarifvertrag festgelegten
festen und variablen Entgeltbestandteile nach MaRgabe des Buchst. ¢) anders ver-
teilen, wobei alle Entgeltbestandteile weiterhin ausgezahlt werden missen.

Bei einer anderen als der in diesem Rahmentarifvertrag festgelegten Verteilung der
festen und variablen Entgeltbestandteile muss mindestens das Entgelt gezahlt wer-
den, auf das der Arbeitnehmer bei der Anwendung dieses Rahmentarifvertrages An-
spruch hatte. Dies ist mittels einer fir jede Tatigkeitsgruppe gesondert und nach jeder
Veranderung dieses Rahmentarifvertrages durchzufithrenden kollektiven Gunstig-
keitsprifung festzustellen. Regelungen im Haustarifvertrag im Rahmen der Bedingun-
gen nach Satz 1 und 2 gehen insoweit den Regelungen dieses Rahmentarifvertrages
vor; dies gilt auch in der Zeit der Nachwirkung eines Haustarifvertrages. -

Haustarifvertrage gem. Buchst. a) kdnnen zur Einfihrung dieses Rahmentarifvertra-
ges dessen Gesamtniveau befristet absenken, wenn die wirtschaftliche Situation des
Unternehmens dies erfordert (Ubergangsregelungen). Ubergangsregelungen kénnen
zu allen Regelungen dieses Rahmentarifvertrages getroffen werden. Voraussetzung
hierfur ist, dass der Haustarifvertrag gem. Buchst. a) einen Stufenplan zur uneinge-
schrankten Wirksamkeit aller Regelungen dieses Rahmentarifvertrages bzw. von Re-
gelungen nach Buchst. c) beinhaltet. Regelungen im Haustarifvertrag gehen insoweit
den Regelungen dieses Rahmentarifvertrages vor; dies gilt auch in der Zeit der Nach-
wirkung eines Haustarifvertrages.
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§2

Qualifikation

Eine qualifizierte Aus-, Fort- und Weiterbildung der Arbeitnehmer ist eine entscheidende
Voraussetzung fiir den sicheren, qualitativ hochwertigen und serviceorientierten Bahnbe-
trieb. Zur dauerhaften Gewahrleistung dieser Voraussetzung haben die Tarifvertragspar-
teien das gemeinsame Ziel, geeignete tarifvertragliche Rahmenbedingungen zu schaffen.
Diese sind in den Anlagen 3a und 3b geregelt. Im Bewusstsein dieses gemeinsamen Zie-
les vereinbaren sie die nachfolgenden einheitlichen Qualifizierungsbestimmungen fur Ar-
beitnehmer.

Samtliche Unternehmen im Geltungsbereich stellen fur alle beschéftigten Arbeitnehmer
die Anwendung der jeweiligen gesetzlichen oder verordnungsrechtlichen Bestimmungen
unabhangig von ihrer tatsachlichen unmittelbaren Geltung sicher.

Die Anlagen 3a und 3b sind Bestandteil des Tarifvertrages.

§3

Arbeitszeit

Abschnitt |
Allgemeine Arbeitszeitgrundlagen

a) Die regelmiRige rahmentarifvertragliche Arbeitszeit des vollzeitbeschaftigten Arbeit-
nehmers betragt ausschlieBlich der gesetzlich vorgeschriebenen Mindestruhepausen
1.984 Stunden im Kalenderjahr (Referenzarbeitszeit). Als Teilzeitarbeit gilt ein regel-
maRiges Arbeitszeit-Soll von weniger als 1.984 Stunden im Kalenderjahr.

b)  In Haustarifvertragen gem. § 1 Abs. 4 Buchst. a) kann eine von der Referenzarbeits-
zeit (Buchst. a) abweichende regelmalige tarifvertragliche Arbeitszeit fur vollzeitbe-
schaftigte Arbeitnehmer zwischen 1.827 und 2.088 Stunden (betriebliches regelmé-
Riges Arbeitszeit-Soll) ausschlieBlich der gesetzlich vorgeschriebenen Mindestruhe-
pausen im Kalenderjahr festgelegt werden. Als Teilzeitarbeit gilt in diesem Fall ein
regelmaBiges Arbeitszeit-Soll, das die fur vollzeitbeschéftigte Arbeitnehmer festge-
legte regelmaRige haustarifvertragliche Arbeitszeit unterschreitet.

¢)  In Haustarifvertragen gem. § 1 Abs. 4 Buchst. a) kann ein von Buchst. a) und b) ab-
weichender Arbeitszeitabrechnungszeitraum von maximal zwdlf Monaten oder 52 Ka-
lenderwochen festgelegt werden. Dabei gilt for die Festlegung der regelmaligen ta-
rifvertraglichen Arbeitszeit:

| pro Kalendermonat | pro Kalenderwoche |
| 1/12 der Referenzarbeitszeit nach 1/52,2 der Referenzarbeitszeit nach |
Buchst. a) ’ Buchst. a)

Wird gem. Buchst. b) eine von der Referenzarbeitszeit abweichende regelmafige ta-
rifliche Arbeitszeit vereinbart, ist die Tabelle nach Satz 2 sinngem&l anzuwenden.

Eine Schicht ist die Zeit zwischen zwei Ruhezeiten gem. § 5 ArbZG. Als anzurechnende

Arbeitszeit im Sinne des Abs. 1 gilt die Zeit der Schicht abzlglich der gesetzlich vorge-
schriebenen Mindestruhepausen.
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Fiir den Arbeitnehmer werden fiir eine Schicht mindestens sechs Stunden Arbeitszeit an-
gerechnet. Erganzende Regelungen hierzu sind in den Haustarifvertragen gem. § 1 Abs. 4
Buchst. a) zu vereinbaren.

Der Arbeitnehmer darf im Jahr nicht mehr als 261 Schichten abzlglich des individuellen
Urlaubsanspruchs, abziiglich der durch Uberstundenausgleich arbeitsfreien Tage und ab-
ziglich der Tage der Arbeitsunfahigkeit herangezogen werden. Flr Zeitrdume des Uber-
stundenausgleichs und der Arbeitsunfahigkeit sind fir eine ganze Woche funf Schichten
abzuziehen.

Fir Arbeitnehmer beginnt und endet die anzurechnende Arbeitszeit grundséatziich am Ort
des Schichtbeginns (Schichtsymmetrie). Dies gilt nicht fir Schichten, an die sich eine aus-
wartige Ruhezeit anschlieft.

Wird die Arbeit in Arbeitszyklen geleistet, gilt abweichend von den vorstehenden Regelun-
gen folgendes: Sollte es aus Griinden, die in der An- und Abreise des Arbeitnehmers liegen,
notwendig sein, beginnt und endet der Arbeitszyklus am selben Ort.

Die tagliche Arbeitszeit (§ 3, § 6 Abs. 2, § 11 Abs. 2 ArbZG) des Arbeitnehmers darf zehn
Stunden nicht (berschreiten. Sie darf verlangert werden, wenn die Arbeitszeit regelmalig
und in erheblichem Umfang - mindestens 30 Prozent - Bereitschaft und/oder Arbeitsbereit-
schaft enthalt (§ 7 Abs. 1 Ziff. 1. Buchst. a) bzw. Ziff. 4. Buchst. a), § 11 Abs. 2 ArbZG).

An Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen kann die Arbeitszeit in vollkontinuierlichen
Schichtbetrieben auf bis zu zwdlf Stunden (auch ohne Bereitschaft und/oder Arbeitsbereit-
schaft) verlangert werden, wenn dadurch zusatzliche freie Schichten an Sonn- und Feier-
tagen gewahrt werden (§ 12 Ziff. 4. ArbZG).

Gem. § 7 Abs. 1 Ziff. 3. 1. V. m. § 5 Abs. 1 ArbZG ist es zuldssig, die tdgliche Ruhezeit, die
der Arbeitnehmer nicht an seinem Dienstort verbringen kann, auf neun Stunden zu verkdr-
zen (auswdrtige Ruhezeit), wenn die Art der Arbeit dies erfordert und die Klrzung der Ru-
hezeit innerhalb eines betrieblich festzulegenden Ausgleichszeitraums ausgeglichen wird.
Fur Ruhezeiten am Dienstort gelten die Bestimmungen des § 5 Abs. 2 ArbZG mit der Maf3-
gabe, dass der dort vorgeschriebene Ausgleich innerhalb von vier Wochen erfolgen muss.

Bis 31. Dezember 2021 gilt;

(6)

Ab 1.

(7)

Die Gesamtdauer der dem Arbeitnehmer wahrend seiner taglichen Arbeitszeit zu gewéh-
renden Ruhepausen darf auf Kurzpausen aufgeteilt werden, wenn zusammenhéngende
Ruhepausen (§ 4 ArbZG) aus betrieblichen Grinden nicht gewahrt werden kénnen (§ 7
Abs. 1 Ziff. 2. ArbZG; § 11 Abs. 2 ArbZG). Kurzpausen milssen mindestens zehn zusam-
menhangende Minuten betragen.

Januar 2022 gilt:

Bleibt frei.

Gesetzliche Wochenfeiertage, die auf die Tage Montag bis Freitag fallen, werden am Er-
eignistag unabhangig von der tatsachlich geleisteten Arbeitszeit zusatzlich mit dem arbeits-
taglichen Durchschnitt der arbeitsvertraglichen Arbeitszeit angerechnet. Die am Sitz des

Betriebs bzw. am jeweiligen Arbeitsort geltenden Vorschriften Gber gesetzliche Wochenfei-
ertage sind fur die Anwendung maligeblich.
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In Haustarifvertragen gem. § 1 Abs. 4 Buchst. a) treffen die Tarifvertragsparteien Regelun-
gen zu Wahlmdéglichkeiten des Arbeitnehmers hinsichtlich einer Absenkung seiner individu-
ellen Arbeitszeit, mehr Urlaub oder einer Erhéhung seines Entgeits.

Abschnitt II
Mindestnormen zur Ruhetagsgestaltung

Dem Arbeitnehmer sind im Kalenderjahr mindestens 26 Ruhetage zu gewéhren, die jeweils
eine Ruhezeit von mindestens 36 Stunden umfassen. Ruhezeiten von mindestens 72 Stun-
den kénnen als zwei solcher Ruhetage gezahlt werden.

Dem Arbeitnehmer sind im Kalenderjahr mindestens 26 Ruhetage zu gewahren, die jeweils
eine Ruhezeit von mindestens 56 Stunden umfassen. Die Mindestdauer darf ausnahms-
weise bis auf 48 Stunden verringert werden, wenn dies aus dringenden betrieblichen Be-
darfnissen oder im Interesse des Arbeitnehmers geboten erscheint.

Mindestens zwélf der Ruhetage nach Abs. 2 sind dem Arbeitnehmer im Kalenderjahr als
freies Wochenende zu gewéhren. Diese Ruhetage missen einmal im Kalendermonat spa-
testens am Freitag um 24:00 Uhr beginnen, dirfen nicht vor Montag um 4:00 Uhr enden
und missen eine Mindestidnge von 60 Stunden umfassen. Erstreckt sich das Wochenende
{iber den Monatswechsel, wird es dem Kalendermonat zugeschieden, zu dem der Freitag
gehért.

Die Ruhetage sollen in Abstanden von héchstens 144 Stunden (beginnend mit der ersten
Schicht nach dem vorausgehenden Ruhetag) gewahrt werden. Ruhetage mit einer Ruhe-
zeit von 36 Stunden sollen nicht mehr als zweimal hintereinander angesetzt werden. Die
Betriebsparteien kénnen im gegenseitigen Einvernehmen hiervon abweichen.

Nach einer Arbeitsphase, die langer als 120 Stunden dauert oder in der mehr als 40 Stun-
den Arbeitszeit in Schichten angerechnet wurde, muss ein Ruhetag mit einer Mindestlénge
von 48 Stunden folgen.

Im Jahr sollen 20 Ruhetage auf Sonn- und Feiertage gelegt werden; sie missen den gan-
zen Sonn- bzw. Feiertag einschlielen.

Die Gesamtzahl der Ruhetage nach Abs. 1 bis 5 versteht sich als Jahresbruttowert. Die
Regelungen zum Jahresruhetags- und Urlaubsplan nach Abschn. lil bleiben hiervon unbe-
rihrt.

Abschnitt [ll
Personliche Planungssicherheit

Erster Schritt: Persénliche Planungssicherheit — Jahresruhetags- und Urlaubsplan (Jahres-
planung)

Vom Arbeitgeber ist fur jeden Arbeitnehmer fir den Zeitraum eines Kalenderjahres ein ver-
bindlicher Jahresruhetags- und Urlaubsplan zu erstellen. Dieser ist dem Arbeitnehmer spa-
testens bis zum 30. November des Vorjahres bekannt zu geben.

Dieser Jahresruhetags- und Urlaubsplan enthalt:
a) den im Rahmen der Urlaubsplanung festgelegten Urlaub, inkl. der im Urlaub befindli-

chen Wochenenden: dabei soll die Urlaubsplanung bis 31. Oktober abgeschlossen
sein;

Rahmen-ZugTV eurcbahn, glltig ab: 1. Marz 2021
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arbeitsfreie Tage von Teilzeitarbeitnehmern im Rahmen einer Festlegung der indivi-
duellen Arbeitszeitverteilung

sowie aullerhalb des Urlaubs:

c)

d)

e)

mindestens zwélf freie Wochenenden (Kalendertage Samstag und Sonntag; Mindest-
lange 60 Stunden; beginnend spatestens am Freitag um 24:00 Uhr und endend fri-
hestens am Montag um 4:00 Uhr) im Kalenderjahr (inkl. eines tarifvertraglich geregel-
ten Wochenendes vor dem Hauptjahresurlaub),

mindestens sechs weitere freie Samstage, Sonn- oder Feiertage jeweils als Kalen-
dertage mit einer Mindestlange von 48 Stunden,

mindestens finf weitere freie Kalendertage mit einer Mindestlange von 48 Stunden

sowie im Anschluss daran zu planendé arbeitsfreie Tage im Rahmen von Blockireizeiten:

f)
g)

zum Uberstundenabbau und

in Modellen zur Arbeitszeitreduzierung fur &ltere Arbeitnehmer.

Vom verbindlichen Jahresruhetags- und Urlaubsplan kann nur im Einvernehmen mit dem
Arbeitnehmer abgewichen werden.

Jahresplan und Gesonderte Feiertagsplanung

a)

Vom Arbeitgeber ist fir jeden Arbeitnehmer fir den Zeitraum eines Fahrplanjahres
(vom Fahrplanwechsel im Dezember bis zum Fahrplanwechsel im Dezember des
Folgejahres), erstmals fur das Jahr 2023, ein Jahresplan zu erstellen, welcher der
Mitbestimmung des Betriebsrates nach § 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG unterliegt. Dieser
ist dem Arbeitnehmer spatestens bis zum 30. November bekannt zu geben. Der
Jahresplan muss mindestens folgende Planungselemente enthalten:

aa) Alle Planungselemente des Jahresruhetags- und Urlaubsplans gem. Abs. 1,
jeweils mit ihrer tarifvertraglich vorgesehenen Mindestdauer und deren exak-
tem Beginn und Ende. Die Konkretisierung dieser Ruhetage erfolgt in der
Monats- bzw. Wochenplanung gem. Abs. 2 und 3.

bb) Séamtliche weitere Ruhetage gem. Abschn. Il (Mindestnormen der Ruhetags-
gestaltung) i. V. m. den erganzenden Regelungen in den Haustarifvertragen
gem. § 1 Abs. 4 Buchst. a) sowie sich ggf. weitere aus der Schichtanzahl
oder Arbeitszeit ergebende Ruhetage, jeweils mit ihrer tarifvertraglich vorge-
sehenen Mindestdauer und deren exaktem Beginn und Ende. Auf Buchst. b)
Satz 2 wird hingewiesen.

cc) Konkrete Schichten oder mindestens Schichtlagen mit einem geplanten Ar-
beitszeitwert. Die konkrete Ausgestaltung der Schichtlagen ist durch die Be-
triebsparteien zu vereinbaren. Auf Buchst. b) Satz 2 wird hingewiesen.

dd) Alle bei der Erstellung des Jahresplans bekannten Abwesenheitszeiten des
Arbeitnehmers (z. B. RFU, Bahnarzt, Ausbildung aber auch Malnahmen der
GE FairnessBahNEn e. V., persdnlich Anlasse, soweit der Arbeitnehmer
diese bekannt gibt). Regelungen zur Berlicksichtigung von Arbeitnehmer-
winschen sind von den Betriebsparteien zu treffen. Kurzfristige unterjahrige
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Freistellungswiinsche der Arbeitnehmer bleiben hiervon unberihrt. Auf
Buchst. b) Satz 2 wird hingewiesen.

ee) Individuell verbindliche Elemente des Jahresruhetags- und Urlaubsplans
gem. Abs. 1 sollen gesondert gekennzeichnet sein.

Der Jahresplan bildet die Ausgangssituation flr die Monats- und Wochenplanung
nach Abs. 2 und 3. Dabei kann bis zur Bekanntgabe der jeweiligen Monatsplanung
bei Bedarf von den Planungselementen nach Buchst. a) Doppelbuchst. bb), ¢c)
und dd). im Rahmen der Mitbestimmung abgewichen werden. Es besteht insoweit
kein individueller Zustimmungsvorbehalt des Arbeitnehmers vor Bekanntgabe der
Monatsplanung. Auf Abs. 1 letzter Satz wird hingewiesen.

Der Jahresplan ist dem Arbeitnehmer in einem nachtraglich nicht ab&nderbaren
Format (z. B. pdf-Datei, Ausdruck auf Papier) zu Ubermitteln, so dass dieser die
Festlegungen der Jahresschichtplanung mit der spéteren tatséchlichen Disposition
abgleichen kann.

Der Jahresplan ist auf Basis der bisherigen Erfahrungen und dem voraussichtli-
chen Leistungsvolumen im Planungszeitraum so realistisch wie mdglich aufzustel-
len.

Bis zum 1. November werden dem Arbeitnehmer flr den Zeitraum 24. Dezember
des Ifd. Jahres bis einschliellich 1. Januar des folgenden Jahres die fiir diesen
Zeitraum verbindlichen Freistellungen bekannt gegeben. Darin enthalten sind die
sich aus dem Jahresruhetags- und Urlaubsplan bereits ergebenden Freistellun-
gen, wie auch die Gbernommenen und ggf. angepassten Freistellungen aus dem
Jahresplan sowie die zu diesem Zeitpunkt auf Basis der zu erwartenden Schichten
auf betrieblicher Ebene bereits bekannten zusaizlichen Freistellungen.

Die Regelungen des Abschn. Il bleiben im Ubrigen unberhrt.

natsplanung)

Der tarifvertragliche Jahresruhetags- und Urlaubsplan mit seinen verbindlich geregelten

Freistellungen bildet die Ausgangssituation fur die Schichtplanung.

In der Schichtplanung wird die Arbeitszeit fir mehrere Kalenderwochen eines Kalendermo-
nats in einem Wochenrhythmus geplant. Dabei sind die noch nicht im Jahresruhetags- und
Urlaubsplan verplanten freien Sonn- und Feiertage sowie sonstige Ruhetage/Ruhezeiten

und Ersatzruhetage fur Wochenfeiertage in die Schichtplanung einzuarbeiten.

Dabei sind folgende Regelungen zu beachten:

a)

Die Schichtplanung wird dem Arbeitnehmer mindestens zwei Wochen im Voraus fur
die nachfolgenden Kalenderwochen eines Kalendermonats bekannt gegeben. Sie ist
fur diesen Zeitraum fur den zeitlichen Rahmen der Arbeitseinsatze als Arbeitszeitpla-
nung verbindlich. Zeiten auBerhalb dieses Rahmens gelten als verbindlich zugesagte

Ruhetage/Ruhezeiten.

Protokolfinotiz:

Fiir den Arbeitnehmer soll unabhangig von der Lage der einzelnen Planungsphasen

der Kalendermonat als geplanter Zeitraum erkennbar sein.
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In die Schichtplanung werden die zum Zeitpunkt ihrer Erstellung bekannten Schichten
mit ihrem Beginn und Ende eingearbeitet.

In der Schichtplanung kénnen diese Schichten von einem maximal zweistiindigen
Schichtrahmen umgeben werden, der flexibel auf Zeiten vor und/oder nach der
Schicht aufgeteilt werden kann. Der Schichtrahmen darf die Dauer der geplanten
Schicht nicht um mehr als zwei Stunden und insgesamt 14 Stunden nicht Uberschrei-
ten. Beginn und Ende des Schichtrahmens sind ebenfalls in dieser Schichtplanung
festzulegen. Zwischen zwei Schichtrahmen ist eine Ruhezeit zu planen.

In die Schichtplanung werden ebenfalls alle bekannten Abwesenheiten des Arbeit-
nehmers und Vertretungen anderer Arbeitnehmer eingearbeitet, um eine grolitmagli-
che Stabilitat der Schichtplanung zu erreichen.

Fir den notwendigen Vertretungsbedarf sowie fiir Schichten, deren zeitliche Lage
nicht rechtzeitig vor dem Zeitpunkt der Austibung des Mitbestimmungsrechts des Be-
triebsrats bekannt ist, werden Dispositionszeitrdume in der mitzubestimmenden
Schichtplanung hinterlegt. Dispositionszeitrdume kénnen in Form von Disposchich-
ten, Dispotagen oder Dispophasen gestaltet werden. Dispositionszeitrdume sind mit
einem Arbeitszeitwert, mindestens dem arbeitstaglichen Durchschnitt der arbeitsver-
tfraglichen Arbeitszeit, zu planen.

Protokollnotiz:

Ist in Haustarifvertragen gem. § 1 Abs. 4 Buchst. a} eine Jahresarbeitszeit vereinbart,
errechnet sich der arbeitstagliche Durchschnitt aus 1/261 des arbeitsvertraglichen Ar-
beitszeit-Solls.

Die Anzahl der Schichten innerhalb der Dispositionszeitrdume ist auf maximal 20 Pro-
zent aller monatlichen Schichten des Arbeitnehmers beschrankt.

Dispositionszeitrdume kénnen auch ungleichmatig auf die Arbeitnehmer verteilt wer-
den, soweit dies dem erkldrten Wunsch des Arbeitnehmers entspricht.

Dritter Schritt: Persdnliche Planungssicherheit — Verbindliche Schichtplanung (Wochenpla-

nung)

Im dritten Schritt wird die Schichtplanung verbindlich konkretisiert. Dabei sind folgende Re-
gelungen zu beachten:

a)

b)

Dem Arbeitnehmer ist so frih wie méglich, spétestens vier Tage (analog § 12 Abs. 3
TzBfG) vor Beginn des jeweiligen Schichtrahmens, die verbindliche Schicht mitzutei-
len. Nach Mitteilung der verbindlichen Schicht entfallt der Schichtrahmen.

Auch fir Dispositionszeitraume gilt, dass die konkrete Schicht dem Arbeitnehmer so
friih wie mdglich im Sinne des Buchst. a) bekannt zu geben sind. Ist dies nicht mdg-
lich, so kann die Frist zur Bekanntgabe aller konkreten Schichten innerhalb des Dis-
positionszeitraums reduziert werden. Die Bekanntgabe muss spatestens zum Ende
der letzten Schicht, mindestens jedoch 24 Stunden vor Beginn des Dispositionszeit-
raums erfolgen. Sind wahrend eines Dispositionszeitraums auswartige Ubernachtun-
gen zu erwarten, so ist dies dem Arbeitnehmer ebenfalls innerhalb der vorgenannten
Fristen anzuzeigen.
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c)  Abweichungen von dieser Schichtplanung, welche in verbindlich gewordene Ruhe-
zeiten/Ruhetage des Arbeitnehmers eingreifen, kénnen nur mit Zustimmung des Ar-
beitnehmers vorgenommen werden.

d)  Eine Absage in Form von Ausfall oder Teilausfall von Arbeit bleibt im Rahmen der
nachstehenden tarifvertraglichen Regelung (vgl. Abs. 5) mdéglich.

Alle vorgenannten Planungsschritte unteriiegen der Mitbestimmung des Betriebsrats gem.
§ 87 Abs. 1 Nr. 2 und 3 BetrVG.

Im Rahmen der Auslibung seines Mitbestimmungsrechts nach § 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG
priift der Betriebsrat in Bezug auf den zweiten und dritten Schritt jeweils auch die Gestaltung
der Dispositionszeitrdume als Voraussetzung fur die Erteilung seiner Zustimmung zu den
vorgelegten Schichtpléanen.

Die Regelungen des Abschn. Il und Il sind i. 8. d. § 77 Abs. 3 BetrVG abschliefiend
geregelt und kénnen nicht durch betriebliche Regelungen geéndert, ausgeweitet oder
eingeschrankt werden, sofern nicht eine ausdriickliche Offnungsklausel i. S. v. § 77
Abs. 3 Satz 2 BetrVG vorhanden ist. Die Mitbestimmungsrechte des ortlichen Betriebs-
rates nach § 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG bleiben unberihrt.

Der Arbeitgeber kann bei Ausfall, Teilausfall oder Veranderung der zeitlichen Lage von Ar-
beit dem Arbeitnehmer Arbeitszeit absagen. Wird der Arbeitnehmer

a)  mehr als 24 Stunden vor Beginn der geplanten Schicht Gber den Ausfall / Teilausfall
informiert, erfolgt keine Anrechnung der abgesagten Arbeitszeit.

b)  innerhalb von 24 Stunden vor Beginn der geplanten Schicht tiber den Ausfall / Teil-
ausfall / Veranderung der zeitlichen Lage informiert, wird der Zeitabschnitt der ur-
spriinglich geplanten zeitlichen Lage der Schicht, der nicht mehr durch die zeitliche
Lage der neu geplanten Schicht abgedeckt wird, zu 50 Prozent angerechnet.

c)  erst nach sechs Uhr des Vortages oder nach dem spéteren Ende der vorausgegan-
genen Vorschicht, wenn diese bis 6:00 Uhr des Vortages begonnen hat, Gber den
Ausfall von Arbeit innerhalb eines Dispositionszeitraums informiert, wird der Arbeits-
zeitwert entsprechend Abs. 2 Buchst. e) zu 50 Prozent angerechnet.

d)  nach Beginn der Schicht Uber den Ausfall / Teilausfall informiert, erfolgt neben der
Anrechnung der geleisteten Arbeitszeit eine Anrechnung von 50 Prozent der abge-
sagten Arbeitszeit. Ist die geleistete Arbeitszeit kirzer als sechs Stunden, werden
sechs Stunden zuziglich 50 Prozent der Uber sechs Stunden hinausgehenden abge-
sagten Arbeitszeit angerechnet.

§ 3a
Fahrzeit auf dem Triebfahrzeug

Fahrzeit im Sinne dieser Regelung ist die Dauer der geplanten Tatigkeit, wahrend der
Lokomotivfihrer die Verantwortung fur das Fahren eines Triebfahrzeugs tragt, ausge-
nommen die Zeit, die fur das Auf- und Abristen des Triebfahrzeugs eingeplant ist. Sie
schlieBt die geplanten Unterbrechungen ein, in denen der Lokomotivfithrer fir das Fah-
ren des Triebfahrzeugs verantwortlich bleibt.
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Die Fahrzeit nach Abs. 1 darf bei einer Tagesschicht neun Stunden und bei einer Nacht-
schicht, die mit mindestens drei Stunden in den Zeitraum 23:00 bis 6:00 Uhr fallt, acht
Stunden nicht Uberschreiten. Im S-Bahn Verkehr darf die Fahrzeit nach Abs. 1 unabhén-
gig von der Schichtlage acht Stunden nicht berschreiten.

Im Streckendienst darf die ununterbrochene Fahrzeit nach Abs. 1 auf dem Triebfahrzeug
5 14 Stunden nicht Uberschreiten. Die Fahrzeit gilt als unterbrochen, wenn die Unterbre-
chung mindestens zehn Minuten andauert.

§4

Erholungsurlaub / Zusatzurlaub

Der Arbeitnehmer hat unter Zugrundelegung einer 5-Tage-Woche im Kalenderjahr An-
spruch auf einen Erholungsurlaub

- von 27 Urlaubstagen,
- von 28 Urlaubstagen nach 5§ Jahren Betriebszugehdrigkeit,
- von 29 Urlaubstagen nach 10 Jahren Betriebszugehérigkeit.

Maflgebend fir die Urtaubsdauer ist das Jahr der Betriebszugehdérigkeit, das der Arbeitneh-
mer im Urlaubsjahr vollendet.

Der Arbeitnehmer hat dariiber hinaus Anspruch auf einen Zeitzuschlag fiir Nachtarbeit
i. H. v. vier Minuten pro angerechnete Stunde Arbeitszeit im Zeitraum von 21:00 bis 6:00
Uhr (ab 1. Januar 2023: 20:00 bis 6:00 Uhr). Der daraus entstehende Urlaubsanspruch soll
die Belastungen der Arbeitnehmer durch Nachtarbeit ausgleichen.

In den Haustarifvertragen gem. § 1 Abs. 4 Buchst. a} sind zu Abs. 1 und 2 erganzende
Regelungen zu vereinbaren.

§5

Eingruppierung

Die Eingruppierung der Arbeitnehmer ergibt sich aus dem Tatigkeitsgruppenverzeichnis
nach Anlage 1a, 1b und 1c. Die Anlagen 1a, 1b und 1c sind Bestandteile dieses Tarifver-
trages. In den Haustarifvertragen gem. § 1 Abs. 4 Buchst. a) kann eine tarifliche Erstein-
gruppierung der bereits beschaftigten Arbeitnehmer vorgenommen werden.

Soweit das spezifische Geschiftsfeld eines Unternehmens dies erfordert, kann das Tatig-
keitsgruppenverzeichnis erganzt werden.

Die Eingruppierung richtet sich nach der ausgefuhrten und nicht nur voribergehend ber-
tragenen Tatigkeit und nicht nach der Berufsbezeichnung.

Werden dem Arbeitnenmer Tétigkeiten Gbertragen, die verschiedenen Entgeltgruppen zu-
zuordnen sind, so gilt grundsatzlich die Entgeltgruppe, die der Uberwiegenden Tatigkeit ent-
spricht, soweit sich aus dem Téatigkeitsgruppenverzeichnis nichts Abweichendes ergibt.

Werden dem Arbeitnehmer mehr als zwei Tatigkeiten (bertragen und erreicht keine der
vom Arbeitnehmer auszutibenden Teiltatigkeiten das in Satz 2 geforderte Mal, werden zur
Bestimmung der Entgeltgruppe nur die beiden Tatigkeiten berlicksichtigt, die zusammen
den grolten Teit der Beschaftigung ausmachen.
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In den Haustarifvertragen gem. § 1 Abs. 4 Buchst. a) sind Ausgleichsregelungen fur den
Fall voriibergehender Ausiibung héherwertigerer Tatigkeit zu vereinbaren (Entgeltaus-
gleich). Dies gilt auch fiir Falle, in denen der Arbeitnehmer wiederholt héherwertige Tatig-
keiten ausibt.

Bei der Einstufung bemisst sich das Monatstabellenentgelt nach der Berufserfahrung.

a) Als Berufserfahrung im Sinne der Anlage 2a gilt die Zeit der Tatigkeit als Lokomotiv-
fuhrer ab Ersterwerb der Erlaubnis zum FUhren von Eisenbahnfahrzeugen auf Schie-
nenwegen offentlicher Eisenbahninfrastrukturunternehmen. Hierbei werden grund-
satzlich Zeiten beriicksichtigt, in denen der Arbeitnehmer ununterbrochen als L.oko-
motivfuhrer tétig war. Eine zeitliche Unterbrechung der Tétigkeit als Lokomotivfihrer
ist unschadlich, sofern der Arbeitnehmer noch im Besitz einer glltigen Lizenz zum
Fihren von Eisenbahnfahrzeugen auf éffentlicher Infrastruktur war.

b)  Als Berufserfahrung im Sinne der Anlage 2b gilt die Zeit der Tatigkeit als Zugbegleiter
oder Bordgastronom ab Ersterwerb der Qualifikation.

¢)  Als Berufserfahrung im Sinne der Anlage 2c gilt neben der Zeit in der jeweiligen Ta-
tigkeit auch eine nach Buchst. a) oder b} anerkannte Berufserfahrung.

Das Ruhen des Arbeitsverhaltnisses aufgrund einer gesetzlichen Regelung (z.B. wahrend
Elternzeit oder Pflegezeit) fuhrt nicht zu einem Wegfall bzw. einer Reduzierung erworbener
oder anerkannter Berufserfahrung im Sinne der Buchst. a) bis c).

In Haustarifvertragen gem. § 1 Abs. 4 Buchst. a) kénnen erganzende Regelungen getroffen
werden.

Berufserfahrung im Sinne des Abs. 4 ist vom Arbeitnehmer nachzuweisen; sie ist auch dann
zu bericksichtigen, wenn sie auRerhalb des Geltungsbereiches dieses Rahmentarifvertra-
ges erworben wurde.

Haustarifvertrage gem. § 1 Abs. 4 Buchst. a) kdnnen vorsehen, dass Berufserfahrung, die
ohne Relevanz fir den Arbeitgeber ist, abweichend von den vorstehenden Abs. 4 und 5
nicht oder geringer beriicksichtigt wird. Welche Berufserfahrung ohne Relevanz ist, ist in
dem jeweiligen Haustarifvertrag gem. § 1 Abs. 4 Buchst. a} im Einzelnen konkret zu defi-
nieren.

Bei Héher- und Riickgruppierungen bleibt der Arbeitnehmer in der gleichen Berufserfah-
rungsstufe. Die in der vorherigen Entgeltgruppe anerkannte Berufserfahrung gilt auch in der
neuen Entgeltgruppe als anerkannte Berufserfahrung. Im Haustarifvertrag gem. § 1 Abs. 4
Buchst. a) kann von diesen Regelungen abgewichen werden.

§6
Entgelt und Zulagen

Der Arbeitnehmer erhélt ein Monatstabellenentgelt (MTE), das nach Entgeltgruppen (An-
lage 1a, 1b bzw. 1¢) bemessen wird. Der Betrag ergibt sich aus der Tabelle nach Anlage
2a, 2b oder 2c¢. Die Anlagen 2a, 2b und 2c¢ sind Bestandteile dieses Tarifvertrages.

In den jeweiligen erganzenden Haustarifvertragen gem. § 1 Abs. 4 Buchst. a) kdnnen
ortsbezogene Zulagen zum MTE festgelegt werden, wenn erhéhte Lebenshaltungskos-
ten oder besondere Arbeitsmarktverhaltnisse die Erhdhung des MTE angezeigt erschei-
nen lassen.
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Das MTE (Abs. 1) basiert auf der Referenzarbeitszeit gem. § 3 Abschn. | Abs. 1
Buchst. a).

Wird gem. § 3 Abschn. | Abs. 1 Buchst. b) durch einen Haustarifvertrag gem. § 1 Abs. 4
Buchst. a) von der Referenzarbeitszeit nach § 3 Abschn. | Abs. 1 Buchst. a) abgewichen,
vermindern oder erhhen sich die Anspriiche nach Abs. 1 entsprechend.

Protokolfinotiz:

Das MTE gem. Anfage 2a, 2b und 2c wird im Falle des Abs. 4 durch die Referenzarbeitszeit
(§ 3 Abschn. | Abs. 1 Buchst. a) dividiert und mit der sich fiir ein Kalenderjahr ergebenden
haustarifvertraglichen Arbeitszeit muftipliziert. Die sich ergebenden Werte sind auf volle
Euro kaufménnisch auf- oder abzurunden.

Hat der Arbeitnehmer wegen des Beginns oder der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
oder aus sonstigen Griinden wahrend des Kalendermonats nicht fir den vollen Kaiender-
monat Anspruch auf das MTE, wird die geleistete Arbeitszeit bezahlt.

Der Arbeitnehmer mit einem individuellen Arbeitszeit-Soll, das geringer ist als die Referenz-
arbeitszeit (§ 3 Abschn. | Abs. 1 Buchst. a), erhalt vom MTE den Teil, der dem Mal des mit
ihm arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit-Solls entspricht. Im Falle des § 3 Abschn. |
Abs. 1 Buchst. b) gilt dies entsprechend.

Vermogenswirksame Leistungen, Erschwerniszulagen, Verpflegungspauschalen, Reise-
kosten, Ubernachtungskosten und weitere Zulagen kénnen zusétzlich zum MTE nach den
Anlagen 2a, 2b und 2¢ gezahlt werden. Die Héhen der vermdgenswirksamen Leistungen,
Erschwerniszulagen, Verpflegungspauschalen, Reisekosten, Ubernachtungskosten und
weitere Zulagen werden in diesen Féllen gegebenenfalls in den ergénzenden Haustarifver-
tragen gem. § 1 Abs. 4 Buchst. a) vereinbart.

Zusétzlich zum MTE kénnen am Unternehmensgewinn orientierte Jahressonderzahlungen
in den erganzenden Haustarifvertragen gem. § 1 Abs. 4 Buchst. a) vereinbart werden.

Fur jede Stunde in Schichten angerechneter Arbeitszeit am Sonntag erhalt der Arbeitneh-
mer eine Sonntagszulage i. H. v. 5,50 Euro (ab 1. Januar 2022: 5,57 Euro; ab 1. Marz 2023:
5,67; ab 1. August 2023: 5,82 Euro).

Fur jede Stunde in Schichten angerechneter Arbeitszeit an gesetzlichen Feiertagen, auch
wenn diese auf einen Sonntag fallen, sowie fir jede Stunde in Schichten angerechneter
Arbeitszeit am Ostersonntag und am Pfingstsonntag erhalt der Arbeitnehmer eine Feier-
tagszulage i. H. v. 6,00 Euro (ab 1. Januar 2022: 6,08 Euro; ab 1. Méarz 2023: 6,18 Euro;
ab 1. August 2023: 6,36 Euro). Neben der Feiertagszulage wird keine Sonntagszulage ge-
zahlt.

Ausfihrungsbestimmungen tber die maRgeblichen gesetzlichen Feiertage sind im Hausta-
rifvertrag zu vereinbaren.

Fur jede Stunde in Schichten angerechneter Arbeitszeit zwischen 21:00 Uhr und 6:00 Uhr
(ab 1. Januar 2023: 20:00 bis 6:00 Uhr) erhalt der Arbeitnehmer eine Nachtarbeitszulage
i. H. v. 3,25 Euro (ab 1. Januar 2022: 3,29 Euro; ab 1. Januar 2023: 3,44 Euro).

Der Arbeitnehmer erhalt fir Uberzeitarbeit eine Uberzeitzulage in Hohe von 25 Prozent
seines individuellen Stundensatzes auf Basis des Monatstabellenentgeltes, mindestens je-
doch eine Uberzeitzulage in Héhe von 4,25 Euro je Stunde (ab 1. Januar 2022: 4,30 Euro;
ab 1. Marz 2023: 4,37 Euro; ab 1. August 2023: 4,53 Euro).

Rahmen-ZugTV eurobahn, glltig ab: 1. Marz 2021



(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(1)

Seijte 16 von 52

Die zulageberechtigten Zeiten sind, fur jede Zulage getrennt und jeweils minutengenau er-
fasst, fir den Kalendermonat zusammenzurechnen. Bei der sich hierbei jeweils ergeben-
den Summe werden Zeiten von 30 Minuten und mehr auf eine volle Stunde aufgerundet;
Zeiten von weniger als 30 Minuten bleiben unberiicksichtigt.

Ab 1. September 2023 gilt: Die Zulagen nach Abs. 9 (Sonntagszulage), Abs. 10 (Feiertags-
zulage), Abs. 11 (Nachtarbeitszulage) und Abs. 12 (bezogen auf den Mindestbetrag) erhé-
hen sich bei allgemeinen tariflichen Erhthungen der Monatstabellenentgelte (Anlagen 2a,
2b und 2¢) um den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Prozent-
satz der allgemeinen Erh&hung der Monatstabellenentgelte (Anlagen 2a, 2b und 2¢).

Der Arbeitnehmer, der aufgrund einer Tétigkeit nach Anlage 1a, 1b bzw. 1c eingruppiert ist
und der Arbeitnehmer, der fir eine dieser Tatigkeiten ausgebildet wird, erhalt fur jede ge-
leistete Schicht mit Zugfahrt eine Fahrentschadigung i. H. v. von 6,65 Euro.

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine jahrliche Zuwendung i. H. v. 50 Prozent seines
Monatstabellenentgeits. Die Einzelheiten sind in den Haustarifvertradgen gem. § 1 Abs. 4
Buchst. a) zu regeln.

Die Einfuhrung von Kurzarbeit ist zul&ssig. Die weiteren Regelungen hierzu ergeben sich
aus der Anlage 4. Die Anlage 4 ist Bestandteil dieses Tarifvertrages.

§7

Besondere Fiirsorgepflicht

Arbeitnehmer, die wahrend der Arbeitszeit einem traumatischen Ereignis ausgesetzt waren,
haben nach MalRgabe der Abs. 2 bis 5 Anspruch auf besondere Fursorge durch den Arbeit-
geber. Traumatische Ereignisse sind solche, bei denen in Austibung der Tétigkeit als Loko-
motivfihrer bzw. auf Veranlassung des Arbeitgebers als mitfahrendes Personal auf dem
Fuhrerstand Personen schwer verletzt bzw. getétet wurden.

Zur besonderen Firsorgepflicht des Arbeitgebers gehdrt auf Wunsch des betroffenen Ar-
beitnehmers eine schnellstmdgliche und angemessene psychologische Betreuung durch
entsprechend qualifizierte Personen.

Im Falle der Arbeitsunféhigkeit nach einem traumatischen Ereignis richtet sich die Entgelt-
fortzahlung nach den jeweiligen haustarifveriraglichen Regelungen.

Dauert die Arbeitsunfahigkeit nach einem traumatischen Ereignis langer als sechs Wochen,
hat der Arbeitnehmer Anspruch auf einen Zuschuss zum Krankengeld aus der gesetzlichen
Krankenversicherung oder zu der entsprechenden Leistung aus der gesetzlichen Unfallver-
sicherung (Krankengeldzuschuss).

Der Krankengeldzuschuss wird vom ersten Tag nach Wegfall der Entgeltfortzahlung an ge-
zahlt, jedoch nicht (ber den Zeitpunkt hinaus, fur den der Arbeitnehmer Krankengeld aus
der gesetzlichen Krankenversicherung oder die entsprechende Leistung aus der gesetzli-
chen Unfallversicherung erhélt, langstens jedoch bis zum Ablauf der 26. Woche seit Beginn

der Arbeitsunfahigkeit.

Der Krankengeldzuschuss ist der Unterschiedsbetrag zwischen 100 Prozent des Nettofort-
zahlungsentgelts im Krankheitsfall und dem Bruttokrankengeld aus der gesetzlichen Kran-
kenversicherung oder der entsprechenden Leistung aus der gesetzlichen Unfallversiche-

rung.
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Nachgewiesene Kosten fiir im Einzelfall von einem Arzt oder von einem Psychologen emp-
fohlene, allgemein anerkannte und nicht von den Tragern der Sozialversicherung Ubernom-
mene MalRnahmen der Rehabilitation werden bis zu einem maximalen Gesamtbetrag in
Hohe von 90 Prozent des individuellen Monatstabellenentgelts erstattet.

§8

Verlust der persénlichen Eignung

Arbeitnehmer, die aufgrund einer psychischen oder physischen Einschrénkung, die auf die
berufliche Belastung zuriickgeht, ihre arbeitsvertraglich vereinbarte Tatigkeit nicht mehr
auslUben kénnen, haben Anspriiche nach MaRgabe der nachfolgenden Abs. 2 bis 7.

Im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen besteht Anspruch auf Weiterbeschéaftigung auf
geeigneten freien Arbeitsplatzen im Betrieb oder Unternehmen, wenn die Weiterbeschatti-
gung nach zumutbaren Umschulungs- oder Fortbildungsmafnahmen (Qualifizierung) oder
eine Weiterbeschiaftigung des Arbeitnehmers unter geénderten Arbeitsbedingungen még-
lich ist und der Arbeitnehmer sein Einverstandnis hiermit erklart hat. Eine Qualifizierungs-
mafnahme ist fir den Arbeitgeber nicht mehr zumutbar, wenn sie langer als sechs Monate
beanspruchen wirde. Der Arbeitgeber tragt fur erforderliche zumutbare Qualifizierungs-
mafnahmen die notwendigen Kosten.

Fur den Fall, dass aufgrund eines traumatischen Ereignisses (§ 7 Abs. 1 Satz 2) oder einer
psychischen oder physischen Einschrankung, die auf berufliche Griinde zuriickgeht, eine
dauerhafte Fahrdienstuntauglichkeit (dFDU) eintritt, gelten ergénzend zu den Abs. 1, 2 und
4 bis 6 folgende Bestimmungen: :

a) Die dFDU liegt vor, wenn ein Lokomativfuhrer nach wiederholter Feststellung eines:
nach § 16 TfV anerkannten Arztes auf der Basis eines mit dem Krankheitsbild befass-
ten facharztlichen Gutachtens nicht mehr die gesundheitlichen Voraussetzungen
i. S.v. § 5 Abs. 1 Nr. 3 TfV fur den Erhalt des Triebfahrzeugfihrerscheins erflllt.

Fur Zugbegleiter gilt dies sinngemafl mit der MaRgabe, dass auch ein anderer Arzt
die wiederholte Feststellung der dauerhaften Fahrdienstuntauglichkeit treffen kann.

b)  Ein ursdchlicher Zusammenhang zwischen einer dauerhaften Fahrdienstuntauglich-
keit und einem beruflichen traumatischem Ereignis (§ 7 Abs. 1 Satz 2) gilt als gege-
ben, wenn nach einem psychiatrischen Gutachten feststeht, dass der betroffene Ar-
beithehmer nach dem Ereignis eine posttraumatische Belastungsstorung entwickelt
hat und diese trotz Behandlung in eine chronische psychische Stérung Ubergegangen
ist, und aus diesem Grund die gesundheitlichen Yoraussetzungen fur die Erteilung
eines Triebfahrzeugfihrerscheins nicht mehr erfullt sind bzw. die gesundheitliche
Tauglichkeit bei Zugbegleitern nicht mehr gegeben ist (traumabedingte Fahrdienst-
untauglichkeit).

¢) Die dFDU beruht bei einem Lokomotivflihrer auf beruflichen Griinden, wenn ein an-
erkannter, wahrend der Arbeit erlittener Arbeitsunfall (nicht Wegeunfall) ursachlich far
den Gesundheitsschaden ist oder sie nach sozialmedizinischem Gutachten (berwie-
gend auf die Tatigkeit als Lokomotivfihrer zurlickzufUhren ist (berufsbedingte Fahr-
dienstuntauglichkeit). Der Arbeitsunfall ist anerkannt, wenn der Arbeitsgeber die er-
forderliche Unfallanzeige an den Unfallversicherungstrager erstattet hat.

Fur Zugbegleiter beruht die dFDU auf beruflichen Griinden, wenn der Zugbegleiter
wahrend der Arbeit durch einen koérperlichen Angriff einen Gesundheitsschaden er-
leidet, der ursachlich fir die dFDU ist.
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Die wiederholte medizinische Untersuchung nach Buchst. a) erfolgt friihestens drei
Monate nach der ersten Untersuchung, bei der die Fahrdienstuntauglichkeit festge-
stellt wurde. Wird durch die wiederholte medizinische Untersuchung festgestellt, dass
die Wiederherstellung der Fahrdiensttauglichkeit innerhalb von zwei Jahren nicht
wahrscheinlich ist, so ist die dFDU i. S. v. Buchst. a) festgestellt.

Liegt die auf einem traumatischen Ereignis (Buchst. b) oder auf beruflichen Griinden
beruhende dFDU (Buchst. ¢) vor, gilt:

Ab Feststellung der dFDU (Buchst. d) besteht fur zehn Monate Bestandsschutz bzgl.
des Arbeitsverhéltnisses. Die Zahlung von Verglitung in diesem Zeitraum richtet sich
nach den gesetzlichen, tariflichen und arbeitsvertraglichen Bestimmungen. In der Re-
gel wird der Arbeitgeber unmittelbar nach Feststellung der dFDU die notwendigen
Qualifizierungsmafnahmen nach Abs. 2 und die MaRnahmen des betrieblichen Ein-
gliederungsmanagements beginnen.

Vorrangiges Ziel der in Buchst. e) genannten MaRnahmen ist die unbefristete Weiter-
beschaftigung des betroffenen Arbeitnehmers auf einem anderen freien, zumutbaren
Arbeitsplatz. Der betroffene Arbeitnehmer ist verpflichtet, aktiv an der Erreichung die-
ses Zieles mitzuwirken.

Zumutbar sind alle vom Rahmen-ZugTV eurobahn erfassten Tatigkeiten und fr Lo-
komotivfihrer alle anderen Téatigkeiten im Unternehmen, fir deren Ausibung eine
erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung Voraussetzung ist (Facharbeitertatig-
keit) bzw. fur Zugbegleiter alle anderen Tatigkeiten im Unternehmen, es sei denn, es
handelt sich um reine Anlerntatigkeiten, und die dem Arbeitnehmer unbefristet und
mit mindestens dem gleichen individuellen Arbeitszeitvolumen Gbertragen werden
konnen. Handelt es sich um eine Tatigkeit, die niedriger vergutet wird als die bisherige
Tatigkeit, findet Abs. 6 Anwendung.

Zumutbar sind Wegezeiten zur Austbung der neuen Tétigkeit, die die Grenzen des
§ 140 Abs. 4 SGB lll einhalten.

Eine neue Tatigkeit, die nach den vorstehenden Regelungen zumutbar ist, wird nicht
dadurch unzumutbar, dass sie von einem anderen Unternehmen angeboten wird, das
an den Rahmen-ZugTV eurobahn gebunden ist.

Konnte dem betroffenen Arbeitnehmer im Zeitraum nach Buchst. e) trotz seiner vo-
rausgesetzten aktiven Beteiligung keine neue unbefristete zumutbare Tatigkeit Gber-
tragen werden, und besteht die dFDU weiterhin, so wird ihm der Abschluss eines
Aufhebungsvertrages angeboten, der mit dem Verlust der gesundheitlichen Tauglich-
keit begriindet wird und mit Ende der individuell einzuhaltenden Kindigungsfrist ent-
sprechenden Auslauffrist wirkt. Bis zum Ablauf der Auslauffrist bestimmen sich die
Ansprliche des Arbeitnehmers nach den gesetzlichen, tariflichen und arbeitsvertrag-
lichen Bestimmungen. Lehnt der Arbeitnehmer den Abschluss des Aufhebungsver-
trages ab, ist eine personenbedingte Kindigung nicht ausgeschlossen, soweit diese
nicht durch andere Regelungen ausgeschlossen ist.

Bei Abschluss des Aufhebungsvertrages ist weitestgehend darauf Ricksicht zu neh-
men, dass die Ursache der Beendigung im Regelfall als wichtiger Grund i. S. v. § 159
Abs. 1 SGB Hll zu bewerten sein kann, so dass mdéglichst keine arbeitsférderungs-
rechtlichen Nachteile fur den Arbeitnehmer eintreten. Wenn und soweit dies nicht zu
vermeiden ist, treffen diese den Arbeitnehmer.
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i) Der Arbeitnehmer hat im Rahmen des Abschlusses des Aufhebungsvertrages An-
spruch auf eine Abfindung, die sich unter Zugrundelegung der unmittelbar vor Fest-
stellung der dFDU mafigebenden Entgeltgruppe und Stufe mit dem zum Auszah-
lungszeitpunkt der Abfindung (Beendigung des Arbeitsverhaitnisses) guitigen Mo-
natstabellenentgelts berechnet, und zwar in Héhe des 24-fachen Betrages im Falle
des Buchst. b) fiir Lokemotivfihrer und Zugbegleiter, und in Héhe des 12-fachen Be-
trages ab zwei Jahren Tatigkeit im Geltungsbereich des Rahmen-ZugTV eurobahn,
bis zwei Jahre Tétigkeit im Geltungsbereich des Rahmen-ZugTV eurobahn in Héhe
des 6-fachen Betrages, im Falle des Buchst. ¢) fUr Lokomotivfilhrer und Zugbegleiter.

Die Abfindung kann nicht beansprucht werden, wenn das Arbeitsverhaltnis vor Fallig-
keit aus anderen Grunden endet (z. B. wegen Gewahrung einer Rente wegen Er-
werbsminderung), oder wenn wegen der dFDU eine Rentenleistung der Berufsgenos-
senschaft erfolgt. Der betroffene Arbeitnehmer ist verpflichtet, bei Vorliegen der Vo-
raussetzungen solche Leistungen zu beantragen.

Die Abfindung kann nicht beansprucht werden bzw. ist zuriickzuzahlen, wenn der be-
troffene Arbeitnehmer innerhalb von zwei Jahren nach Feststellung der dFDU seine
bisherige Tatigkeit wieder ausubt.

Ist zur Weiterbeschéaftigung ein Umzug an einen anderen Ort erforderlich, werden die not-
wendigen Umzugskosten bis zur Héhe der nach dem Bundesumzugskostengesetz flr
sonstige Umzugskosten geltenden Pauschalen vom Arbeitgeber getragen.

Abweichend von § 5 gilt nach Verlust und spaterer Wiederherstellung der persénlichen Eig-
nung die Berufserfahrung fir eine Tatigkeit nach diesem Tarifvertrag als nicht unterbrochen.
Der Zeitraum vom Verlust bis zur spateren Wiederherstellung der persénlichen Eignung
selbst zahlt fur eine Tétigkeit nach diesem Tarifvertrag nicht zur Berufserfahrung.

Ist bei angenommenem gleich bleibendem individuellen Arbeitszeit-Soll das MTE des Ar-
beitnehmers im Falle der Weiterbeschaftigung in einer anderen Tatigkeit niedriger als das
MTE in der Tatigkeit, die bis zum Zeitpunkt des Verlustes der persénlichen Eignung ausge-
bt wurde, besteht zeitlich befristet fur die Dauer eines Jahres Anspruch auf eine Ergan-
zungszulage. Der Anspruch besteht nicht, wenn der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt des Ver-
lustes der persénlichen Eignung noch kein volles Jahr beim Arbeitgeber beschéftigt war.

Der Anspruch besteht in Hohe der Differenz zwischen dem MTE in der neuen Té&tigkeit und
90 Prozent des bisherigen MTE. Fir die Berechnung gelten die Verhaltnisse an dem Tag,
an dem der Arbeitnehmer eine neue Téatigkeit Ubernimmt oder fir diese qualifiziert wird
unter der Annahme, dass er bis zum Vortag seine urspriingliche arbeitsvertraglich verein-
barte Tatigkeit ausgefihrt hatte. Arbeitnehmer, bei denen das individuelle Arbeitszeit-Soll
in der neuen Téatigkeit geringer ist als in der bisherigen Tatigkeit, erhalten die Zulage antei-
lig, wenn das bisherige Arbeitszeit-Soll aufgrund arztlichen Attestes nicht mehr abverlangt
werden kann; in Haustarifvertrégen gem. § 1 Abs. 4 Buchst. a) von Unternehmen mit in der
Regel weniger als 50 beschaftigten Arbeitnehmern kann Abweichendes vereinbart werden.

Die Ergénzungszulage wird bei allgemeinen Erhéhungen der Monatstabellenentgelte, bei
Veranderungen des individuellen Arbeitszeit-Solls, bei Hoher- und Riickgruppierungen und
bei einem Wechsel der Berufserfahrungsstufe neu berechnet.

Der Arbeitnehmer, der aus gesundheitlichen Griinden voriibergehend seine arbeitsvertrag-
lich vereinbarte Tatigkeit (voriibergehende Fahrdienstuntauglichkeit) nicht mehr auslben
kann und bei dem keine krankheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit attestiert ist, hat dem Grunde
nach Entgeltanspruch, sofern er seine Arbeitsleistung aktiv anbietet. Wenn ihm im Rahmen
des allgemeinen Direktionsrechts eine zumutbare, ggf auch geringwertigere, andere
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Tatigkeit angeboten wird, ist er verpflichtet, diese zu Gbernehmen. In diesem Fall richtet
sich sein Entgeltanspruch weiterhin nach den Bestimmungen des Rahmen-ZugTV euro-
bahn i. V. m. diesen ergdnzenden Tarifvertragen (somit einschl. der fir die tatsdchlich aus-
gefuhrte Tatigkeit anfallenden arbeitszeit- / tatigkeitbezogener Zulagen) in der Héhe und

Struktur, als wére die voriibergehende Fahrdienstuntauglichkeit nicht eingetreten.

Bietet der Arbeitgeber keine Beschéftigung an, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Zahlung
seines Monatstabellenentgelts zuziiglich der regelmafig zu zahlenden in Monatsbetragen
festgelegten sonstigen Entgeltbestandteile sowie der jdhrlichen Zuwendung. Satz 3 gilt ent-

sprechend.

Protokolinotiz:

Fiir den Fall, dass die GDL eine angemessene und wirtschaftlich sinnvofle konkrete Versiche-
rungslésung anbieten kann, stellt die Arbeitgeberseite nach Priifung derselben in Aussicht, sich
daran je Lokomotiviiihrer mit einem Betrag in Héhe von zehn Euro monatlich zu beteiligen,; ggf.

miissen den Unternehmen Alternativmodelle ermdéglicht werden.

(1

§9
Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen arbeitgeberfinanzierten, nach § 3 Nr. 63 EStG
geférderten, zusatzlichen Beitrag zur betrieblichen Altersvorsorge (AGbAV). Die Hohe
des AGbAV betragt monatlich 2,4 Prozent des individuellen Monatstabellenentgelts, far
einen vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmer gem. § 3 Abschn. | Abs. 1 mindestens jedoch
50,00 Euro. Der Teilzeitarbeitnehmer erhalt diesen Mindestbetrag anteilig im Verhaltnis
seines arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit-Solls zur Referenzarbeitszeit.

In Haustarifvertragen gem. § 1 Abs. 4 Buchst. a) kann eine von Unterabs. 1 Satz 2 und
Unterabs. 2 abweichende Berechnungsbasis vereinbart werden, solange der Arbeitge-
berbeitrag oder das Volumen des Arbeitgeberbeitrages die Gesamtbeitragshéhe nach
Unterabs. 1 Satz 2 und Unterabs. 2 erreicht wird.

Die Unverfallbarkeit der nach Unterabs. 1 und 2 erworbenen Anwartschaften auf betrieb-
liche Altersvarsorge tritt mit sofortiger Wirkung ein.

Der Anspruch nach Abs. 1 besteht fur jeden Kalendermonat, fiir den der Arbeitnehmer
gesetzlich oder tariflich Anspruch auf Entgelt - bzw. Krankengeldzuschuss oder Ver-
letztengeld (bis zu dem Zeitpunkt, bis zu dem er Krankengeldzuschuss erhalten hatte,
wenn er kein Verletztengeld erhalten hatte) - von dem Unternehmen/von einem Unfall-
versicherungstrager hat.

Ubersteigt die Zahlung des AGbAV die betragsmaBige Begrenzung der Steuerfreiheit
nach § 3 Nr. 63 EStG in Héhe von vier Prozent der Beitragsbemessungsgrenze in der
allgemeinen Rentenversicherung (BBG), erhalt der Arbeitnehmer den Uber diese Be-
grenzung hinausgehenden Betrag als Entgelt ausgezahlt. Auf besonderen Antrag des
Arbeitnehmers wird dieser Betrag an den Versorgungstréger gezahlt, soweit dadurch der
nach § 3 Nr. 63 EStG bestehende jahrliche zuséatzliche nur steuerfreie Héchstbetrag in
Héhe von weiteren vier Prozent der BBG nicht (iberschritten wird und im Ubrigen die
Voraussetzungen fir diese steuerfreie Einzahlung nach § 3 Nr. 63 EStG vorliegen. Der
Antrag auf die Inanspruchnahme des zusétzlichen steuerfreien Hoéchstbetrags muss
mindestens drei Wochen vor dem 1. des Monats, zu dem er erstmals durchgefihrt wer-
den soll, gegenlber dem Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden.
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Der Anspruch auf den AGbAV entsteht erstmals nach sechsmonatigem Bestehen des
Arbeitsverhaltnisses. Abweichend von Satz 1 hat der Arbeitnehmer, der unmittelbar nach
Beendigung seiner Ausbildung bei einem Unternehmen im Geltungsbereich dieses Ta-
rifvertrages ein Arbeitsverhaltnis aufnimmt, bei einem Unternehmen im Geltungsbereich
dieses Tarifvertrages Anspruch auf den AGbAV ab Aufnahme des Arbeitsverhéltnisses.

Der Arbeitgeber filhrt den AGbAV monatlich zugunsten des Arbeitnehmers an die DEVK
Pensionsfonds-AG als Versorgungstrager ab.

Keinen Anspruch nach Abs. 1 bis 5 hat der

a)  Arbeitnehmer, der einer fortgefiihrten 6ffentlich-rechtlichen Altersversorgungsre-
gelung unterfallt (z. B. Pflichtversicherung in der Renten-Zusatzversicherung der
Knappschaft-Bahn-See)

b)  Arbeitnehmer, der in einem befristeten Arbeitsverhaltnis zum Arbeitgeber steht,

¢)  Arbeitnehmer, dessen vereinbarte Arbeitszeit zehn Prozent der jeweils maligebli-
chen Referenzarbeitszeit nicht Ubersteigt,

d)  Arbeitnehmer, der als Beamte gem. Art. 2 § 12 Abs. 1 ENeuOG im dienstlichen
interesse fur eine Tatigkeit beim Arbeitgeber beurlaubt ist,

e)  Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhéltnis nach der Lohnsteuerklasse VI behandelt
werden muss.

Soweit der Arbeitgeber arbeitgeberfinanzierte Beitrage gem. § 3 Nr. 63 EStG an einen
Versorgungstrager leistet, reduziert sich der Anspruch des Arbeitnehmers auf Entgelt-
umwandiung um den Arbeitgeberbeitrag.

Der Héchstbetrag nach Abs. 3 Satz 1 wird zunachst durch den Arbeitgeberbeitrag aus-
gefulit.

Bei einer bereits bestehenden Brutto-Entgeltumwandlungsvereinbarung gem. § 3 Nr. 63
EStG reduziert sich somit der bereits vereinbarte Umwandlungsbetrag um den Gber den
Héchstbetrag nach Abs. 3 Satz 1 hinausgehenden Betrag.

Ergénzende bzw. abweichende Regelungen zu einer arbeitgeberfinanzierten betriebli-
chen Altersvorsorge (Abs. 1 bis 7) kdnnen in Haustarifvertragen gem. § 1 Abs. 4
Buchst. a) vereinbart werden.

Profokolinotizen:

1.

Betriebliche Altersvorsorge mit vorgeschriebener Eigenbeteiligung der Arbeitnehmer ist ar-

beitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge im Sinne des § 9.

Arbeitgeberfinanzierte Leistungen fiir eine betriebliche Altersvorsorge, die nur unter der Vo-
raussetzung gewéhrt werden, dass der Arbeitnehmer eine freiwillige Entgeltumwandiung
fiir seine betriebliche Altersvorsorge vornimmt, sind arbeitgeberfinanzierte betriebliche Al-

tersvorsorge im Sinne des § 9.
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§10
Weitere Bestimmungen

In den Haustarifvertragen gem. § 1 Abs. 4 Buchst. a) sind Anspriiche auf Arbeitsbefrei-
ung mit Entgeltfortzahlung aus persénlichen Griinden zu vereinbaren. Dartber hinaus
sind in den Haustarifvertragen gem. § 1 Abs. 4 Buchst. a) Regelungen Uber die Freistel-
jung flr gewerkschattliche Zwecke mit und ohne Entgeltfortzahlung zu vereinbaren.

Ab 1. Januar 2022 gilt: Gestatten die betrieblichen Verhaltnisse das Fernbleiben des
Arbeitnehmers, kann in begrindeten Einzelfallen Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des
Entgelts bewilligt werden. Dies gilt auch fur den Fall, dass ein Arbeitnehmer die befristete
oder unbefristete teilweise oder ganze Freistellung zur Ubernahme einer Tétigkeit bei
der GDL beantragt. In diesen Fall liegt ein betriebliches Interesse an der Freistellung vor.
Eine Ablehnung ist nur bei dringenden betrieblichen Grinden méglich.

Erfolgt die Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts unter Anerkennung eines be-
frieblichen Interesses, wird die Dauer dieser Arbeitsbefreiung als Betriebszugehdrigkeit
beriicksichtigt. Der Anspruch auf Zahlung einer Jubilaumszuwendung richtet sich nach
den Regelungen der Haustarifvertrage gem. § 1 Abs. 4 Buchst. a). Der Arbeitnehmer hat
wahrend dieser Arbeitsbefreiung Anspruch auf Fahrverglinstigung, soweit er unter eine
entsprechende Regelung fallt.

Fir Lokomotivfuhrer wird vereinbart, dass der Arbeitnehmer wahrend der Ruhezeit des
Arbeitsverhaltnisses bei der GDL Anspruch auf zehn Bildungstage pro Kalenderjahr hat.
Die Bildungstage dienen dem Lizenzerhalt eines Lokomotivfihrers. Die GDL zahlt fur
diese zehn Bildungstage das entsprechende Entgelt fort. Die jeweiligen Arbeitgeber or-
ganisieren die Bildungstage in Abstimmung mit dem beurlaubten Arbeitnehmer und
tbernehmen die Kosten der Bildungstage

Ab 1. Januar 2022 gilt: Werden im Zusammenhang mit der Arbeitsausiibung (einschiief3-
lich der Wege von und zur Arbeit) Zeugenaussagen o. &. vor Gericht oder bei Behtrden
notwendig, gilt Folgendes:

a) Hat der Arbeitnehmer am Tag der Ladung Urlaub oder eine Ruhezeit bzw. einen
Ruhetag, ist die fur die Wahrnehmung dieses Termins erforderliche Abwesenheits-
zeit vom Verlassen bis zur Rickkehr der eigenen Wohnung wie eine Schicht zu
bewerten. Die Regelungen zur Mindestschichtanrechnung finden keine Anwen-
dung. Der entfallene Urlaubs- bzw. Ruhetag ist in Abstimmung mit dem Arbeitneh-
mer zu einem anderen Zeitpunkt nachzugewahren.

b)  Erfolgt die Wahrnehmung des Termins aufgrund einer behérdlichen Anweisung
unmittelbar vor Beginn oder im Anschluss einer Schicht, so ist die dafir aufgewen-
dete Zeit als Schichtverldngerung zu werten.

c) Sofern die im Zusammenhang mit der Wahrnehmung des Termins anfallenden
Fahrikosten nicht durch Dritte Gbernommen werden, trégt der Arbeitgeber die an-
fallenden Kosten in vollem Umfang.

d)  Soweit dem keine beamtenrechtlichen Griinde entgegenstehen, gelten die vorge-
nannten Regeln fiir Beamte entsprechend.

e) Verdienstausfille oder Fahrtkosten hat sich der Arbeitnehmer vorrangig vom Ge-
richt oder den Behdrden erstatten zu lassen.

Rahmen-ZugTV eurabahn, giltig ab: 1. Marz 2021



Seite 23 von 52

§ 11
Demografischer Wandel und Erhalt der Beschéftigungsfahigkeit

Bleibt frei.

Protokolinotiz:

Die Tarifvertragsparteien verpfiichten sich, im Verlaufe des Jahres 2023 iiber geeignete Rege-
lungen zur Milderung der Folgen des demografischen Wandels und zum Erhalt der Beschafti-
gungsfahigkeit der Arbeitnehmer im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages zu verhandeln.

§12
Einsatz von Leiharbeithnehmern

(1) Die an diesem Tarifvertrag beteiligten Unternehmen verpflichten sich, in ihren Betrieben
Leiharbeitnehmer nur zu den im Verhaltnis zur Arbeitszeit geltenden Mindestentgeltbedin-
gungen (,equal-payment®) einzusetzen, die in diesem Tarifverirag geregelt sind oder die in
einem mit der GDL abgeschlossenen Haustarifvertrag geregelt sind, der diesen oder einen
gleichwertigen anderen Rahmentarifvertrag erganzt.

Protokolinotiz:

Aus Griinden des Vertrags- und Vertrauensschutzes gilt die Verpflichtung gem. Abs. 1 in
den am Tarifvertrag beteiligten Unternehmen nicht fiir Leiharbeitnehmer von Verleihern, zu
denen die Unternehmen am 1. Juli 20186 bereits in verfraglichen Beziehungen standen. Fiir
Unternehmen, in denen schon vor Inkrafttreten dieses Rahmentarifverirages eine entspre-
chende Regelung wirksam war, gilt fir den Vertrags- und Vertrauensschutz der Zeitpunkt,
der in der bisherigen Regeltng genannt ist.

(2) Die Uberlassungshéchstdauer nach § 1 Abs. 1b AUG wird auf 60 Monate verlangert, wenn
beim Verleiher ein mit GDL abgeschlossener Tarifvertrag fur die Leiharbeit-nehmer gilt. Ist
das nicht der Fall bleibt es bei der Uberlassungshéchstdauer nach § 1 Abs. 1b AUG (18
Monate).

§13
Besetzung von Reiseziigen

(1) ICE-Zige, soweit diese Reisende beférdern, sind jeweils mit zwei Zugbegleitern zu beset-
zen, die Uber Qualifikation, Eignung und Tauglichkeit eines Betriebsbeamten gem. §§ 45
Abs. 7i. V. m. 47 Abs. 1 Nr. 8 EBO verfiigen.

(2) Lokbespannte Fernreiseziige, soweit diese Reisende beférdern, sind mit einem Zugbeglei-
ter zu besetzen, der Uber Qualifikation, Eignung und Tauglichkeit eines Betriebsbeamten
gem. §§ 45 Abs. 7 i. V. m. 47 Abs. 1 Nr. 8 EBO verflgt.

(3) Die vorgenannten Regeln gelten ais Erganzung zu § 47 Abs. 3 EBO. Daraus ergibt sich,
dass die Anzah! der Zugbegleiter sich nach den Erfordernissen der Zugfahrt, wie etwa der
Auslastung durch die Fahrgaste, die notwendige Anwendung von Sicherheitskonzepten
(SRK), absehbare technische oder betriebsdienstliche Besonderheiten im Stdrungsfall oder
zu erwartender markanter Witterungseinflisse richtet.

(4) Anlage 3b (Qualifizierung und Fortbildung der Zugbegleiter) bleibt unberthrt.
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§14
Besonderer Rechtsschutz (giiltig ab 1. Januar 2022)

Der Arbeitnehmer erhilt durch den Arbeitgeber die notwendige Unterstitzung, um zivil-
rechtliche Anspriiche, die im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis entstanden sind
(z. B. durch gewalttitige Ubergriffe oder bei Eisenbahnunfallen), gegeniber Dritten
sachgerecht durchsetzen zu kénnen.

Dies umfasst die Unterstutzung und Beratung bei der Suche nach einem geeigneten
Rechtsbeistand. Erstattungsféhig sind die erforderlichen Kosten der Rechtsberatung und
Rechtsverfolgung. Hierzu zéhlen die Gebihren von Rechtsanwélten nach dem RVG flr
die aulergerichtliche und gerichtliche Wahrnehmung der rechtlichen Interessen, die je-
weiligen Gerichtskosten und Kosten fur gerichtliche bestellte Sachverstandige. Das gilt
fur alle Instanzen.

Etwaige steuer- und sozialversicherungsrechtliche Nachteile des Arbeitnehmers durch
die Gewahrung des Rechtsschutzes werden durch den Arbeitgeber ausgeglichen.

Profokolinotizen:

Sollte die GDL mit einem Arbeitgeberverband oder einem anderen Arbeitgeber fur den Eisen-
bahngiter- oder Personenverkehr oder flr Personaldienstleister einen Tarifvertrag mit im Niveau
unterhalb dieses Rahmentarifvertrages liegenden Bedingungen vereinbaren, besteht die Ver-
pflichtung zur Nachbesserung dieses Rahmentarifvertrages und der in diesem Zusammenhang
geschlossenen Regelungen im jeweiligen Haustarifvertrag gem. § 1 Abs. 4 Buchst. a) (Anpas-
sung an die unterhalb dieses Rahmentarifvertrages liegenden Bedingungen). Die Verpflichtung
zur Nachbesserung tritt nicht ein beim Abschluss eines den jeweiligen Rahmentarifvertrag in Be-
zug nehmenden Haustarifvertrages gem. § 1 Abs. 4 Buchst. a), der voribergehend das Niveau

Die Bestimmungen sind im Rahmen der auf die Unternehmen lbertragenen Zustandig-
keiten auf zugewiesene Beamte sinngemdéfl anzuwenden, soweit beamtenrechtliche
Bestimmungen nicht entgegenstehen.

Die Umsetzung von § 14 kann auch durch eine arbeitgeberfinanzierte Versicherungsio-
sung erfolgen.

§15
Nachbesserungsklausel

dieses Rahmentarifvertrages absenkt.

Die GDL ist verpflichtet, die beteiligten Arbeitgeber Uber solche Abweichungen zu unterrichten,

die zur Anwendung dieser Nachbesserungsklausel fuhren kénnten.

(1)

(2)

§16
Laufzeit und Kiindigung

Dieser Tarifvertrag tritt zum 1. Marz 2021 in Kraft und ersetzt den Rahmen-ZugTV KEOLIS

vom 8. April 2019.

Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats,

erstmals zum 31. August 2023 schriftlich gekiindigt werden.
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(3) Abweichend von Abs. 2 kénnen die Bestimmungen von § 6 Abs. 17 und Anlage 4 mit
einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats, erstmals zum 31. August
2023 schriftlich gekundigt werden. Im Falle der Kindigung wirken die Bestimmungen
nicht nach.

Disseldorf, den 27. Januar 2022

eurobahn GmbH & Co. KG Gewerkschaﬂ Deutscher Lokomativfihrer
/ ) /
A Ascacee m'?* A
(Anne Mathieu) (Claus Weselsky)
Vorsitzende Ge?phéftsfi]hrerin Bundesvorsitzende

(Thoras Gelling)
Geschaftsfiihrer Tarifabteilung
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Anlage fa
zum Rahmen-ZugTV eurobahn

Tatigkeitsgruppenverzeichnis
Lokomotivfiihrer

Lokomotivfiihrer

Lokomotivfihrer sind Arbeitnehmer, die eisenbahnspezifische Aufgaben wahrnehmen und die
Inhaber einer Erlaubnis zum Filhren von Eisenbahnfahrzeugen auf Schienenwegen &ffentlicher
Eisenbahninfrastrukturunternehmen sind sowie Arbeitnehmer in der Funktionsausbildung zum
Erwerb der Erlaubnis zum Fiihren von Eisenbahnfahrzeugen auf Schienenwegen offentlicher Ei-
senbahninfrastrukturunternehmen.

1.0

1.1

1.2

1.3

Lokomotivfiihrer in Ausbildung sind Arbeitnehmer, die im Rahmen einer beruflichen Um-
schulung zum Lokomotivfithrer ausgebildet werden

Lokomotivfithrer Rangierdienst sind Arbeitnehmer, die schienengebundene Triebfahr-
zeuge, Steuerwagen oder Triebziige innerhalb von Bahnhofen flhren und Inhaber eines
Eisenbahnfahrzeug-Fuhrerscheins der Klasse A oder B nach Triebfahrzeugfilhrerschein-
Verordnung oder nach Klasse 1 oder Klasse 2 bzw.3 der VDV-Schrift 753 sind.

Richtbeispiele:

- Rangierlokomotivfuhrer,
- Bereitstellungslokomotivfihrer,
- Lokrangierfuhrer

Lokomotivfiihrer national sind Arbeitnehmer, die schienengebundene Triebfahr-zeuge,
Steuerwagen oder Triebziige innerhalb von Bahnhofen als auch auf der Strecke fuhren und
Inhaber eines Eisenbahnfahrzeug-Fihrerscheins der Kilasse B nach Triebfahrzeugfuhrer-
schein-Verordnung oder nach Klasse 2 bzw. 3 der VDV-Schrift 7563 sind.

Richtbeispiele:

- Lokrangierfuhrer,
- Bereitstellungslokomotivfihrer,
- Lokomotivflhrer.

Lokomotivfiithrer international sind Arbeitnehmer, die regelmafig aullerhalb Deutsch-
lands eigenverantwortlich Eisenbahnfahrzeuge innerhalb von Bahnhéfen und auf der Stre-
cke flihren und Inhaber eines Eisenbahnfahrzeug-Flhrerscheins der Klasse B nach Trieb-
fahrzeugfiihrerschein-Verordnung oder nach Klasse 2 bzw. 3 der VDV-Schrift 753 sind und
dariiber hinaus eine diesbeziigliche erforderliche Zusatzausbildung (Auslandsqualifizie-
rung) erfolgreich abgeschlossen haben, die gem. Ausbildungsplan fir die jeweilige Aus-
landsqualifizierung mehr als 40 Unterrichtsstunden Ausbildung (a 45 Minuten), bestehend
aus theoretischem Unterricht, der praktischen Ausbildung und der Priifungen, umfassen
muss: die Zeit die zum Erwerb der Streckenkenntnis benétigt wird, wird hierbei nicht be-
ricksichtigt.
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Lokomotivfiihrer fiir Ausbildung sind Arbeitnehmer, die vom Arbeitgeber ausdriicklich
als Ausbildungslokomotivfithrer benannt sind und Inhaber eines Eisenbahnfahrzeug-Fuh-
rerscheins der Klasse B nach Triebfahrzeugfuhrerschein-Verordnung oder nach Klasse 2
bzw. 3 der VDV-Schrift 753 sind und regelmaRig Lokomotivfihrer oder Arbeitnehmer in der
Ausbildung bzw. Auszubildende zum Lokomotivfuhrer fachlich ausbilden, fortbilden, anlei-
ten oder Uberwachen.

Richtbeispiele:
- Auslandslokomotiviiihrer,

- Ausbildungslokomativfiihrer.

1.4 Abnahmelokomotivfiihrer sind Arbeitnehmer, die vom Arbeitgeber ausdricklich als Ab-
nahmelokomotivfithrer benannt sind und Inhaber eines Eisenbahnfahrzeug-Fihrerscheins
der Klasse B nach Triebfahrzeugfihrerschein-Verordnung oder nach Klasse 2 bzw. 3 der
VDV-Schrift 753 sind und regelméaRig technische Fahrzeugabnahmen durchfihren.

Richtbeispiele:
- Abnahmelokomotivfihrer.

Soweit es in den Tatigkeitsgruppen 1.3 und 1.4 erforderlich ist, dass Tatigkeiten regelmalig aus-
geiibt werden, missen diese Tatigkeiten nicht iberwiegend ausgeibt werden.

Rahmen-ZugTV eurobahn, glltig ab: 1. Mérz 2021
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Anlage 1b
zum Rahmen-ZugTV eurobahn

Tatigkeitsgruppenverzeichnis
Zugbegleiter / Bordgastronomie

Stewards Bordgastronomie sind Arbeitnehmer, die den gastronomischem Service im Zug
durchfihren und / oder Speisen und Getrénke zubereiten, jedoch keine Aufgaben der Zug-
begleiter wahrnehmen.

Zugbegleiter

Zugbegleiter sind Arbeithehmer, denen Tétigkeiten im und mit der Zugfahrt unmittelbar zusam-
menhdngende Tatigkeiten am Zug, wie die Betreuung von Fahrgésten und / oder Sicherung von
Fahrgeldeinnahmen und ggf. Mitwirkung beim Abfahrauftrag Gbertragen sind.

2.0

2.2

2.3

Zugbegleiter in Ausbildung sind Arbeitnehmer, die im Rahmen einer beruflichen Umschu-
lung zum Zugbegleiter ausgebildet werden.

Zugbegleiter national sind Arbeitnehmer, denen die Zugbegleitertatigkeiten im nationalen
Verkehr bertragen sind.

Richtbeispiele:

- Zugbegleiter,
- Kundenbetreuer,
- Fahrgeldsicherer/ -prifer

Zugbegleiter international sind Arbeitnehmer, denen regelmaRig die Zugbegleitertatigkei-
ten Uber einen inldndischen Grenzbahnhof hinaus im internationalen Verkehr (bertragen
sind und die dabei regelmaRig besondere Kenntnisse und Kompetenzen im auslandischen
Betrieb und / oder Fahrgeldsicherung (Tarifsystem des Auslands) sowie der jeweils zuge-
hérigen Sprache anwenden und eine diesbezigliche Zusatzausbildung, die die notwendige
theoretische, praktische und sprachliche Ausbildung sowie ggf. Priifungen beinhaltet, ab-
geschlossen haben.

Richtbeispiele:

- Zugbegleiter,
- Kundenbetreuer,

Fiir die Entgeltgruppen 2.2 und 2.3 findet das Uberwiegendprinzip keine Anwendung. Die Arbeit-
nehmer sind unabhangig vom zeitlichen Umfang der htherwertigen Tatigkeit in die hdherwertige
Entgeltgruppe einzugruppieren.
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Anlage 1c
zum Rahmen-ZugTV eurobahn

Tatigkeitsgruppenverzeichnis
Teamleiter / Gruppenleiter und Praxistrainer / Ausbilder
und Disponenten

Ortliche Disponenten sind Arbeitnehmer, die Lokomotivflihrer oder Zugbegleiter/Bord-
gastronomen oder Fahrzeuge disponieren.

Disposition und Koordination des Betriebsablaufes in der Nahbereichsbedienung oder kurz-
fristige Personaleinsatzplanung bei Personalausfallen bzw. Arbeitsschwerpunkten. Tatig-
keiten im Zusammenhang mit der betrieblichen Personaleinsatzdisposition, insbesondere:

- Einsatz-, Urlaubs- und Freistellungsplanung unter Beachtung wirtschaftlicher Grunds-
atze oder

- Schichtplanerstellung oder

- Personalbuchfihrung und Pflege von Stammdaten in EDV-Systemen oder

- kurzfristige Einsatzplanung bei Personalausfallen bzw. Arbeitsschwerpunkten oder

- kurzfristige ortliche Fahrzeugdisposition

Praxistrainer/Ausbilder sind Arbeitnehmer, die vom Arbeitgeber ausdriicklich als Praxis-
trainer/Ausbilder benannt sind und die Lokomotivfilhrer oder Zugbegleiter/Bordgastrono-
men bzw. Auszubildende fachlich ausbilden, fortbilden, anleiten ader Prifungen bei diesen
Arbeitnehmern abnehmen.

Voraussetzung fur Lehrlokomaotivfihrer sind die Eingruppierungsvoraussetzungen der Ent-
geltgruppe 1.2.

Voraussetzung fur Praxistrainer/Ausbilder Zugbegleiter sind die Eingruppierungsvorausset-
zungen der 2.2.

Uberdrtliche Disponenten sind Arbeitnehmer, die Lokomotivfihrer oder Zug-beglei-
ter/Bordgastronomen oder Fahrzeuge disponieren.

- Uberdrtliche Disposition und Koordination des Betriebsablaufes und/oder
- Steuerung des wirtschaftlichen Einsatzes im zugeordneten Bereich’

Teamleiter/Gruppenleiter sind Arbeitnehmer, die Arbeitnehmer im Geltungsbereich die-
ses Tarifvertrages fachlich und disziplinarisch flhren und betreuen u. a. mit dem Ziel, die
Qualitat und Sicherheit im Produktionsablauf unter Einhaltung der Regelwerke, Normen und
Gesetze sicherzustellen.

Fachliche und disziplinarische Filhrung und Betreuung von Lokomotivfithrern oder Zugbe-
gleitern/Bordgastronomen
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Voraussetzung fur Gruppenleiter Lokomotivfihrer sind die Eingruppierungsvoraussetzun-
gen der Entgeltgruppe 1.2.

Voraussetzung fur Gruppenleiter Zugbegleiter sind die Eingruppierungsvoraus-setzungen
der Entgeltgruppe 2.2.

Fur die Entgeltgruppe 3.2 findet das Uberwiegendprinzip keine Anwendung. Die Arbeitnehmer

sind unabhéangig vom zeitlichen Umfang der héherwertigen Tatigkeit in die héherwertige Entgelt-
gruppe einzugruppieren.

Rahmen-ZugTV eurobhahn, gilltig ab: 1. Mérz 2021
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Anlage 2a
zum Rahmen-ZugTV eurobahn

Monatstabellenentgelt (MTE)
Lokomotivfiihrer

glltig ab 1. Mérz 2021

Monatstabellenentgelt - MTE - auf Basis der Referenzarbeitszeit
! Erf:g]t[l';ggs' eﬁgﬁ:ﬂ:‘sg- - Entge.ltgruppe |
~ Jahren 1.1 1.2 13 | 14
1 | 0 bis <5 2.780 € 3.000 € 3.157 € | 3.221€ .
2 5bis<10 | 2870€ | 3.090€ | 3246€ | 3.319€
3 10 bis <15 2.959 € 3.179 € 3.336€ | 3417€
4 15bis<20 | 3.049€ | 3269€ | 3.425€ | 3513€
s 20bis<25 | 3.138€ | 3.358€ | 3515€ | 3613¢€
6 25 bis <30 3.227 € 3.447 € 3604€ | 3711€
7 >=30 3.292 € 3.512 € 3.669_€ 3.753 €
MTE - auf Basis der Referenzarbeitszeit in der Enaeﬁajppe 1.0: 2.659 Euro |
gultig ab 1. Januar 2022 B
Monatstabellenentgelt - MTE - auf Basis der Referenzarbeitszeit
L —
E rfasl;Lt;:gs- erfzz:zisé . Entgeligruppe
Jahren 1.1 1.2 1.3 1.4
1 0 bis <5 2819 € 3.042 € 3.201 € 3.266 €
2 5bis<10 | 2910€ | 3133€ | 3291€ | 3.365€ |
3| 10bis<t5s | 3000€ | 3224€ @ 3383€ | 3465€
4 15 bis <20 3.092€ i 3.315€_ | 3.473€ 3.562 €
5 20 bis <25 3.182 € 3.405 €_ 3.564 € 3.664 €
B 25bis<30 | 3272€ | 3.495€ | 3654€ | 3763€ |
7 >=30 | 3338€ | 3561€ | 3720€ | 3.806€ |

;MTE - auf Basis der Referenzarbéitszeit in der Entgeltgruppe 1.0: 2.659 Euro

Rahmen-ZugTV eurobahn, guitig ab: 1. Marz 2021
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qiltig ab 1_Marz 2023

Monatstabellenentgelt - MTE - auf Basis der Referenzarbeitszeit
Erfahrungs- eﬁzﬁ:ﬁﬁ; in 3 Entgeltgruppe
Stufe S 1.1 1.2 1.3 1.4
1| obis<s 2870€ | 3007€ | 3259€ | 3.325¢€
2 | G5bis<il0 | 2962€ | 3189€ | 3.350€ | 3426€
| 3 10bis<15 | 3.054€ | 3282€ | 3444€ | 3527€
| 4 15bis<20 | 3148€ | 3375€ | 3536€ | 3.626¢€
5 0bis<25 | 3239€ | 3466€ | 3628€ | 3730€ |
6 25bis<30 | 3331€ | 3558€ | 3720€ | 3831€
7 >=30 3398€ | 3625€ | 3.787€ | 3.875€

MTE - auf Basis der Referenzarbeitszeit in der Entgeltgrupp_eTéz 2.659 Euro

glittig ab 1. August 2023

Monatstabellenentgelt - MTE - auf Basis der Referenzarbeitszeit

Erfasll[:;ggs' erfgﬁ:zasg- - Entgeltgruppe
| Jahren 1.1 | 1.2 1.3 1.4
1 Obis< | 2.804€ 3124€ | 3.28B€ 3.353 €
2 5bis<10 | 2.988€ 3.218€ | 3381€ | 3.456¢€
3 10bis<15 | 3.081€ 3311€ | 3473€ | 3.558¢€
4 15bis<20 | 3.174 € 3404€ | 3567€ | 3660€
5 20bis<25 | 3267€ | 3497€ | 3661€ | 3.762€
6 25bis<30 | 3.360 € | 3500€ | 3753€ | 3.863€
7 >=30 | 3427€ | 3658€ | 3821€ | 3.909€

MTE - au?_BasE_der Referenzarbeitszeit in der Erll_taeltgruppe 1.0: 2.699 Euro

Rahmen-ZugTV eurobahn, gultig ab: 1. Méarz 2021
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Anlage 2b

zum Rahmen-ZugTV eurobahn

Monatstabellenentgelt (MTE)
Zugbegleiter / Bordgastronomie

quittig ab 1. Mérz 2021

Monatstabellenentgelt - MTE - auf Basis der

Referenzarbeitszeit |
Erfahrungs- rBferufs- Entgeltgruppe )
Stufe erfahrung | '
in Jahren 2.1 2.2 23 |

1 0 bis <5 2.192€ | 2.462 € 2591 €
T i

2 5 bis <10 2233 € 2515 € 2649 €
3 10 bis <15 2275€ 2.568 € 2.708 € |

4 15 his <20 2316 € 2.620€ 2766 €
5 | 20 bis <25 2.359 € 2673 € 2823€ |

6 | 25 bis <30 2.401€ 2725 € 2.881€

7  >=30 2443€ | 2.778€ | 2.939¢€

giltig ab 1. Januar 2022

|
LI
[

S

I Monatstabelienentgelt - MTE - auf Basis der

Referenzarbeitszeit

Erfahrungs- | rBfeLUfS'_ Entgeltgruppe ]
Stufe. | etfehrung |
JIo = in Jahren 21 | 2.2 2.3

1 0 bis <5 2223€ | 2496€ | 2627€
2 5bis<10 | 2.264€ | 2.550€ | 2.686€
3 10bis<15 | 2.307€ | 2604€ | 2.746 €

[~ o |
4 15bis <20 | 2.348€ | 2657€ | 2.805€
5 20bis<25 | 2.392€ | 2.710€ | 2.863€
6 25bis<30 | 2.435€ | 2.763€ | 2.921 €
7 >=30 2477€ | 2817€ | 2980€

Rahmen-ZugTV eurobahn, glltig ab: 1. Mérz 2021




Seite 34 von 52

;Ltjlgg__agi Marz 2023 —
Monatstabellenentgelt - MTE - auf Basis der
Referenzarbeitszeit
Erfahrungs- ?fe:}ufs- Entgeltgruppe
Stufe értahrung T
1 0 his <5 2.263 € | 2.541 € 2.674 €
2 5 bis <10 2.305 € 2.596 € 2734 €
3 10 bis <15 2.349 € 2.651€ 2.795 €
i 4 15 his <20 2.390 € 2705 € | 2.855 €
5 20 bis <25 2.435 € 2.759 € _ 2915 €
6 25bis <30 = 2479€ | 2.813€ | 2974€
7 >=30 _ 2522 € 2.868 € _ 3.034 €

gultig ab 1. August 2023

Monatstabellenentgelt - MTE - auf Basis der
Referenzarbeitszeit
i Berufs- | Entgeltgruppe
Erfa&:;ggs erfahrung g
- in Jahren | 21 | 2.2 2.3 —
1 Obis<s | 2281€ | 2564€ | 2.699€
2 5 bis <10 2326€ | 2.619€ | 2.759€
3 10 bis <15 2369€ | 2673€ | 2.819€
4 15bis<20 = 2.414€ | 2728€ 2880€
5 20 bis <25 2456€ | 2783€ @ 2940€
6 25bis<30 | 2.501€ | 2.839€  3.000€
7 >=30 | 2.545€ | 2.893€ | 3.061¢€ |

MTE - auf Basis der Referenzarbeitszeit in der Entgeltgrugpe 2.0: 2.456 Euro

Rahmen-ZugTV eurobahn, giiltig ab: 1. Méarz 2021
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Anlage 2¢
zum Rahmen-ZugTV eurobahn

Monatstabellenentgelt (MTE)
Teamleiter / Gruppenleiter und Praxistrainer / Ausbilder und Disponenten

Qltig ab 1. Marz 2021

| e
Monatstabellenentgelt - MTE - auf Basis der
Referenzarbeitszeit
Erfahrungs- Berufs- ) Entgelfgruppe N
Stufe erfahrung in
Jahren 3.1 3.2
1 0 bis <5 3.221€ 3.506 €
2 5 bis <10 3.319 € 3.629 €
3 10 bhis <15 _ 3.417 € 3.750 €
4 15 bis <20 3513 € 3.874 €
5 20 bis <25 3.613 € 3.996 €
6 25 bis <30 3.711€ 4118 €
7 >=30 3.752 € 4160 €

giltig ab 1. Januar 2022
|

Monatstabellenenigelt - MTE - auf Basis der
Referenzarbeitszeit
Erfahrunge- Berufs- _ Entgeltgruppe
| Stufe erfahrung in
| Jahren 3.1 3.2
’ 1 0 bis <5 3.266€ | 3.555€
2 5 bhis <10 3.365€ 3.680 €
3 10 bis <15 3.465 € 3.803€
4 15 bis <20 3.562 € 3.928 €
| 5 20bis<25 | 3.664€ | 4.052€
| 6 25 bis <30 3.763 € 4176 €
! 7 >=30 3.806 € 4218 €

Rahmen-ZugTV eurcbahn, glltig ab: 1. Marz 2021
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gultig ab 1. Méarz 2023

Monatstabellenentgelt - MTE - auf Basis der
Referenzarbeitszeit
Erfahrungs- rfBﬁrUfS- ) Entgeltgruppe |
Stufe erfahrung in
Jahren 3.1 3.2
1 0 bis <5 3.325€ | 3.619€
2 5bis<10 | 3.426€ | 3.746€
3 10 bis <15 3.527 € 3.871€
4 15 bis <20 3.626 € 3.999 €
5 20 bis <25 3.730 € 4126 €
6 . 25bis<30 | 3.831€ | 4.251¢€
T >=30 3.875€ 4,294 €

glltig ab 1. August 2023

Referenzarbeitszeit

Monatstabellenentgelt - MTE - auf Basis der

Erfahrungs- erfgﬁ:::‘sg- - Entgeltgruppe .
Stafe Jahren 3.1 3.2

1 | o bis<5 | 3353€ | 3.652€

2 Shis<10 | 3456€  3779€ |
3 10 bis <15 | 3.558€ | 3.906 €

4 | 15bis<20  3660€ 4033€ |

| 5 | 20 bis <25 3762€ | 4161€ |

| 6 25bis <30 | 3.863 € 4288€ |

7 =30 3909€ | 4334€

Rahmen-ZugTV eurabahn, giiltig ab: 1. Mérz 2021
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Antage 3a
zum Rahmen-ZugTV eurobahn

Qualifizierung und Fortbildung der Lokomotivfiihrer

§1

Personliche Voraussetzungen

Folgende persénliche Voraussetzungen sind als Zugangsbedingung zur Funktionsausbildung /
Umschulung zum Eisenbahnfahrzeugfihrer zu erfullen:

1. Vorzugsweise Abschluss der mittleren Reife bzw. eines innerhalb der EU anerkannten ver-
gleichbaren Schulabschlusses und

2. erfolgreicher Abschiuss einer Berufsausbildung, vorzugsweise einer gewerblich-techni-
schen Berufsausbildung und

Protokollnotiz:

Ohne erfolgreichen Abschluss einer gewerblich-technischen Berufsausbifdung ist der Aus-
bildung ein Ausbildungsmodul Technische Grundiagen voran zu steflen.

3. erfolgreicher Abschluss eines Eignungstestes, der jeweils erforderlichen medizinischen und
psychologischen Untersuchungen sowie des Einstellungsgespréchs.

§2
Ausbildungsgrundlagen

Die Ausbildung zum Eisenbahnfahrzeugfthrer basiert auf den geltenden rechtlichen Bestimmun-
gen und anerkannten Ausbildungsregeln Die Mindestdauer der Aushildung betragt 1.250 Unter-
richtsstunden a” 45 Minuten. Die Ausbildung zum Eisenbahnfahrzeugfiihrer umfasst:

- Thecrievermittlung
- Praxisvermittlung
- Ausbildungsfahrten

§3
Simulatortraining
Jeder Eisenbahnfahrzeugfuhrer absolviert Simulatortrainings. Durch das Simulatortraining wird
sichergestellt, dass der Eisenbahnfahrzeugfiihrer seine Handlungen und deren Auswirkungen

wirklichkeitsgetreu und interaktiv erleben sowie betriebliche Situationen trainieren kann.

Das Simulatortraining findet im Zeitraum von zwei Jahren im Mindestumfang von 240 Minuten
statt.

Rahmen-ZugTV eurobahn, glltig ab: 1. Marz 2021
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Anlage 3b
zum Rahmen-ZugTV KEOLIS

Qualifizierung und Fortbildung der Zugbegleiter

Abschnitt |
Ausbildung zum Zugbegleiter

§1

Persénliche Voraussetzungen

Folgende persdnliche Voraussetzungen sind als Zugangsbedingung zur Funktionsausbildung /
Umschulung zum Zugbegleiter zu erfillen:

1.

(2)

Erfolgreicher Abschluss der Hauptschule oder ein international vergleichbarer anerkannter
Schulabschluss.

Erfolgreicher Abschluss einer Berufsausbildung. Handelt es sich dabei nicht um eine kauf-
mannische Berufsausbildung, so muss eine enisprechende Vorschaltausbildung gem. § 2
Abs. 1 oder ein Eignungstest zu kaufmannischen Kenntnissen erfolgen.

Erfolgreicher Abschluss eines Eignungstests gem. § 2 Abs. 2.

Das Vorliegen der personlichen Voraussetzungen wird im Rahmen des unternehmensin-
ternen Auswahlprozesses festgestellt, der sich inhaltlich am § 2 orientiert.

Weitere Vorilfssetzungen
Die Vorschaltausbildung besteht aus folgenden Elementen:
a) Kaufmannische Grundlagen,
by  Kunden- und serviceorientiertes Handeln,

Der Eignungstest besteht neben der grundsétzlichen Uberprifung der persdnlichen Reife
und Eignung des Bewerbers aus folgenden Elementen:

a) Nachweis des Beherrschens der deutschen Sprache in Wort und Schrift,

b)  Allgemeinbildung auf dem Gebiet der deutschen und européischen Staats- und Sozi-
alkunde,

c) Feststeliung der psychologischen Eignung,

d) Mathematische und technische Grundkenntnisse.

Rahmen-ZugTV eurchahn, giitig ab: 1. Mérz 2021
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§3

Qualifizierungsgrundlagen
Die Qualifizierung zum Zugbegleiter basiert auf den fir das Unternehmen anerkannten Aus-
bildungsregeln und geltenden Richtlinien. Sie enthalt theoretischen Prasenzunterricht und
Praxistraining. Die jeweils nachstehend aufgefithrten Module sind im jeweils erforderlichen
Umfang vor Zulassung zur Priifung zum Zugbegleiter mindestens zu absolvieren:
a)  Rechtsgrundlagen/Beférderungsbedingungen und UVV
b}  mobile technische Kassen- und Kommunikationssysteme

c)  Kassenvorschriften/Basiswissen Tarif (Fahrpreise, Preissystem)

d)  Servicedurchsagen/Fahrgastkommunikation/lUmgang mit Fahrgast-Informationssys-
temen, Verkehrsgeographie

e}  Kommunikation und Konfliktmanagement
f) Praxiserfahrungen unter Uberwachung sammeln

Das Volumen fiir die Qualifizierung zum Zugbegleiter soll 320 Unterrichtsstunden nicht un-
terschreiten. Davon soll der Praxisanteil 30 Prozent nicht (berschreiten.

Eine Fremdsprachenausbildung erfolgt nur bei betrieblichen Erfordernissen.

Die jeweils fiir die Module maBgeblichen Regelungen und Richtlinien werden allen Perso-
nen, die die Qualifizierung beginnen, durch das jeweilige Unternehmen zugénglich ge-
macht.

Die Qualifizierung zum Zugbegleiter mit betrieblichen Aufgaben (Zugfuhrer) beinhaltet dar-
Gber hinaus folgende Module

a) Grundlagen des Bahnbetriebes [Signale, Zige bilden und vorbereiten, Rangieren],
b)  Zuge fahren [Voraussetzungen, Abfahrauftrag, Abldufe am Bahnsteig]

¢) UnregelmaRigkeiten im Bahnbetrieb

d) Wagen- und Bremstechnik

e}  Zugbetrieb [Zugleitbetrieb und Selbstrettungskonzept]

Das Volumen fur die Qualifizierung zum Zugbegleiter mit betrieblichen Aufgaben darf 150
Unterrichtsstunden nicht unterschreiten.

Abhangig von unternehmensspezifischen Gegebenheiten ist es méglich, den Umfang der

Ausbildung gem. § 3 Abs. 1 und 2 zu verdndern, wenn dadurch das zeitliche Gesamtvolu-
men der Ausbildungsmodule in § 3 Abs.1 und 2 unverandert bleibt.
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Die Priifung zum Zugbegleiter erfolgt nach einheitlichen Regelungen und besteht aus
a) einer prakiischen Prifung sowie
b}  einer theoretischen Prifung

Die Prufungsfragen sind einer entsprechenden unternehmensinternen Datenbank, unter
Beriicksichtigung gem. Abs. 1 Buchst. a) bis f) und Abs. 2 Buchst. a) bis ) zu entnehmen.

Die Priifung zum Zugbegleiter gilt als bestanden, wenn 70 Prozent der zu erreichenden
Punktzahl nachgewiesen werden konnen. Es dirfen keine sicherheitsrelevanten Wissens-
liicken bestehen.

Abschnitt Il
Fortbildung

§4
RegelmiRBiger Fortbildungsunterricht

Pro Kalenderjahr ist dem Zugbegleiter der erforderliche Fortbildungsunterricht zu erteilen.
Die Unterrichtsthemen und die Fortbildungsdauer werden jahrlich nach Vorgaben des Ei-
senbahnbetriebsleiters und nach aktuellen Anforderungen festgelegt. Das Volumen betragt
in der Regel 16, mindestens jedoch zwolf Unterrichtsstunden.

Zugbegleiter mit eisenbahnbetriebsdienstlichen Aufgaben, die diese langer als sechs Mo-
nate nicht wahrgenommen haben, erhalten bei Bedarf eine individuell festgelegte Fortbil-
dung.

Durch zusatzlichen Fortbildungsunterricht sind die betrieblichen und sprachlichen Kompe-
tenzen flr Zugbegleiter im grenziuberschreitenden Verkehr sicherzustellen.

Im Anschluss an den Fortbildungsunterricht kann eine schriftliche Lern-Erfolgskontrolle er-
folgen.

§5

Anpassungsqualifizierung

In weiteren MaRnahmen erwirbt der Zugbegleiter die jeweils betrieblich erforderlichen Kenntnisse
in Betriebsverfahren, Tarifsystemen sowie weitere sprachliche und kundendienstliche Kennt-

nisse.

§6

Berufserfahrung

Nach bestandener Priifung zum Zugbegleiter wird angestrebt, diesen entsprechend seiner indi-
viduellen Berufserfahrungen, Fahigkeiten und Kenntnissen einzusetzen.
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Abschnitt Il
Weiterbildung

§7
Freiwillige QualifizierungsmaBnahmen

Freiwillige fachbezogene Qualifizierungsmafnahmen von Zugbegleitern werden durch Berlick-
sichtigung bei der Arbeitszeitgestaltung unterstitzt. In diesem Zusammenhang gestellte Antrége
auf befristete Absenkung der individuellen Jahresarbeitszeit sind statizugeben, sofern diesem
keine betrieblichen Grinde entgegenstehen. Liegen freiwillige QualifizierungsmalRnehmen im Un-
ternehmensinteresse, werden diese durch den Arbeitgeber finanziell geférdert.

§8
Aus- und Fortbildungskosten

Die Aus- und Fortbildungskosten tragt der Arbeitgeber.
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Anlage 4
zum KoRa-ZugTV eurobahn

Tarifvertragliche Regelung von Kurzarbeit

Praambel

Fur den Fall der Einfiihrung von Kurzarbeit haben die Tarifvertragsparteien das gemeinsame
Ziel, die Arbeitnehmer vor wirtschaftlichen Notlagen zu schilizen und den Bestand der Arbeits-
verhéltnisse zu garantieren. Hieran orientiert, haben sich die Tarifvertragsparteien fir auf die
nachfolgenden tarifvertraglichen Regelungen geeinigt:

(N
@)

(3)

(1

()

§1

Besonderer Geltungsbereich
Diese Regelungen gelten im Geltungsbereich des Rahmen-ZugTV eurobahn.
Kurzarbeit kann nicht

a) fir leitende Angestellte,

b)  fur Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnis wahrend des Kurzarbeitszeitraumes en-
det durch Befristung, Kiindigung ocder Aufhebungsvertrag,

c) fir geringfligig Beschaftigte,

d) fur Arbeithehmer in Altersteilzeit,

e)  fur Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis ruht (z. B. Elternzeit), bis zur Wiederauf-

nahme der Arbeit,

f) for langzeiterkrankte Arbeitnehmer, die zu Beginn der Kurzarbeit bereits mehr als
sechs Wochen erkrankt sind, bis zu ihrer Genesung und

g)  fur Arbeitnehmer wahrend der Zeit, in der sie Krankengeld beziehen, ausgenom-
men, wenn die Arbeitsunfahigkeit wahrend des Bezuges von Kurzarbeitergeld
(KuG) sowie

h}  fur Arbeitnehmer, die Elterngeld beziehen,

angeordnet werden.

Die Einfuhrung von Kurzarbeit ist nach den gesetzlichen Maflgaben (insbesondere
SGB Il und ggf. ergdnzende Gesetze und Verordnungen) unter Beachtung der nachfol-
genden Regelungen zuldssig.

§2
Einfithrung von Kurzarbeit
Die Einfuhrung von Kurzarbeit ist zulassig, wenn es die Beschéftigungslage des Unter-
nehmens erfordert. Sie kann fir einzelne Betriebe, Betriebsteile oder sonst abgrenzbare

Organisationseinheiten, nicht jedoch fiir einzelne Arbeitnehmer eingeflhrt werden.

Die Einfilhrung der Kurzarbeit bedarf der Zustimmung des Betriebsrats. Auf die Anlage
zu diesem Tarifvertrag wird hingewiesen.
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Kurzarbeit oberhalb von nult Prozent des individuellen Arbeitszeitsolls des Arbeitneh-
mers soll, sofern betrieblich mdglich, durch verblockte Arbeits- und Freizeitphasen um-
gesetzt werden.

§3
Ankiindigung

Die EinfUhrung von Kurzarbeit soll i. d. R mit einer Frist von sieben Kalendertagen an-
gekindigt werden. Auf § 9 Abs. 3 wird verwiesen. Die Bekanntmachung der Ankundi-
gung hat in betriebstblicher Weise zu erfolgen.

Die angekindigte Kurzarbeit kann nur innerhalb einer Frist von sechs Wochen nach Ab-
lauf der Ankiindigungsfrist eingefiihrt werden. Nach Ablauf dieser Frist ohne Einfllhrung
der Kurzarbeit oder bei einer mindestens sechswdchigen Unterbrechung der Kurzarbeit
durch Vollarbeit muss vor Aufnahme beziehungsweise Weiterfihrung der Kurzarbeit die
Ankindigung wiederholt werden. § 2 findet in diesem Fall erneut Anwendung.

§4

Urlaubsabwicklung

Fir die von Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmer erfolgt die Urlaubsabwicklung entspre-
chend des ausgehindigten Jahresruhetags- und Urlaubsplans fir das jeweilige Kalen-
derjahr.

Kurzarbeit darf bei den einzelnen Arbeitnehmern grundsétzlich erst dann angeordnet
werden, wenn alle Urlaubsanspriiche aus dem Vorjahr abgebaut wurden. Zum Ur-
laubsabbau schafft der Arbeitgeber die daftr notwendigen Méglichkeiten. Der Zeitraum
des Abbaus soll im Einvernehmen zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber festgelegt
werden. Kann kein Einvernehmen hergestellt werden, kann der Arbeitgeber den Ur-
laubsabbau anordnen. Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats zur Verteilung der Ar-
beitszeit bleibt unberihrt.

Fur die Dauer des Urlaubs wird das Arbeitsentgelt ungekirzt weitergezahlt. Kurzarbeit
wird durch Urlaub unterbrochen.

§5

Bezahlung

Den von Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmern wird ihr individuelles Monatstabellenent-
gelt (MTE) fur die gesamte ausfallende Arbeitszeit gekiirzt, wenn die regelmafige Ar-
beitszeit im Durchschnitt der vereinbarten Kurzarbeitsperiode um mehr als zehn Prozent
herabgesetzt wird. Bei Herabsetzungen bis zu einschliellich zehn Prozent unterbleibt
die Kirzung.

Wenn die Agentur fir Arbeit den Anspruch KuG ablehnt, bleibt es bei der Kurzarbeit. in
diesem Fall zahlt der Arbeitgeber anstelle der Agentur fur Arbeit das KuG zuzglich des
Zuschusses gem. § 6.

Der Arbeitgeber zahlt das KuG und den Zuschuss zum KuG gem. § 6 zusammen mit
dem individuellen MTE im laufenden Monat zum jeweils vereinbarten Zahlungstermin.
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§6

Zuschuss zum KuG

Die Arbeitnehmer, die von Kurzarbeit betroffen sind, erhalten zu der Summe aus dem
gekirzten individuellen MTE und dem KuG einen Zuschuss.

Der Zuschuss gem. Abs. 1 wird wie folgt bemessen: Die Arbeitnehmer erhalten vom
Arbeitgeber zum gekiirzten Entgelt und dem KuG eine Aufstockung auf 90 Prozent des
individuellen Nettoentgelts. Das individuelle Nettoentgelt bemisst sich nach dem Brut-
toarbeitsentgelt, das die Arbeitnehmer in den drei vollen abgerechneten Kalendermona-
ten vor Einfuhrung der Kurzarbeit durchschnittlich erhalten haben.

Fur das Bruttoarbeitsentgelt gilt: Arbeitsentgelt und Zuschlége firr Mehrarbeit/Uber-stun-
den sowie einmalig gezahltes Arbeitsentgelt bleiben auller Betracht (vgl. § 106 Abs. 1
SGB ).

Abgesehen davon flieRen beispielsweise in das Bruttoarbeitsentgelt ein:
a) das MTE,

b} die Fahrentschadigung,

¢)  Ausbildungs-/Ausbilderzulagen,

und es flieRen beispielsweise nicht ein:

a)  Zulagen fiir Sonntags- und Feiertags- und Nachtarbeit,
by Verpflegungspauschalen,

c) Auslagenerstattungen.

Bei der Berechnung der Héhe der jahrlichen Zuwendung (§6 Abs. 16 Rahmen-
ZugTV eurabahn) bleiben durch Kurzarbeit bedingte Kiirzungen des individuellen MTE
auler Betracht. Dies gilt sinngeman fir weiteres Arbeitsentgelt, das einmalig gezahlt
wird (analog § 106 Abs. 1 Satz 4 SGB IlI).

§7

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Wihrend der Ankiindigungsfrist, des Zeitraums der Kurzarbeit und innerhalb von zwei
Monaten nach Beendigung der Kurzarbeit sind ordentliche Kundigungen aus betriebs-
bedingten Grinden ausgeschlossen. Kiindigungen aus anderen Griinden (z. B. verhal-
tensbedingte Kindigungen, Kiundigungen wahrend der Probezeit) bleiben hiervon unbe-
rihrt.

Arbeitnehmer, deren befristeter Arbeitsvertrag nachweislich aufgrund der Kurzarbeit
nicht verlangert wurde, sind bei entsprechender Eignung vorrangig wiedereinzustellen.

§8

Ausgleich von Zeitkonten

Zeitguthaben der Arbeitnehmer sind durch Freizeitausgleich abzubauen, soweit dies
durch § 96 Abs. 4 SGB lll als Voraussetzung fiir den Anspruch auf KuG zwingend vor-
geschrieben ist. Arbeitnehmer und Arbeitgeber einigen sich auf die zeitliche Lage des
Freizeitausgleichs. Kénnen sich Arbeitnehmer und Arbeitgeber nicht auf die zeitliche
Lage des Freizeitausgleichs einigen, bestimmt der Betriebsrat mit.
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Hinweis zu Saifz 1.

Auszug aus § 96 Abs. 4 SGB /il

Die Aufldsung eines Arbeitszeitguthabens kann von der Arbeitnehmerin oder dem Ar-
beitnehmer nicht verlangt werden, soweit es

1.

2. ausschlieBlich fiir die in § 7c Absatz 1 des Vierten Buches genannten Zwecke be-
stimmt ist,

P

4. den Umfang von 10 Prozent der ohne Mehrarbeit geschuldeten Jahresarbeitszeit
einer Arbeitnehmerin oder eines Arbeitnehmers tbersteigt oder

5. langer als ein Jahr unverdndert bestanden hat.

Zeitguthaben aus den vergangenen Abrechnungszeitrdumen der Jahresarbeitszeit gel-
ten als Zeitguthaben gem. § 96 Abs. 4 Nr. 5 SGB |l (Zeitguthaben, die l&nger als ein
Jahr unverandert Bestand haben).

Wihrend der Ankindigungsfrist und des Zeitraums der Kurzarbeit darfen keine Uber-
stunden/Mehrarbeit angeordnet, geduldet oder gebilligt werden.

Der Aufbau negativer Arbeitszeitsalden wahrend der Kurzarbeit ist ausgeschlossen.
§9
Tariflicher Regelungsvorbehalt

Die Bestimmungen dieser Anlage sind Betriebsnormen im Sinne von § 1 Abs. 1 TVG.
Sie gelten daher fir alle Betriebe, deren Arbeitgeber der gesetzlichen Tarifbindung un-
terliegt.

Vorbehaltlich der Abs. 3 und 4 sind alle Regelungen dieser Anlage abschlieffend getrof-

fen und kénnen nicht durch betriebliche Regelungen geéndert, ausgeweitet oder einge-
schrankt werden. Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates bleiben unberihrt.

Von § 3 darf im Rahmen von Betriebsvereinbarungen abgewichen werden.

Von § 6 darf im Rahmen von Betriebsvereinbarungen zu Gunsten der Arbeitnehmer ab-
gewichen werden.

Die Tarifvertragsparteien empfehlen den Betriebsparteien, die Musterbetriebsvereinba-
rung gem. Anlage als Grundlage fur die Einfihrung von Kurzarbeit im Betrieb zu nutzen.
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Anlage zu
Anlage 4 Rahmen-ZugTV eurcbahn

Musterbetriebsvereinbarung zur Anlage 4 Rahmen-ZugTV eurobahn

Die Tarifvertragsparteien empfehlen den Betriebsparteien, die nachfolgende Musterbetriebs-
vereinbarung als Grundlage fir die Einfilhrung von Kurzarbeit im Betrieb zu nutzen.

Betriebsvereinbarung

Zwischen......... ... ..o

vertreten durch

dem Betriebsrat ....................... ,

vertreten durch

wird gemag § 87 Abs. 1 Nr. 2 und 3 BetrVG,
in Verbindung mit den tarifvertraglichen Regelungen
zur Kurzarbeit im Rahmen-ZugTV eurobahn folgende
Betriebsvereinbarung zur Einfithrung von Kurzarbeit

abgeschlossen:
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Praambel

Diese Betriebsvereinbarung soll in der aktuellen Beschaftigungs- und Leistungssituation mit
den nachstehenden Regelungen zur Einfihrung von Kurzarbeit einen reibungslosen Ablauf
der Kurzarbeit der betroffenen Beschaftigtengruppen mit dem Ziel regeln,

. eine langfristige Sicherung der Arbeitsplatze zu erreichen und
. die eingearbeitete Belegschaft im Betrieb zu erhalten.

Mit dieser Betriebsvereinbarung wird die Anlage 4 Rahmen-ZugTV eurobahn mit den auf der
betrieblichen Ebene noch notwendigen inhalten ausgestaltet.

Die Betriebsparteien gehen Ubereinstimmend davon aus, dass es sich dabei nur um einen
vorriibergehenden und kurzzeitigen Arbeitswegfall handelt.

§1

Geltungshereich

(1) Diese Betriebsvereinbarung gilt fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Be-
triebes (nachstehend als Arbeitnehmer/innen bezeichnet), mit Ausnahme der in Abs. 2
benannten Arbeitnehmer/innen.

(2)  Von der Kurzarbeit sind folgende Arbeitnehmer/innen ausgeschlossen:

- leitende Angestellte,

- Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis wahrend des Kurzarbeitszeitraumes endet
durch Befristung, Kindigung oder Aufhebungsvertrag,

- geringfugig Beschéftigte,

- Arbeitnehmer in Altersteilzeit,

- Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis ruht, bis zur Wiederaufnahme der Arbeit,

- langzeiterkrankte Arbeitnehmer, die zu Beginn der Kurzarbeit bereits mehr als
sechs Wochen erkrankt sind, bis zu ihrer Genesung,

- Arbeitnehmer wahrend der Zeit, in der sie Krankengeld beziehen, ausgenommen,
wenn die Arbeitsunfihigkeit wahrend des Bezuges von Kurzarbeitergeld (KuG)
eintritf,

- Arbeitnehmer, die Elterngeld beziehen und

- Auszubildende.

§2
Information und Beteiligung des Betriebsrates

Der Betriebsrat wird rechtzeitig und umfassend entsprechend der nachfolgend aufgefihrten
Punkte informiert und gem. § 87 Abs. 1 Nr. 2 und 3 BetrVG beteiligt:

a)  Beginn und Ende der Kurzarbeit {Anlage 1 zu dieser Betriebsvereinbarung),

b)  davon betroffene Arbeitnehmer/innen, Betriebsteile und Abteilungen (Anlage 2 zu die-
ser Betriebsvereinbarung),

¢)  Umfang der Arbeitsreduzierung und die Veranderungen der Arbeitsreduzierung fur die
Arbeitnehmer/innen (Anlage 2 zu dieser Betriebsvereinbarung) und
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Lage, Dauer und Verteilung der reduzierten Arbeitszeiten (Anlage 3 zu dieser Betriebs-
vereinbarung).

Konkrete Regelungen werden in den Anlagen 1, 2 und 3 zu dieser Betriebsvereinbarung ge-
troffen.

(1)

(1

(2)

3)

(1)

@)

)

§3
Information der Arbeitnehmer

Die Arbeitnehmer/innen werden von der Arbeitgeberin unverziiglich nach Abschluss die-
ser Vereinbarung Uber die betriebliche Anwendung der Kurzarbeit im Betrieb umfassend
informiert.

Die Information der Arbeithehmer/innen Uber die Einfuhrung, Lage und Verteilung von
Kurzarbeit im Betrieb erfolgt fUr die einzelnen Betriebe, Betriebsteile oder sonst abgrenz-
bare Organisationseinheiten sowie Uber die konkret einbezogenen Arbeitnehmer/innen
durch die Arbeitgeberin ... Kalendertage vor Beginn der Kurzarbeitsperiode in betriebs-
Ublicher Weise.

Die Arbeitgeberin informiert die betroffenen Arbeitnehmer/innen Uber die jeweils far sie
geltenden tarifvertraglichen Regelungen zur Kurzarbeit.

§4
Betriebliche Bildung

Die Berufsausbildung wird ohne Einschrankungen fortgesetzt und alle geplanten und
notwendigen Manahmen der Qualifizierung der Arbeitnehmer/innen des Betriebes ein-
schlieBlich der von Arbeitnehmern in Funktionsausbildung werden gewahrleistet, soweit
dem behdrdliche Anordnungen oder gesetzliche Regelungen nicht entgegenstehen.

Daruber hinaus hat die Arbeitgeberin bei der Agentur fUr Arbeit die Voraussetzungen fir
eine Weiterbildungsférderung wahrend der Ausfallzeiten zu erfragen.

Zeiten der Nichtbeschéaftigung sind vorrangig fir die berufliche Weiterbildung zu nutzen.
Hierfir hat die Arbeitgeberin entsprechend geeignete Angebote zu unterbreiten.

§5

Verteilung der Arbeitszeit bei Kurzarbeit

§ 2 Abs. 3 Anlage 4 Rahmen-ZugTV eurobahn und § 2 Buchst. d) kommt nach Maftigabe
der folgenden Absétze zur Anwendung:

Grundsaétzlich werden komplette Schichten bzw. Arbeitstage / -blécke als Zeitraum der
Kurzarbeit angesetzt.

Die Verkiirzung sowie die Verteilung der Arbeitszeit (welche Wochentage in welchem
zeitlichen Umfang) wird fur jeweils abgrenzbare Organisationseinheiten geplant. Dabei
ist darauf zu achten, dass die Funktionsfahigkeit der einzelnen Bereiche soweit wie még-
lich erhalten bleibt und gleichzeitig fir die betroffenen Arbeitnehmer/innen die Mindest-
voraussetzungen fir den Bezug von Kurzarbeitergeld gewahrt sind.
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Konkrete Regelungen werden Anlage 3 zu dieser Betriebsvereinbarung getroffen.

§6

Buchung der Arbeitszeit

Die durch Kurzarbeit enifallende Arbeitszeit flihrt zur Reduzierung des individuellen Arbeits-
zeitsolls der betroffenen Arbeitnehmer/innen.

§7

Beendigung und Verdnderung der Kurzarbeit

(1} Angeordnete Kurzarbeit kann jederzeit, auch teilweise, widerrufen werden. Verandert
sich die Auftragslage, wird die Kurzarbeit auf Antrag des Betriebsrates oder der Arbeit-
geberin bzw. durch einvernehmliche Entscheidung der Vertragsparteien beendet. Glei-
ches gilt bei Beendigung durch die Agentur fir Arbeit.

(2) Ebenso kann die Dauer der Kurzarbeit verkirzt oder flir einzelne Betriebe, Betriebsteile
oder sonst abgrenzbare Organisationseinheiten verkirzt oder beendet werden.

(3) Im Fall von Verklrzung oder Veranderung der Kurzarbeits-/Ausfallzeiten sind die Arbeit-
nehmer/innen in geeigneter Weise und entsprechend der betriebsiiblichen Regularien
{iber die Veradnderung zu informieren.

(4) Dem Betriebsrat wird monatlich Gber die Auftragslage und die ggf. verénderte und tber-
arbeitete erwartete Auslastung berichtet.

§8
Geltungsdauer und Kiindigung

Diese Betriebsvereinbarung trittam ................ in Kraft und endetam ............... ohne

Nachwirkung.

Ort, den XX.XX.

far die Arbeitgeberin: fur den Betriebsrat:

XXXXXXX ...................... XXXXXXX ...........................

Geschaftsflhrer/Personalleiter

Betriebsratsvorsitzender

stellv. Betriebsratsvorsitzender
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Anlage/n

—_

Beginn und Ende der Kurzarbeit
2. Umfang der Arbeitsreduzierung und ggf. Veranderungen der Arbeitsreduzierung fur die

einzelnen Arbeitnehmer/innen
3. Lage, Dauer und Verteilung der reduzierten Arbeitszeiten
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Anhang
zum Rahmen-ZugTV eurobahn
Glossar zum Rahmen-ZugTV eurobahn

Zu den in diesem Anhang aufgefihrten Begrifflichkeiten haben die Tarifvertragsparteien die
im Folgenden aufgefiihrten Definitionen einvernehmlich herbeigefiihrt.

| Begrifflichkeit | Definition
1. | Arbeitsphase Arbeitsphase bezeichnet die Zeitspanne zwischen dem
Ende eines Ruhetags und dem Beginn des nachsten Ru-
hetages.
2. | Blockfreizeiten | Blockfreizeiten sind arbeitsfreie Phasen, die sich aus be-

sonderen Teilzeitmodellen oder Uberstundenabbau erge-
ben, in denen mindestens zwei zusammenhadngende Tage
| als Freistellung gewahrt werden.
|

3. Dispositionszeit- ' Der Begriff ,Dispositionszeitraume" bezeichnet als Oberbe-
raume griff Zeitabschnitte in der Monatsplanung, in denen Dispo-
schichten, Dispotage oder Dispophasen hinterlegt sind.

4. Dispotag Der Dispotag ist ein 24-stiindiger Zeitraum mit einem kon-
kreten Beginn und Ende, an dem der Arbeitnehmer grund- |
satzlich zu arbeiten hat, die Lage der Arbeitszeit allerdings
erst im Rahmen der Regelungen zur Wochenplanung dem
Arbeithehmer bekannt gegeben wird. Der Dispotag wird
mit einem Arbeitszeitwert (mindestens arbeitstéglicher
Durchschnitt der arbeitsvertraglichen Arbeitszeit) in der
Monatsplanung vorbelegt.

5. Dispophasen Dispophase ist der Zeitraum zwischen zwei verbindlichen
Ruhetagen, in dem der Arbeitnehmer grundsétzlich zu ar-
beiten hat, die Lage der Arbeitszeit allerdings erst im Rah-
men der Wochenplanung bekannt gegeben wird. Fir Dis-
pophasen gelten die tarifvertraglichen Rahmenbedingun-
gen der Haustarifvertrdge. Jede mégliche Schicht inner-
| halb einer Dispophase wird mit einem Arbeitszeitwert (min-
destens arbeitstaglicher Durchschnitt der arbeitsvertragli-
chen Arbeitszeit) in der Monatsplanung vorbelegt.

6. | Disposchichten Disposchichten sind Zeitrdume mit einem konkreten Be-
ginn und Ende, in welchem der Arbeitnehmer grundséatzlich
zu arbeiten hat, die genaue Lage der Arbeitszeit innerhalb
der Disposchicht aber erst im Rahmen der Wochenpla-
nung bekannt gegeben wird. Die Disposchichten werden
mit einem Arbeitszeitwert (mindestens arbeitstaglicher
Durchschnitt der arbeitsvertraglichen Arbeitszeit) in der
Monatsplanung vorbelegt.
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Definition |

| Berechnungsgrundlage fiir die Ermittlung des 20 Prozent-

Anteils an Schichten in Dispositionszeitraumen flr die je-
weilige Planungsphase der Monatsplanung sind alle in der
verbindlichen Monatsplanung dem Arbeitnehmer bekannt
gegebenen Elemente, bei denen eine Arbeitszeitouchung
vorgesehen ist, wie z. B. Schichten oder Urlaubstage Mon-
tag bis Freitag. Dies schlie3t auch die Schichten bzw. Ar-
beitstage ein, an denen der Arbeitnehmer arbeitsunfahig
erkrankt ist oder eine Arbeitszeitbuchung fur eine Arbeits-
befreiung erfolgt.

Die Begrenzung der Anzahl der Schichten in Dispositions-
zeitrdumen gilt ausschliellich fir die dem Arbeitnehmer
verbindlich zugesagte Monatsplanung. FUr (ber den Zeit-
raum der verbindlichen Monatsplanung hinausgehende
Planungsvorschauen oder Dienstplan- bzw. Einsatzplan-
muster kann zunachst ein hdéherer Anteil an Schichten in
Dispositionszeitrdumen vorgesehen werden.

' Monatsplanung

Ruhetag

| Ruhezeit

| Wochenplanung

Als Monatsplanung wird die Planungsphase bezeichnet, in
der der Arbeitnenmer auf Basis des Jahresruhetags- und
Urlaubsplans fur die von einem Kalendermonat umfassten
Kalenderwochen eine weitergehende verbindliche Arbeits-
zeitplanung erhalt. Daher weicht die Monatsplanung in der
Regel vom tatsachlichen Monatsverlauf ab.

' Mindestens ein zusammenhéngender sechsunddreillig-

stiindiger arbeitsfreier Zeitraum zwischen zwei Schichten.

Ruhezeit ist die Zeit zwischen zwei Schichten, soweit es
sich nicht um eine ,Zeit chne Arbeitsverpflichtung” (ZoA)
handelt.

Als Wochenplanung wird die weitere Konkretisierung der
Arbeitszeitplanung auf Basis der bekannt gegebenen Mo-
natsplanung bezeichnet.

' Schichtrahmen

| Urlaubsplanung

Wendezeiten

Schichtrahmen beschreibt ein Zeitfenster vor und/oder
nach einer Schicht, innerhalb dessen eine geplante
Schicht geandert oder durch eine andere Schicht ersetzt
werden kann. Ein Einverstandnis des Arbeitnehmers fur
eine solche Anderung ist nicht erforderlich. Das Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrats bleibt unberthrt.

| Urlaubsplanung ist die Planung des sich aus gesetzlichen

und tarifvertraglichen Bestimmungen ergebenden Urlaubs.
Die konkrete Durchfihrung erfolgt durch betriebliche Re-
gelungen.

| Wendezeiten werden bezogen auf die Fahrzeit auf dem '

Triebfahrzeug gem. § 3a den Auf- und Abristzeiten zuge-

| rechnet.
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