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Wichtig für alle mit Blockungen, welche 

den Jahresschichtenrasterplan bekommen. 

 

Es ist nun vom Arbeitgeber eine Entscheidung getroffen worden, die 

Mitarbeiter mit Wahlmodell 2 ( Jahresschichtenrasterplan ) sollen 

nicht mehr geblockt werden. Das trifft bei uns auf Unverständnis. 

Macht es dem Arbeitgeber zu viel Arbeit die Kollegen zu planen oder 

geht es hier nur um eine Bestrafung sich erdreistet zu haben in der 

GDL organisiert zu sein? 

Wir, die GDL-Fraktion im Betriebsrat F.I.7, sehen in diesem handeln 

eine Missachtung der Gleichbehandlung unserer Mitarbeiter in 

diesem Unternehmen. 

Alle Kollegen die vom Arbeitgeber mitgeteilt bekommen, dass Ihre 

Blockungen nicht mehr geplant werden können, bitten wir, es euch 

von dem Arbeitgeber schriftlich bestätigen zu lassen und gebt diese 

Ablehnung beim deiner GDL-Fraktion im Betriebsrat ab. 

Eure GDL-Fraktion im BR sowie der GDL-Vorstand werden diese Fälle 

rechtlich prüfen lassen und für euer Recht auf Gleichbehandlung in 

diesem Unternehmen kämpfen. 

Im Tarifvertrag der unter dem Motto: „Mehr Plan - mehr leben“! steht, 

ist jedenfalls nichts von Verzicht auf Blockungen zu finden. Daher 

stellt sich uns die Frage: Wer hat sich das ausgedacht und was will 

der Arbeitgeber damit bezwecken? 
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