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                      Aktueller Sachstand der Tarifverhandlungen GDL – DB AG 
 

 

Das „Angebot“ des Arbeitgebers lautet: 

 

 

Tarif – „Erhöhung“ für 2021 = 0%, für 2022/23 = 1,5% bei einer prognostizierten Inflation von 3%,                     

das bedeutet einen Reallohnverlust! 

 

Für mehr Prozente wird eine Gegenfinanzierung verlangt: 

 

-Erhöhung des Dispoanteils von 20% auf 40% 

-Abweichung vom Jahresruhetagsplan ohne Zustimmung des Arbeitnehmers 

-Ermöglichung größerer Arbeitszyklen 

-Erhöhung der Ausbleibezeit über 32/36 Stunden 

-Abweichung von der 120/40/48-Stunden Regelung 

-Übertrag aller Minusstunden in das Folgejahr 

-Ausgleich von Minderleistung aus dem Ausgleichs-/ Übergangskonto 

-Planungszeitraum und Bekanntgabefrist der Monatsplanung für betriebliche „Gestaltungsmöglichkeiten“ 

 öffnen – am besten wahrscheinlich abschaffen 

(kurz übersetzt bedeutet dies eine Aufgabe des Privatlebens) 

-Verzicht auf Fortführung der Zusatzrente 

 

Das „Sonderangebot“ von 3,3% betriebliche Altersvorsorge ist bereits seit 2020 tarifiert und                    

in der Anwendung! 

 

              Danke für die Wertschätzung des direkten Eisenbahnpersonals! 

 

                    === Jetzt Mitglied der GDL werden === 

 


