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1. August 2019

ua.

« Vorgezogenes Inkrafttre-
ten der dritten Stufe der
Strukturverbesserung in
den Entgelttabellen der
Anlage 2a BuRa-ZugTV

« Verbesserung zur
Mindestruhezeit zwischen
2 Schichten LrfTV, ZubTv
und DispoTV

« Neuregelungen zu
Ruhepausen (u.a. Pause
auf dem Zug) tritt in
Kraft (LFTV, ZubTV, LrfTV,
DispoTV)

« Lineare Entgelterhéhung
in Hohe von 3,5 Prozent
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30. November 2019

« Spatester Zeitpunkt
zur Aushéndigung
des neu eingefiihrten
Schichtrasterplans
(mehr dazu im nichsten
‘GDL Magazin VORAUS)

31. Dezember 2019

ua.

« Bei Erreichen der arbeitsvertraglich
vereinbarten Arbeitszeit (auch schon
vor dem 31.12.2019) besteht keine
Arbeitspflicht mehr

- Ubertragung aller Uberstunden in
das Ubergangskonto

+ Zahlung der Uberzeitzulage

- Erstmaliger Wahlzeitpunkt zur
Umwandlung von Uberstunden in die
bAV oder Auszahlung

Da steckt so viel Gutes

> GDL Magazin VORAUS | November 2019

1.Januar 2020

* Markante Erhdhung der Zulagen
2u Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit
sowie zur Uberzeitzulage

« Einfihrung der Samstagszulage
im LfTV

- Einfiihrung der Quartalsiiberzeit

+ Bestehende Méglichkeit zur Beantragung
von Freizeit aus dem Ausgleichs- bzw. Uber-
gangskonto

« Wegfall der Kurzpausen im DispoTV

+ AuRerplanmaBige Kurzpausen bei
Zugbegleitern miissen mindestens
10 Minuten betragen

« Erhéhung der bAV auf 3 Prozent (+0,3 %)
(mindestens 75 Euro)

« Inkrafttreten der Regelungen zum
Jahresschichtrasterplan
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31. Mérz 2020

+ Spatester Zeitpunkt zur
Ausiibung des Wahlrechts
(weiterer zusitzlicher
Erholungsurlaub)

- Entgelterhéhung 2,6 Prozent
(alternativ: zustzlich 6 Tage
Erholungsurlaub, dann 700 Euro
Einmalzahlung im August)

T Zeitpunkt des Wahlrechts
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Neue Uberzeitregelung ab 2020 (Rechtsanspruch nur fiir GDL-Mitglieder)

Entscheidung bis Jahresende 2020
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Auch Zeitguthaben aus Ubergangs- und
Ausgleichskonto kénnen hier einflieRen

Auszahlung

Altersvorsorge

am 31.12.2019 Uber-
tragung aller Uberstunden

am1.1.2020
max. 118 Uberstunden
Wunsch auf
} Q Freizeitausgleich

So geht’s:
Versuch einer
Einigung mit
Arbeitgeber

Einigung keine Eini

Zeitraum Freistellungs-
steht zeitraum
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Arbeitgeber kann Zweitantrag nicht ablehnen

> GDL Magazin VORAUS | November 2019
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