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GEWERKSCHAFT
DEUTSCHER LOKOMOTIVFUHRER

-Ortsgruppe Frankfurt/M-

Deine personliche WahIlmadglichkeit ab 2018

Aktuell versendet der Arbeitgeber Deutsche Bahn Schreiben
an seine Mitarbeiter des Zugpersonals, mit denen er das
Wahlrecht zum Arbeitszeitvolumen néher erlautert.

Um Euch bei der Entscheidungsfindung zu unterstitzen,
mochten wir Euch dazu noch folgende Informationen geben.

Vergleich der 38-Std.-Woche mit der 39-Std.-Woche
+6 Tage mehr Urlaub bei gleichwertiger Nettoarbeitszeit:

1984 Stunden mit
30 Tagen Urlaub

2036 Stunden mit
36 Tagen Urlaub

30T x 7,6h (7h36min) =
228 Stunden

36T x 7,8h (7h48min) =
281 Stunden

1984 — 228 =
1756 Stunden

2036 — 281 =
1755 Stunden

1756 Stunden
Netto-Jahresarbeitszeit

1755 Stunden
Netto-Jahresarbeitszeit

Wirkungen der WahImaoglichkeiten:

Jahresarbeitszeit

Zusatzlicher
Urlaub

Entgelterh6hung

Mehr Plan,
mehr Leben

38h/Woche 39h/Woche
+6 Tage Urlaub
1984 2036
0 +6 Tage
0,0% 0,0%
Belastungs- .
senkung mit nicht splrbare
unbedingt einer | Belastungs-
besseren I
Lebensqualitat! senkun g:

*Erh6hung des individuellen regelmaRigen Jahresarbeitszeitsolls um
52 Stunden, ausgehend von der Referenzarbeitszeit von 1984 Stunden.
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