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Saarbrucken, 29. Januar 2018

Neue Entgeltstruktur
ab 01. April 2018

In der Schlichtung zu den Tarifverhandlungen 2016/17 konnte die GDL fur
ihre Mitglieder eine Anpassung der Entgeltstruktur durchsetzen.

Die Struktur der Entgelttabelle bei Zugbegleitern und Bordgastronomen wird
dynamischer. Ausgehend von der Erfahrungsstufe 1 (0-<5 Jahre) steigt der
Entgeltzuwachs starker an als bisher.

Diese Strukturanpassung greift ab 01. April 2018.

Das bedeutet ein Bruttolohn-Plus von:

durchschnittlich 13,-€ in der Erfahrungsstufe 2 (5-<10 Jahre) bis zu
durchschnittlich 72,-€ in der Erfahrungsstufe 7 (>=30 Jahre).

Das entspricht einem Volumen von durchschnittlich 1,5% Lohn-Plus.
Diese Erhohung ist jedoch keine allgemeine Entgelterhé6hung, sondern
nur eine sogenannte Strukturanpassung. Allgemeine Entgelterhéhungen
nach dem 30. September 2018 kommen dann jeweils dazu.

Eine genauere Erlauterung mit weiteren Infos findet ihr im GDL-,VORAUS“-

Heft 1/2 (Januar/Februar) 2018 ab Seite 26.

Entgelttabelle fir Zugbegleiter und Bordgastronomen
glitig ab: 1. April 2018

Entgelt- Berufserfahrung in Jahren
gruppe, 0-<5 | 5-<10 | 10-<15 | 15-<20 | 20-<26 | 25-<30 | >=30
Stufe 1 2 3 4 5 6 7
ZF2 | 2462,03€ | 2517,03€ | 2.572,03€ | 262703 € | 268203 € | 273709 € | 279203 €
ZF 1 2.339.27 € | 238027 € | 243927€ | 248027 € | 2.539.27 € | 2.569,27 € | 2630.27 €
ZG 1 2.08144€ | 212144 € | 216144 € | 220144 € | 224144 € | 228144 € | 232144 €

1! Die hier vorgestellte Entgeltverbesserung gilt nur fur
Arbeitnehmer, die GDL-Mitglieder sind. Fur gewerkschaftslose
Arbeitnehmer und anders Organisierte gelten die
Verbesserungen nicht. !!!

GDL-Ortsgruppe Personenverkehr Saarbrucken; Christian Wrublewsky, Vorsitzender, Tel.: 015237570271;
Marko Schonfelder, stv. Vorsitzender, Tel.: 0176 72797278
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