
  
 

 

 

 

 

 
 

Liebe Mitglieder der GDL, liebe Kolleginnen und Kollegen, 

 

die Vorsitzenden oben aufgeführter Ortsgruppen haben vor geraumer Zeit 

den Entschluss gefasst, euch ein eigenes Informationsblatt zur Verfügung zu 
stellen. Jetzt haltet ihr in euren Händen das erste Exemplar des 

 

GDL REGIOnal. 

 

Wir möchten euch gern mit diesem und den folgenden Faltblättern die 
Ortsgruppen vorstellen, damit ihr wisst, was das Ortsgruppenleben bieten 
kann. Weiterhin wollen wir euch auch Informationen aus dem Betriebsrat zur 

Verfügung stellen, allerdings nur insoweit dies zulässig ist. 

Aber wir möchten auch Fragen die euch unter den Nägeln brennen 
beantworten. Wir konnten schon einige eurer Fragen sammeln und werden 
diese in den nächsten Ausgaben nach und nach beantworten. Gerne könnt Ihr 
uns auch weiterhin Fragen zukommen lassen. Wir wollen nicht müde werden 

euch Hintergrundwissen zu vermitteln, das euch bei eurer täglichen Arbeit 
helfen kann. 

 

 

 

 

 

Informationen der OGs: Angermünde, Belzig, Brandenburg, Cottbus, Eberswalde, Elsterwerda, 

Frankfurt/Oder, Schöneweide, Seddin und Pankow 
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Warum wurden in letzter Zeit die Dienstpläne durch den BR nur 
geduldet? 

 

„Der Betriebsrat hat die Einsatzpläne nur geduldet…“ war in den letzten 
Wochen ein oft gehörter Satz. Die Duldung war erforderlich, damit ihr 

Dienstpläne zur Verfügung habt, nach denen gearbeitet werden kann. 
Hingegen hat der Betriebsrat sehr ernsthaft den betroffenen Einsatzplänen 
seine Zustimmung verweigert, was dann in der Einigungsstelle mündete.  

Denn ohne Zustimmung des Betriebsrates darf –per Gesetz- die Maßnahme 
nicht durchgeführt werden. Die Einigungsstelle war dann mittels vorsitzenden 
Richter bemüht, eine Lösung zu finden.  

 

Wir sind in den Verhandlungen auf einen ganz guten Weg, denn der 
Arbeitgeber wurde hinsichtlich der Mehrleistungsstunden dazu aufgefordert, 
diese zu senken. Dies ist gelungen, wenn wir auch den Weg des Abkaufens der 

Mehrleistungsstunden hinnehmen mussten. 

Am 16.November tagte zu diesem Thema die letzte Einigungsstelle. In dieser 
wurde vereinbart, dass 

 die Basispläne für das erste Halbjahr 2016 mit einer maximalen 
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit von 38 Stunden zu planen und 
entsprechend zu disponieren sind; 

 eine verbindliche Freizeitplanung für die Kollegen mit 
Mehrleistungsstunden ermöglicht wird; 

 im Gegenzug  die bisher nur geduldeten Basispläne für KIN und Tf bis 
zum 12.12.2015 akzeptiert werden. 

 

Facebook, Twitter und WhatsApp 

In der Vergangenheit gab es wiederholt Probleme, weil Mitarbeiter auf 
Facebook, Twitter oder gar in WhatsApp-Gruppen sich negativ über den 
Arbeitgeber geäußert haben bzw. „Betriebsgeheimnisse“ bekannt wurden. 

Dies hat IMMER personelle Konsequenzen wie Ermahnung, Abmahnung oder 

sogar Kündigung zur Folge! 

 

 

 



 

 

 

 

Ortsgruppe Schöneweide: 

Liebe Mitglieder, am 25. November 2015 um 16:00 Uhr findet unsere 

Weihnachtsfeier mit vorgelagerter OG-Versammlung im Sportlerheim am 
Betriebsbahnhof Schöneweide statt. Eingeladen bzw. angefragt haben wir 
beim Tarifexperten Herrn Rauer und beim Fairness|Plan e.V., welche Eure 
Fragen beantworten werden. 

Ortsgruppe Eberswalde: 

Die OG Eberswalde lädt am 03. Dezember um 16:00 Uhr in die ALTE 
BRAUEREI EBERSWALDE. Wie versprochen werden die Auszeichnungen für 
die Jubilare nachgeholt. Im Versammlungsteil gilt es noch etwas zu 

beschließen. Bitte beachten! Anmeldefrist ist der 22.11.! 

Ortsgruppe Angermünde: 

Alle Jahre wieder…  Am Samstag, den 28.11.2015 ab 16:30 Uhr in“ Pahl‘s 
Eisbar“ findet unsere diesjährige Weihnachtsfeier statt.   

Ortsgruppe Pankow: 

Unsere Weihnachtsfeier findet auch am 28.11. 2015 statt, aber in Leo’s 
Restauration ab 18:00 Uhr. 

In der letzten Versammlung ging es u.a.um die neuen Tarifverträge bei der DB, 
die Tarifverhandlungen bei der ODEG/NEB. Die BR-Wahlen bei der NEB und 
wie die gesamte OG dabei unterstützen kann. 

Cottbus: 

Am 04. Dezember 2015 findet unsere Jahresabschlussfeier im Lok-Stadion statt.  

Frankfurt / Oder: 

Unsere nächste Mitgliederversammlung mit anschließendem Preisskat findet 
am 17.11.2015 ab 17:00 Uhr im „Schwarzer Peter“ statt. 

Am 27.November 2015 findet um 19:00 Uhr unsere Weihnachtsfeier im 
Gasthaus „Schwarzer Peter“ in der Moskauer Str.80 in Frankfurt (Oder) statt.  

Elsterwerda: 

Liebe Mitglieder der Ortsgruppe Elsterwerda. Unsere diesjährige 
Weihnachtsfeier findet am 04. Dezember  2015 ab 17:00 Uhr in Rolf’s Bierstube 
statt. Wir laden Euch hiermit recht herzlich ein. 

 



 

 

 
 

 

Muss ich den Änderungsvertrag zum Arbeitsvertrag wegen der Tarifbindung 
unterschreiben? 
 

 
Nein, im Grunde nicht. Denn § 3 Abs. 1 Tarifvertragsgesetz (TVG) schreibt vor, 
dass die Mitglieder der Tarifvertragsparteien sowie der AG selbst als Partei 
des Tarifvertrages tarifgebunden sind. 
Das bedeutet nichts anderes, als dass für die GDLer ausschließlich die 

Tarifverträge der GDL welche mit dem Agv MoVe abgeschlossen wurden, zu 
gelten haben. 
Somit hätte ein Brief folgenden Beispiels an die Mitarbeiter des 
Zugbegleitdienstes vollends genügt: 
 
Sehr geehrte/r Mitarbeiter/in, 

 
Ihre Erklärung zur Tarifbindung haben wir dankend erhalten. 
Somit gelten für Sie maßgeblich die Tarifverträge welche zwischen dem Agv 
MoVe und der GDL abgeschlossen wurden. 
Unter Mitbestimmung des Betriebsrates wurden Sie stufengleich in die 

Entgeltgruppe ZF 2.1 (KiN/B) gemäß Anlage 2 zum Zub-TV oder ZF 1 (KiN) 
gemäß Anlage 1b und 2b zum BuRa-ZugTV Agv MoVe eingruppiert.  
Bestehende Nebenabreden werden inklusive Ihrer Tarifbindungserklärung 
Ihrer Personalakte beigefügt. Eine Kopie der Nebenabreden legen wir Ihnen 
diesem Schreiben bei.  

 
Wir freuen uns weiterhin auf eine gute Zusammenarbeit. 

Wir hoffen die erste Ausgabe hat euch angesprochen. Wenn ihr Anregungen 
oder Kritik habt, wendet euch bitte an: 

d.ratzlaff@gmx.de      oder 

kempter-ronald@t-online.de 

 

Bis zur nächsten Ausgabe 
 
 

    V.i.S.d.P.: D. Ratzlaff, R. Kempter, A.Wolf, A.Brückner, M. Abel, K. Möckel, M. Rothe, R. Parnitzke  
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