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§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt

a)

b)

Réumlich:

Fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
Betrieblich:

Fir die in der Anlage 1 aufgefiihrten Unternehmen.
Persdnlich:

Fir alle Arbeitnehmer der Betriebe der Unternehmen nach Buchst. b), denen nicht nur
voriibergehend eine Tatigkeit gem. Anlage 2 bis 5 (ibertragen ist.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir

a)

b)

c)
d)

e)

Arbeitnehmer, deren Entgelt das hichste in diesem Tarifvertrag vorgesehene Jahres-
tabellenentgelt (iberschreitet,

Arbeitnehmer, die stdndig oder Gberwiegend auf Schweizer Gebiet beschéftigt sind, und
mit schriftlicher Zustimmung ihres Unternehmens auf Schweizer Gebiet wohnen,

Arbeitnehmer, die leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG sind,
Auszubildende, Dual Studierende und Praktikanten,

geringfiigig Beschaftigte im Sinne des § 8 Abs. 1 Ziff. 2 SGB IV.

Abweichend von Abs. 2 Buchst. c} gilt fir Auszubildende der in der Anlage 1 aufgefiihrten
Unternehmen, die unter den raumlichen, betrieblichen und persénlichen Geltungsbereich des
«1arifvertrag fir Nachwuchskréfte verschiedener Unternehmen im DB Konzern {(Nachwuchs-
krafteTV AGV MOVE GDL)" fallen, der Anhang | zu diesem Tarifvertrag.

Abweichend von Abs. 2 Buchst. c) gilt fir Dual Studierende der in der Anlage 1 aufgefiihrten
Unternehmen, die unter den raumlichen, betrieblichen und persénlichen Geltungsbereich des
.1arifvertrag fir Nachwuchskréafte verschiedener Unternehmen im DB Konzern (Nachwuchs-
kréfteTV AGV MOVE GDL)" fallen, der Anhang Il zu diesem Tarifvertrag.
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Teil A
Rahmenbedingungen

Abschnitt |
Mantelbestimmungen

§2
Abweichungen vom Tarifvertrag

Die Tarifvertragsparteien sind bei beglinstigenden Abweichungen, von den Bestimmungen dieses
Tarifvertrags Uber einen Einzelfall hinaus, rechtzeitig zu informieren.

§3
Arbeitsvertrag und Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag einschlieBlich Nebenabreden bedarf der Schriftform.

(2) Ein befristeter Arbeitsvertrag darf nur bei Vorliegen eines sachlichen Grundes geschlossen
werden.

Dem Arbeitnehmer sowie dem Betriebsrat - im Rahmen der Mitbestimmung - sind der Sach-
grund der Befristung mitzuteilen.

(3) Als Probezeit gelten die ersten sechs Monate des Bestehens des Arbeitsverhiltnisses, es sei
denn, dass

a) im Arbeitsvertrag auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart
wird oder

b)  Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes Ausbil-
dungsverhaltnis beim selben Arbeitgeber im erlernten Beruf eingestellt werden.

§4
Wiedereinstellung bei Rentenentzug

Wird einem Arbeitnehmer, der nach Vollendung einer Betriebszugehdérigkeit von mindestens zehn
Jahren aufgrund Gewéhrung einer Rente wegen Erwerbsminderung ausscheidet, vor Erreichen der
Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung die Rente rechiskréftig wieder entzo-
gen, ist er auf Antrag vorzugsweise wieder einzustellen, sobald ein fur ihn geeigneter Arbeitsplatz
bei dem Arbeitgeber frei ist, bei dem der Arbeitnehmer ausgeschieden ist.

§5
Betriebszugehdrigkeit

(1) Die Zeit der Betriebszugehérigkeit ist die Zeit, die ohne zeitliche Unterbrechung in einem Ar-
beitsverhéltnis beim jeweiligen Arbeitgeber zuriickgelegt wurde. Als Zeiten nach Satz 1 gelten
auch solche Zeiten, die ohne zeitliche Unterbrechung bei einem Rechtsvorgénger des jewei-
ligen Arbeitgebers in einem Arbeitsverhéltnis zuriickgelegt wurden.
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Hat der Arbeitnehmer das Arbeitsverhéltnis nicht im unmittelbaren Anschluss an die Beendi-
gung des Arbeitsverhéltnisses mit dem jeweiligen Arbeitgeber oder einem Rechtsvorgénger
des jeweiligen Arbeitgebers begriindet, kénnen auch Zeiten nach Abs. 1 beriicksichtigt wer-
den.

§6

Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Elternurlaub

Der Arbeitgeber nimmt unter Ber{icksichtigung der betrieblichen Méglichkeiten bei der Aus-
libung von Weisungs- und sonstigen Leistungsbestimmungsrechten Riicksicht auf die Pflich-
ten des Arbeitnehmers aus Familie und Elternschaft.

Dem Arbeitnehmer wird im Anschluss an die gesetzliche Elternzeit auf Antrag ein Elternurlaub
von bis zu sechs Monaten gewa&hrt. In dieser Zeit ruht das Arbeitsverhaltnis. Die Zeiten der
gesetzlichen Elternzeit und des Elternurlaubs gelten als Zeiten der Betriebszugehorigkeit.

Ein Antrag auf Elternurlaub muss bis sechs Monate vor Ablauf der gesetzlichen Elternzeit
vom Arbeitnehmer gestellt werden.

Der Arbeitnehmer, der mit Beendigung der gesetzlichen Elternzeit oder des Elternurlaubs aus
dem Arbeitsverhéitnis ausscheidet, hat innerhalb eines Zeitraums von bis zu sieben Jahren
nach Geburt des Kindes und bei einem weiteren Kind von bis zu zehn Jahren nach Geburt
des ersten Kindes Anspruch auf Wiedereinstellung fiir einen Arbeitsplatz, der seinen berufli-
chen Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht. Steht ein derartiger Arbeitsplatz nicht zur Ver-
fligung, ist dem Arbeitnehmer ein anderer zumutbarer Arbeitsplatz anzubieten.

Die Wiederaufnahme des Arbeitsverhéltnisses ist spatestens sechs Monate vorher anzukiin-
digen.

Der Anspruch auf Wiedereinstellung erlischt, wenn der Arbeitnehmer die Einstellung fiir einen
Arbeitsplatz, der seinen beruflichen Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht, beziehungs-
weise fiir einen zumutbaren Arbeitsplatz ablehnt.

Fir den Fall, dass der Anspruch auf Wiedereinstellung aufgrund einer Betriebsénderung im
Sinne des § 111 BetrVG nicht erfiillt werden kann, ist der Arbeitnehmer hinsichtlich seiner
Unterbringung nach denselben Grundsatzen zu behandeln, die fiir die anderen betroffenen
Arbeitnehmer gelten.

Die Zeit von der Auflésung des Arbeitsverhéltnisses bis zur Wiedereinstellung wird bis zu
18 Monaten als Betriebszugehdrigkeit anerkannt.

Dem Arbeitnehmer, der sich in der gesetzlichen Elternzeit oder im Elternurlaub befindet oder
der gem. Abs. 4 Satz 1 aus dem Arbeitsverhéltnis ausgeschieden ist, ist auf Wunsch im Rah-
men der betrieblichen Gegebenheiten der Einsatz als Vertreter und die Teilnahme an betrieb-
lichen FortbildungsmaRnahmen zu erméglichen.
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§7

Zeugnis

Der Arbeitnehmer hat bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses Anspruch auf Erteilung eines
Zeugnisses. Das Zeugnis hat Auskunft iber Art und Dauer des Arbeitsverhaltnisses und die
ausgelbte Tatigkeit zu geben und sich auf Wunsch des Arbeitnehmers auf Fihrung und Leis-
tung zu erstrecken.

Bei Kiindigung ist dem Arbeitnehmer auf Antrag ein vorliufiges Zeugnis iiber Art und Dauer
seiner Beschéftigung auszuhéndigen.

Der Arbeitnehmer kann aus besonderem Anlass ein Zwischenzeugnis verlangen.

§8

Ausschreibung und Besetzung freier Arbeitsplitze

Der Arbeitgeber schreibt grundsatzlich freie Arbeitsplatze aus, um es den Arbeitnehmern zu
ermdglichen, Entwicklungs- und Aufstiegsméglichkeiten wahrzunehmen. Die Ausschreibung
erfolgt geschlechtsneutral. Bei Arbeitsplatzen in Arbeitsbereichen, in denen Frauen unterre-
prasentiert sind, werden Frauen bei der Ausschreibung gezielt angesprochen.

Auf eine Ausschreibung wird verzichtet, sofern freie Arbeitsplétze mit Arbeitnehmern, die ih-
ren Arbeitsplatz verloren haben, besetzt werden kdnnen. Die Bestimmungen der §§ 93 und
99 BetrVG bleiben unberiihrt.

Bei Besetzung freier Arbeitsplétze richtet sich die Auswahl ausschlieRlich nach der fachlichen
und personlichen Qualifikation. Treffen externe und interne Bewerbungen zusammen, hat bei
gleicher Qualifikation der interne Bewerber den Vorrang. Bei gleicher Qualifikation sind
Frauen in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, bevorzugt zu berlicksichtigen.

Die stufenweise Wiedereingliederung von arbeitsunfahigen Versicherten in das Erwerbsleben
wird entsprechend § 74 SGB V unterstitzt.

§9

Personalakten

Der Arbeitnehmer hat ein Recht auf Einsicht in seine vollstindigen Personalakten: hierzu ge-
horen alle Schriftstiicke, die den Arbeitnehmer betreffen und sich auf das Arbeitsverhiltnis
beziehen oder hierfiir von Bedeutung sind. Geheime Nebenakten diirfen nicht gefiihrt werden.
Der Arbeitnehmer kann das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevoll-
machtigten ausiiben. Die Vollmacht ist zu den Personalakten zu nehmen.

Das Recht auf Akteneinsicht schliet das Recht ein, Abschriften bzw. Ablichtungen aus den
Personalakten zu fertigen.

Erkldrungen des Arbeitnehmers zum Inhalt der Personalakten sind diesen auf Verlangen bei-
zufiigen,
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Der Arbeitnehmer muss tiber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fir ihn
unginstig sind oder ihm nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehért
werden. Die AuRerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

Abmahnungen werden spétestens nach vier Jahren aus den Personalakten entfernt, wenn
dem Arbeitnehmer in diesem Zeitraum keine weitere Abmahnung erteilt worden ist.

§10
Gewerkschaftliche Betétigung

Der einer Gewerkschaft angehdrende Arbeitnehmer ist berechtigt, sich im Betrieb gewerk-
schaftlich zu betatigen; wéhrend der Arbeitszeit nur dann, wenn dadurch keine nachhaltige
Stérung der Arbeitsablaufe eintritt und die Arbeitssicherheit nicht beeintréachtigt wird. Der Ar-
beitnehmer darf insbesondere (iber die Ziele der Gewerkschaft informieren sowie fiir die Ge-
werkschaft durch Verteilen von Informationsmaterial und Anbringen von Plakaten an dafir
vargesehenen Stellen werben.

Der Arbeitnehmer darf wegen erlaubter gewerkschaftlicher Betatigung und, wenn er gewerk-
schaftliche Vertrauensperson ist, wegen dieser Funktion weder direkt noch indirekt benach-
teiligt werden.

§ 11

Arbeit an Bildschirmgeriten

Fiir den Arbeitnehmer, der an Bildschirmgeraten fir digitale Daten- und Textverarbeitung arbeitet,
gelten die Bestimmungen der Anlage 10 zu diesem Tarifvertrag.

(1)

(2)

§12
Arbeitsbedingungen

Der Arbeitnehmer hat bei Vorliegen betrieblicher Erfordernisse jede ihm (ibertragene Tatigkeit
- auch an einem anderen Arbeitsort und in einem anderen Betrieb - des jeweiligen Arbeitge-
bers auszuiiben, die ihm nach seiner Befahigung, Ausbildung, kérperlichen Eignung und sei-
nen sozialen Verhaltnissen zugemutet werden kann.

Zur Beschaftigungssicherung kann der Arbeitnehmer auch ohne seine Zustimmung im Rah-
men der Bestimmungen des AUG ohne Anderung des Arbeitsvertrags einem anderen Arbeit-
geber zur Arbeitsleistung zugewiesen werden. Die von dem Arbeitnehmer bei dem anderen
Arbeitgeber zu verrichtende Tatigkeit soll der im Arbeitsvertrag vereinbarten entsprechen und
seiner Beféhigung und Ausbildung Rechnung tragen. Ferner muss die Tatigkeit bei dem an-
deren Arbeitgeber entsprechend der kérperlichen Eignung und der sozialen Verhéltnisse des
Arbeitnehmers zumutbar sein.

Dem Arbeitnehmer ist die bei dem anderen Arbeitgeber zu verrichtende Tétigkeit, der Arbeits-
ort und die Dauer der Zuweisung schriftlich mitzuteilen. Nach Ablauf der befristeten Tatigkeit
bei dem anderen Arbeitgeber ist dem Arbeitnehmer die Riickkehr zum bisherigen Arbeitsplatz
oder bisherigen Betrieb garantiert, sofern der Arbeitsplatz nicht aufgrund einer Rationalisie-
rungsmafinahme oder aus anderen Griinden weggefallen ist.



Seite 10 von 224

Protokolinotiz:

Die Zuweisung zu einem anderen Arbeitgeber ist nur zuldssig, wenn die Beteiligungsrechte
des Betriebsrats des anderen Arbeitgebers gewahrt sind.

Hinweis zu § 12 Abs. 3:

Fir den bei der DB Fernverkehr AG und der S-Bahn Hamburg GmbH in der Materialwirtschaft ein-
gesetzten Arbeitnehmer sind die ergénzenden Beschéftigungsbedingungen der Anlage 12 zu be-
achfen.

@)

(4)
(6)

(6)

(1)

(2)

im Rahmen der betrieblichen Erfordernisse sind Schicht- bzw. Wechselschichtarbeit sowie
Bereitschaft bzw. Rufbereitschaft zu leisten.

Kurzarbeit ist nach MafRigabe der Anlage 11 zuléssig.

Anderungen der persénlichen Verhiltnisse, wie z. B. Wohnungswechsel, Familienstand, An-
erkennung einer Schwerbehinderteneigenschaft, Bewilligung einer Rente, hat der Arbeitneh-
mer seinem Arbeitgeber jeweils unverziglich anzuzeigen.

Teilt der Arbeitnehmer einen Wohnungswechsel nicht unverziiglich mit, gelten Zustellungen
an die bisherige Adresse als ordnungsgeman bewirkt.

Ist der Arbeitnehmer an der Arbeitsleistung verhindert, so hat er dies seinem Arbeitgeber un-
verziglich mitzuteilen.

§13
Krankheit/Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Ist der Arbeitnehmer durch Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert, und dauert die krank-
heitsbedingte Arbeitsverhinderung voraussichtlich langer als drei Kalendertage, so hat er (iber
§ 12 Abs. 6 hinaus eine &drztliche Bescheinigung lber die Arbeitsunfahigkeit und deren vo-
raussichtliche Dauer, spétestens an dem darauffolgenden allgemeinen Arbeitstag vorzule-
gen.

Der Arbeitgeber kann in begriindeten Fallen vom Arbeitnehmer bereits vom ersten Tag an die
Vorlage einer &rztlichen Bescheinigung verlangen.

Bei einer Arbeitsverhinderung nach Abs. 1 bleibt der Anspruch auf Arbeitsentgelt fir die Dauer
von bis zu sechs Wochen erhalten; die Héhe bestimmt sich nach den beim jeweiligen Arbeit-
geber geltenden Bestimmungen zum Urlaubsentgelt.

Wird der Arbeitnehmer innerhalb von zwdélf Monaten infolge derselben Krankheit wiederholt
arbeitsunfihig, so verliert er den Anspruch auf Entgelt nur fir die Dauer von insgesamt sechs
Wochen nicht; war der Arbeitnehmer vor der erneuten Arbeitsunféhigkeit jedoch mindestens
sechs Monate nicht infolge derselben Krankheit arbeitsunfahig, so verliert er wegen der er-
neuten Arbeitsunfahigkeit den Anspruch nach Satz 1 fiir einen weiteren Zeitraum von héchs-
tens sechs Wochen nicht.
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§14
Tauglichkeitsuntersuchung

Der Arbeitnehmer hat auf Verlangen des Arbeitgebers vor der Ubernahme einer anderen T&-
tigkeit die physische und psychische Tauglichkeit durch das Zeugnis eines vom Arbeitgeber
bestimmten Arztes oder einer sonstigen vom Arbeitgeber bestimmten sachversténdigen Per-
son nachzuweisen.

Ergeben sich fiir den Arbeitgeber begriindete Zweifel, ob der Arbeitnehmer fiir die derzeit
Ubertragene Tatigkeit beschaftigungstauglich ist, kann der Arbeitgeber durch Zeugnis eines
von ihm bestimmten Arztes oder einer sonstigen von ihm bestimmten sachverstindigen Per-
son die Tauglichkeit feststellen lassen.

Der Arbeitnehmer hat sich den nach Abs. 1 und 2 angeordneten Untersuchungen zu unter-
ziehen und zuldssige Fragen des Untersuchenden wahrheitsgemaR zu beantworten. Das Er-
gebnis der Untersuchung ist dem Arbeitnehmer auf seinen Antrag bekannt zu geben.

Die Kosten der Untersuchungen nach Abs. 1 und 2 tragt der Arbeitgeber.
§15
Schweigepflicht

Dem Arbeitnehmer ist es untersagt, Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse Unbefugten mitzu-
teilen.

Ohne vorherige Zustimmung seines Arbeitgebers ist es dem Arbeitnehmer insbesondere un-
tersagt

- Betriebseinrichtungen, Arbeitsgeréte, Modelle, Muster und Geschéftspapiere u. a.
nach- oder abzubilden, aus den Geschéftsrdumen zu entfernen oder einem Unbefugten
zu Ubergeben oder zugénglich zu machen,; dies gilt fir Kopien, Abschriften, selbst an-
gefertigte Aufzeichnungen, Datentrager fiir elektronische Medien oder Notizen;

- Berichte iiber Vorgénge im Unternehmen an die Presse zu geben;
- Film- und Tonaufnahmen im Betrieb herzustellen.
Die Verpflichtung nach Abs. 1 besteht auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fort.
§ 16
Belohnungen oder Geschenke
Der Arbeitnehmer darf Geld, Sachgeschenke oder sonstige Vorteile in Bezug auf die Tatigkeit
im Rahmen seines Arbeitsverhéltnisses nicht ohne vorherige Genehmigung des Vorgesetzten
annehmen.
Werden dem Arbeitnehmer Geld, Sachgeschenke oder sonstige Vorteile in Bezug auf seine

Téatigkeit im Zusammenhang mit seinem Arbeitsverhiltnis angeboten, hat er dies dem Vorge-
setzten unverziiglich und unaufgefordert mitzuteilen.
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Verbot und Mitteilungspflicht gelten nicht fur allgemein Ubliche kleine Gelegenheitsge-
schenke.

§17
Nebentitigkeiten

Nebentétigkeiten gegen Entgelt sind nur zuldssig, wenn sie rechtzeitig vor ihrer Aufnahme
dem Arbeitgeber schriftlich angezeigt wurden.

Der Arbeitgeber kann die Ausiibung von Nebentatigkeiten untersagen, wenn diese aus Wett-
bewerbsgriinden den Interessen des Arbeitgebers zuwiderlaufen oder durch {iberméRige Be-
anspruchung des Arbeitnehmers dessen vertraglich geschuldete Arbeitsleistung beeintrach-
tigen.

Verdffentlichungen und Vortrége bedirfen der vorherigen Zustimmung des Arbeitgebers, so-
fern diese sich auf Kenntnisse interner Unternehmenszusammenhénge beziehen.

§18
Arbeitsfahigkeit

Der Arbeitnehmer hat sich innerhalb und auRerhalb des Betriebes so zu verhalten, dass er seine
Arbeit einwandfrei austiben kann. Insbesondere darf er die Arbeit nicht antreten oder fortsetzen,
wenn er infolge Einwirkung von berauschenden Mitteln (z. B. Alkohol und sonstige Drogen) oder
von Medikamenten in seiner Arbeitsausiibung beeintrachtigt ist. In begriindeten Fallen (z. B. Alko-
holgeruch, auffélliges Verhalten) kann der Arbeitgeber einen diesbeziiglichen Test durchfithren
oder eine drztliche Untersuchung anordnen. Die Kosten tragt der Arbeitgeber.

(1)

(2)

(3)

(1)

§19
Schutzzeug

Schutzzeug (Schutzkleidung und Schutzstiicke), dessen Tragen gesetzlich vorgeschrieben
oder arbeitgeberseitig angeordnet ist, wird zur Ausiibung der jeweiligen Tatigkeit unentgeltlich
zur Verfligung gestelit. Es bleibt Eigentum des Arbeitgebers.

Schutzkleidung sind Kleidungsstticke, die bei bestimmten Tatigkeiten oder an bestimmten
Arbeitsplétzen an Stelle oder iber der sonstigen Kleidung zum Schutze gegen Witterungsun-
bilden, andere gesundheitliche Gefahren oder aulergewdhnliche Beschmutzungen getragen
werden miissen.

Schutzstiicke dienen dem Schutz gegen Unfélle und gesundheitliche Gefahren.

§20
Haftung des Arbeitnehmers

Der Arbeitnehmer haftet fiir den bei der Arbeitsleistung verursachten Schaden bei Vorsatz
und Fahrldssigkeit, ausgenommen bei leichter Fahrlassigkeit. Die Haftung richtet sich nach
den gesetzlichen Bestimmungen und den von der Rechtsprechung entwickelten Grundséat-
zen.
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Bei der Geltendmachung des Schadenersatzes sind die Gesamtumsténde sowie die persén-
lichen und wirtschaftlichen Verhéltnisse des Arbeitnehmers zu beriicksichtigen.

Fir grob fahrlassig verursachten Schaden soll die Ersatzforderung das Sechsfache des im
Monat des Schadeneintritts an den Arbeitnehmer bei Vollzeitarbeit zu zahlenden Monatsta-
bellenentgelts nicht Gibersteigen.

Protokolinotiz:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass die Héhe der Ersatzforderungen bei mittle-

rer Fahridssigkeit im Verhéltnis zur Begrenzung bei grober Fahrlassigkeit zu gewichten ist.
Sie kann in keinem Fall (iber der Ersatzforderung bei grober Fahrldssigkeit liegen.

Ende des Arb%if;verhéiltnisses
Das Arbeitsverhélinis endet
- durch Kiindigung,
- nach Ablauf der vereinbarten Zeit,
- durch Auflésung in beiderseitigem Einvernehmen,

- mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer die Regelaltersgrenze in der gesetzli-
chen Rentenversicherung erreicht,

- mit Ablauf des Monats, der vor dem Beginn einer (vorgezogenen) Altersrente liegt (so-
 mit vor Eintritt der Regelaltersgrenze), sofern der Arbeitnehmer diese Altersrente bean-
tragt hat.
Protokolinotiz:

Haben Arbeitnehmer eine vorgezogene Altersrente beantragt, haben sie den Arbeitge-
ber hiertiber unverziglich schriftlich zu informieren.

Nach Zustellung des Rentenbescheides haben Arbeitnehmer den Arbeitgeber hieriiber
sowie iiber den tatsdchlichen Rentenbeginn unverziiglich schriftlich zu informieren.

Die Kindigungsfrist betragt nach einer Betriebszugehérigkeit (§ 5)
- von weniger als 3 Monaten 2 Wochen,

- von mindestens 3 Monaten 4 Wochen,

- von mindestens 2 Jahren 1 Monat,

- von mindestens 5 Jahren 2 Monate,

- von mindestens 8 Jahren 3 Monate,
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- von mindestens 10 Jahren 4 Monate,
- von mindestens 12 Jahren 5 Monate,
- von mindestens 15 Jahren 6 Monate,
- von mindestens 20 Jahren 7 Monate

zum Ende eines Kalendermonats.

Die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses bedarf der Schriftform. Der Arbeitgeber muss dem
Arbeitnehmer auf Verlangen den Kiindigungsgrund unverziiglich schriftlich mitteilen.

Wahrend eines laufenden Berufsfiirsorgeverfahrens darf eine Kiindigung aus gesundheitli-
chen Griinden nicht ausgesprochen werden.

Soll ein Arbeitnehmer, der die Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung voll-
endet hat und eine Rente wegen Alters nicht in Anspruch nimmt oder bei dem die Vorausset-
zungen fiir eine Rente wegen Alters nicht erflllt sind, weiterbeschéftigt werden, ist ein beson-
derer Arbeitsvertrag zu schlieflen.

§ 21a
Ende des Arbeitsverhiltnisses und Erwerbsminderungsrente

Bei Gewahrung einer unbefristeten Rente durch Bescheid des zustindigen Rentenversiche-
rungstragers wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung endet das Arbeitsverhéltnis
zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Unterrichtung des Arbeitnehmers durch den Ar-
beitgeber. Die Unterrichtung beinhaltet den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses wegen Rentengewahrung.

Ist gem. § 175 SGB IX zur wirksamen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine Zustimmung
des Integrationsamtes erforderlich und liegt diese im Zeitpunkt der Beendigung noch nicht
vor, so endet das Arbeitsverhditnis mit der Zusteliung des Zustimmungsbescheides des In-
tegrationsamtes,

Bei Gewéhrung einer unbefristeten Rente durch Bescheid des zustandigen Rentenversiche-
rungstréagers wegen teilweiser Erwerbsminderung endet das Arbeitsverhéltnis abweichend
von Abs. 1 auf Verlangen des Arbeitnehmers nicht, wenn

a) der Arbeitnehmer nach seinem vom Rentenversicherungstréger festgestellten Leis-
tungsvermégen noch auf seinem bisherigen oder einem anderen, ihm zumutbaren
freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden kann und

b)  der Weiterbeschaftigung keine dringenden betrieblichen Griinde entgegenstehen.

Der Arbeitnehmer hat innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung der Unterrichtung des Ar-
beitgebers nach Abs. 1 seine Weiterbeschéftigung schriftlich zu verlangen.
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Bei Gewahrung einer befristeten Rente durch Bescheid des zustdndigen Rentenversiche-
rungstragers endet das Arbeitsverhéltnis nicht.

a)

b)

Im Fall der befristeten Rente wegen voller Erwerbsminderung ruht das Arbeitsverhaitnis
von dem im Bescheid genannten Zeitpunkt der Feststellung an bis zum Ablauf des Ta-
ges, bis zu dem die Rente befristet ist, lAngstens jedoch bis zum Ablauf des Tages, an
dem das Arbeitsverhaltnis endet.

Im Fall der befristeten Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung, kann der Arbeitneh-
mer verlangen, dass seine individuelle vertragliche Arbeitszeit entsprechend dem Teil
der Arbeitszeit, fiir die der Rentenversicherungstrager bei ihm eine Erwerbsminderung
festgestellt hat, reduziert wird, sofern betriebliche Griinde nicht entgegenstehen. Die
Verringerung der Arbeitszeit ist zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer
schriftlich zu vereinbaren. Kommt es zu keiner Vereinbarung (iber die Verringerung der
Arbeitszeit, so ruht das Arbeitsverhéitnis.

Das bis zum Zeitpunkt der Zustellung des Rentenbescheides gezahlte Entgelt/Fortzahlungs-
entgelt gilt als Vorschuss auf die zu gewdhrende Rente. Der Arbeitnehmer hat insoweit seine
Rentenanspriiche fiir diesen Zeitraum an seinen Arbeitgeber abzutreten.

In den Fallen des Abs. 1 bis 3 hat der Arbeitnehmer den Arbeitgeber unverziiglich liber die
Zustellung des Rentenbescheides zu unterrichten. Als solcher gilt auch eine vorliufige Mittei-
lung, mit der Vorschiisse auf die spatere Rente zur laufenden Zahlung angewiesen werden,

§22
Kiindigungsbeschrinkung

Dem mindestens 55jdhrigen Arbeitnehmer mit einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von
mindestens zehn Jahren kann nur gekiindigt werden, wenn

(1)

)

ein wichtiger Grund vorliegt oder

er unter den Geltungsbereich eines Sozialplans falit.

§23
Arbeitsstreitigkeiten

Fir Rechtsstreitigkeiten aus dem Arbeitsverhéltnis ist das Arbeitsgericht zustandig, in dessen
Bezirk der Betrieb des Arbeitnehmers seinen Sitz hat.

Der Betrieb im Sinne des Abs. 1 bestimmt sich nach den jeweils im Unternehmen geltenden
tarifvertraglichen Bestimmungen.

§24
Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von
sechs Monaten nach Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden.
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Satz 1 findet keine Anwendung, wenn die Anspriiche des Arbeitgebers im Zusammenhang mit einer
vorsatzlichen, rechtswidrigen unerlaubten Handlung stehen oder sich auf die Herausgabe von un-
zulassigerweise angenommenen geldwerten Vorteilen richten, durch die die Tétigkeit des Arbeit-
nehmers von Dritten beeinflusst oder eine solche Téatigkeit nachtréglich belohnt werden sollte.

Die Geltendmachung des Anspruchs erstreckt sich auch auf spater f4llig werdende Leistungen, die
auf demselben Sachverhalt beruhen.

Spater, aber innerhalb der gesetzlichen Verjahrungsfrist geltend gemachte Anspriiche aus dem
Arbeitsverhaltnis werden nur dann beriicksichtigt, wenn sie fir den Beanstandenden nachweisbar
erst zu einem spéteren Zeitpunkt erkennbar wurden.

Abschnitt [l
Allgemeine Arbeitszeithestimmungen

§25
Individuelles regelméRiges Jahresarbeitszeit-Soll |

(1} Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann an Stelle des Abrechnungszeitraums nach § 46
Abs. 1 ein anderer Zeitraum von zwélf aufeinanderfolgenden Kalendermonaten als Abrech-
nungszeitraum bestimmt werden, sofern daftir ein sachlicher Grund gegeben ist. In diesem
Fall wird das in § 46 Abs. 1 bestimmte individuelle regelmaRige Jahresarbeitszeit-Soll fiir den
Ubergangszeitraum entsprechend angepasst. Die Bestimmungen zu Uberzeit und Minder-
leistung sind entsprechend dem veranderten Volumen anzuwenden.

(2) st das individuelle regelméaRige Jahresarbeitszeit-Soll fiir eine kiirzere Zeitspanne als den
Abrechnungszeitraum zu berechnen, bestimmt sich das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll
nach folgender Formel:

TAJaz =TgR x 5 x TJaz Std./(Rest-) Abrechnungszeitraum
7X261*

Dabei sind Bruchteile einer Stunde von 0,5 und mehr aufzurunden, geringere Bruchteile blei-
ben unbericksichtigt.

Es bedeuten:

TAJaz = individuelles Jahresarbeitszeit-Soll des abweichenden Abrechnungszeitraums
TgR = Anzahl der Kalendertage des abweichenden Abrechnungszeitraums
TJaz = individuelles regelmaRiges Jahresarbeitszeit-Soll (§ 46)

— Stunden/Abrechnungszeitraum
1/261 des individuellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Solls

*}

§ 26
Arbeitszeitkonto

(1) Dem Arbeitnehmer ist monatlich der Stand seines Arbeitszeitkontos (SollfIst) schriftlich mit-
zuteilen.
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Endet das Arbeitsverhdltnis, ist das Arbeitszeitkonto bis zu diesem Zeitpunkt auszugleichen.
Der Arbeitgeber schafft die hierfiir erforderlichen Voraussetzungen. Ist das nicht méglich, er-
folgt ein zuschlagfreier Ausgleich (§ 48 bieibt unberiihrt) Gber das Entgelt, das fir die ggf. zu
verrechnende Arbeitszeit entsprechend den Bestimmungen des § 60 zu ermitteln ist. Dabei
sind zum Zeitpunkt des Ausscheidens noch verbleibende Arbeitszeitschulden finanziell nur
auszugleichen, wenn der Arbeitnehmer sie zu vertreten hat. Die Arbeitszeitschuiden ergeben
sich aus dem Unterschied zwischen dem malgeblichen individuellen Jahresarbeitszeit-Soll
und einer ggf. geringeren Ist-Arbeitszeit des Arbeitnehmers. Im Todesfall des Arbeitnehmers
gilt § 36 sinngeman.

§ 27
Allgemeine Urlaubsbestimmungen

Erholungsurlaub:

1.  Der Arbeitnehmer hat im Urlaubsjahr Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub. Das Ur-
laubsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

2.  Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe des Urlaubsjahres, besteht fiir jeden
vollen Beschéftigungsmonat Anspruch auf 1/12 des Erholungsurlaubes gem. § 50
Abs. 1. Gesetzliche Regelungen in Bezug auf einen Mindesturlaub bleiben unber{ihrt.
Bruchteile von Urlaubstagen werden flir das Urlaubsjahr zusammengerechnet - bei
mehreren Bruchteilen nach ihrer Zusammenrechnung - einmal im Urlaubsjahr auf einen
vollen Urlaubstag aufgerundet.

3. Kann der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfdhigkeit oder aus betrieblichen Grinden
nicht im laufenden Urlaubsjahr abgewickelt werden, ist er bis spadtestens sechs Monate
nach Ende des Urlaubsjahres abzuwickeln.

Nach einer Kiindigung erhalten die Arbeitnehmer den noch nicht gewéhrten Urlaub wihrend
der Kiindigungsfrist. Soweit sie nicht ausreicht, ist der Urlaub abzugelten. Ist das Arbeitsver-
héltnis durch Verschulden des Arbeitnehmers aus einem Grund beendet worden, der eine
fristiose Kiindigung rechtfertigt, entféllt die Abgeltung fiir den Teil des Urlaubsanspruchs, der
iiber den gesetzlichen Mindesturlaub nach § 3 BUrlG hinausgeht.

§ 27a
Bildungsurlaub

Der Arbeitnehmer hat einen Anspruch auf bezahlten Bildungsurlaub fiir MaBnahmen der all-
gemeinen und politischen Bildung.

Der Anspruch auf Bildungsurlaub besteht in H6he von jahrlich finf Arbeitstagen. Diese Ar-
beitstage werden auf landesgesetzliche Anspriiche angerechnet.

Eine Bildungsveranstaltung gilt als anerkannt, wenn sie in einem Bundesland oder durch die
Bundeszentrale fir politische Bildung anerkannt wurde.
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Protokolinotiz:

Wurde eine Bildungsveranstaltung durch die Bundeszentrale fiir politische Bildung als sol-
che anerkannt, ist diese Anerkennung auch fiir die Bundesldnder, in denen ein Bildungsur-
laubsgesetz gilt, mallgeblich.

Der Arbeitnehmer kann unabh&ngig von der landesgesetzlichen Regelung Bildungsurlaub auf
das nichste Kalenderjahr wie folgt {ibertragen:

Der verbleibende Anspruch auf Bildungsurlaub aus dem laufenden Kalenderjahr kann aus-
schlieflich auf das néchstfolgende Kalenderjahr (ibertragen werden.

Sofern der Arbeitnehmer innerhalb des laufenden Kalenderjahres keinen oder nicht den kom-
pletten Bildungsurlaub abgewickelt hat, ist die Ubertragung bis zum 31. Dezember des lau-
fenden Kalenderjahres schriftlich gegeniiber dem Arbeitgeber zu erkiéren.

Waurde im laufenden Kalenderjahr beantragter Bildungsurlaub im Sinne gesetzlicher / tarifver-
traglicher Bestimmungen nicht genehmigt, ist dieser Anspruch bei Fortbestand des Arbeits-
verhéltnisses auf das nachstfolgende Kalenderjahr zu ibertragen, ohne dass es einer Erkla-
rung des Arbeitnehmers bedarf.

Im Ubrigen gelten die jeweiligen Landesgesetze. Sofern der Arbeitnehmer bei einem Betrieb
beschaftigt ist, der nicht vom raumlichen Geltungsbereich eines Landesgesetzes liber die

Gewahrung eines Bildungsurlaubs erfasst ist, werden im Ubrigen die gesetzlichen Bestim-
mungen des Bundeslandes Baden-Wirttemberg angewendet.

§ 28
Arbeitsbefreiung

Als Falle, in denen eine Fortzahlung des Entgelts (§ 60} gem. § 616 BGB im nachstehend
genannten Ausmal stattfindet, gelten die folgenden Anlisse:

a) eigene Eheschliefung/Eintragung der eigenen
Lebenspartnerschaft 2 Tage

b)  bei Entbindung der in hduslicher Gemeinschaft mit dem Arbeitnehmer
lebenden Ehefrau/Lebenspartnerin 1 Tag

c} eigene Silberhochzeit/25-jahriges Bestehen der eigenen eingetrage-
nen Lebenspartnerschaft 1 Tag

d) Tod des Ehegatten/des eingetragenen Lebenspartners, eines Kindes
oder Elternteils 2 Tage

e) Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand 1 Tag

f) 25-, 40- und 50jahriges Arbeitsjubildum des Arbeitnehmers 1Tag
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g) Schwere Erkrankung der zur Hausgemeinschaft des Arbeitnehmers
gehdrenden Familienmitglieder, soweit der Arzt die Notwendigkeit der
Anwesenheit des Arbeitnehmers zur voridufigen Pflege bescheinigt
und keine sonstigen Familienmitglieder zur Hilfeleistung in der Lage
sind (insgesamt hdchstens drei Tage im Abrechnungszeitraum) 1 Tag

h)  Teilnahme der Mitglieder von Tarifkommissionen oder Beschlussgre-
mien der Gewerkschaft an Sitzungen, in denen tarifliche Angelegen-
heiten beraten oder beschlossen werden

erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit

i} Arztliche Behandlung des Arbeitnehmers, wenn diese nach arztlicher
Bescheinigung wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss

erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit
i) Wahrnehmung &ffentlich-rechtlicher Verpflichtungen, und zwar

aa) zur Auslibung des Wahl- und Stimmrechts und Beteiligung an
Wahlausschiissen,

bb) zur Ausiibung offentlicher Ehrenémter,

cc) zur Wahrnehmung amtlicher (z.B. gerichtlicher, polizeilicher)
Termine, soweit sie nicht durch eigenes Verschulden oder pri-
vate Angelegenheiten des Arbeitnehmers veranlasst sind

erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit

Soweit dem Arbeitnehmer eine etwaige 6ffentlich-rechtliche Vergiitung zusteht, entfallt in ent-
sprechendem Umfang der Anspruch auf Arbeitsentgelt gegeniiber dem Arbeitgeber.

Fir die Teilnahme an Sitzungen eines (berdrtlichen Gewerkschaftsvorstands der diesen Ta-
rifvertrag schlieRenden Gewerkschaften, dem der Arbeitnehmer angehort, und an Tagungen
der diesen Tarifvertrag schlieRenden Gewerkschaften auf internationaler, Bundes- oder Be-
zirksebene, wenn der Arbeitnehmer als Mitglied eines Gewerkschaftsvorstands oder als De-
legierter teilnimmt, kann Arbeitsbefreiung bis zu sechs Arbeitstagen im Jahr ohne Fortzahlung
des Entgelts gewdhrt werden, wenn dringende betriebliche Griinde nicht entgegenstehen.

Gestatten die betrieblichen Verhiéltnisse das Fernbleiben des Arbeitnehmers, kann in begriin-
deten Einzelféllen Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts bewilligt werden.

Ausfihrungsbestimmung

Erfolgt die Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts unter Anerkennung eines betrieblichen In-
teresses, wird die Dauer dieser Arbeitsbefreiung als Betriebszugehtrigkeit beriicksichtigt. Der An-
spruch auf Zahlung einer Jubildumszuwendung richtet sich nach § 35. Der Arbeitnehmer hat wéhrend
dieser Arbeitsbefreiung Anspruch auf Fahrvergiinstigung, soweit er unter eine entsprechende Rege-
fung failt.
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Nachteilsausgleich Zeugen

Werden im Zusammenhang mit der Arbeitsausiibung Zeugenaussagen vor Gericht oder ei-
ner Behdrde notwendig, wird Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts bzw. Arbeits-
zeitanrechnung nach Malgabe der folgenden Bestimmungen gewahrt.

a)

b)

d)

Der Arbeitnehmer erhélt fiir die Dauer der erforderlichen nachgewiesenen Abwesen-
heitszeit zur Wahrnehmung des Termins eine Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts. Die durch den Termin ausgefallene Arbeitszeit einschlieRlich der erforderli-
chen nachgewiesenen Wegezeit wird auf das individuelle regelméRige Jahresarbeits-
zeit-Soll angerechnet. Liegt der Gerichtstermin innerhalb der Schicht, besteht fir die
restliche Zeit der Schicht, soweit zumutbar, eine Arbeitsverpflichtung. Die tatséchlich
geleistete Arbeitszeit wird auf das individuelle regelm&Bige Jahresarbeitszeit-Soll ange-
rechnet.

Liegt der Termin auBerhalb der Schicht und ist deren vollsténdige Ableistung an diesem
Tag mdglich, wird die tatsachlich geleistete Arbeitszeit auf das individuelle regelmaRige
Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet. Darauf wird ferner die erforderliche nachgewiesene
Zeit fur die An- und Abreise zum Termin mit Ausnahme etwaiger Ubernachtungszeiten
angerechnet.

Die Zeiten fiir die Wahrnehmung eines Termins sowie die Zeiten der An- und Abreise
nach dieser Bestimmung sind keine Arbeitszeit im Sinne des ArbZG.

Liegt der Termin an einem Ruhe- oder Urlaubstag, wird die erforderliche nachgewie-
sene Zeit fir die Wahrnehmung des Termins sowie die erforderliche nachgewiesene
Zeit fir die An- und Abreise auf das individuelle regelm#Rige Jahresarbeitszeit-Soll an-
gerechnet. Dies gilt nicht fiir Ubernachtungszeiten. Die Regelungen der Mindestschicht-
anrechnung finden keine Anwendung. Der Arbeitnehmer erhélt einen Ersatz-Ruhe- oder
Urlaubstag.

Der Arbeitgeber erstattet die im Zusammenhang mit der Wahrnehmung des Termins
anfalienden Fahrtkosten gemaR der jeweils geltenden Reisekostenregelungen, soweit
die Kosten nicht von Dritten tibernormen werden.

§29
Arbeitseinsatz in besonderen Fillen

Der Arbeitnehmer darf seinen Arbeitsplatz bei betrieblichen Einrichtungen, die eine standige
Bedienung oder Beaufsichtigung erfordern (durchlaufender Betrieb) erst dann verlassen,
wenn die ununterbrochene Funktionsfahigkeit sichergestellt ist.

Der Arbeitnehmer ist in auergewshnlichen Fallen (iber die tarifvertraglich vereinbarten Ar-
beitszeitbestimmungen hinaus zum Arbeitseinsatz verpflichtet. Zu den auflergewdhnlichen
Fallen zdhlen insbesondere eingetretene oder unmittelbar drohende Stérungen der Trans-
portabwicklung durch Stérungen an technischen Anlagen oder Fahrzeugen, durch Verkehrs-
stauungen, Verspatungen oder plétzliche Personalausfalle.

In den Féllen des Abs. 1 und 2 sind die Bestimmungen des ArbZG einzuhalten.
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§ 30
Arbeitszeit bei Firmenreisen

Bei Firmenreisen (Dienstreisen) gilt nur die Zeit der tatsachlichen betrieblichen Inan-
spruchnahme am auswartigen Einsatzort als Arbeitszeit, es wird jedoch mindestens die
fir diesen Tag geplante Arbeitszeit, mindestens aber 1/261 des individuellen regelma-
Rigen Jahresarbeitszeit-Solls verrechnet. Nach Erledigung des auswértigen Arbeitsauf-
trags ist die Weiter- oder Riickreise unverziglich anzutreten und die Arbeit fortzusetzen,
soweit dazu die Verpflichtung besteht.

Fir Arbeitnehmer mit einem individuellen regelméBigen Jahresarbeitszeit-Soll, das un-
terhalb der Referenz- oder Regelarbeitszeit liegt, gilt bei Firmenreisen (Dienstreisen)
nur die Zeit der tats&chlichen betrieblichen Inanspruchnahme am auswiértigen Einsatz-
ort als Arbeitszeit. Es wird jedoch mindestens die fiir diesen Tag geplante Arbeitszeit,
mindestens aber 1/261 der Referenz- oder Regelarbeitszeit verrechnet.

Die Arbeitnehmer erhalten fiir die betrieblich notwendige Wegezeit zum oder vom aus-
wartigen Beschaftigungsort oder zwischen zwei auswartigen Beschéftigungsorten, der
auflerhalb der Zeiten nach Buchst. a) zuriickgelegt wird, eine Entschédigung pro Rei-
setag. Diese betragt fir jede volle Reisestunde, maximal jedoch fir acht Reisestunden,
10,00 Euro je Stunde.

Reisen Arbeitnehmer an einem arbeitsfreien Sonntag oder arbeitsfreien gesetzlichen Feier-
tag, erhalten sie fiir den Weg, den sie an diesem Tage zum oder vom auswartigen Beschafti-
gungsort oder zwischen zwei auswartigen Beschaftigungsorten zuriickgelegt haben, eine Ent-
schidigung. Diese betragt fiir jede volle Reisestunde, maximal jedoch fiir acht Reisestunden
die Halfte eines Stundensatzes nach den mafRgeblichen Bestimmungen zur Ermittlung eines
Stundensatzes. An sonstigen arbeitsfreien Tagen gilt Abs. 1 Buchst. b).

Bei Rufbereitschaft, bei Arbeiten zur beschleunigten Behebung von Betriebsstérungen und
bei Wechsel des Standortes der Bauziige wird die Entschadigung nicht gezahilt,

Protokolinoftiz:

Die Bestimmungen zur Arbeitszeit bei Firmenreisen sind im Rahmen der auf die Unternehmen iiber-
tragenen Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie die entsprechenden Voraussetzun-
gen erfiilen, sinngemdall anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht entgegen-
stehen.

§ 31
Konfliktregelung

Treten im Zusammenhang mit der Einfihrung des Teils A Abschnitt Il - insbesondere im Zusam-
menhang mit den folgenden Jahresfahrplanwechseln - Anwendungsprobleme oder Konflikte auf,
sind auf Verlangen einer Tarifvertragspartei gemeinsame Gespriche mit dem Ziel zu fihren, sich
kurzfristig iber angemessene Malnahmen zu verstandigen.
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Abschnitt lll
Aligemeine Entgeltbestimmungen

§32
Berechnung des Entgelts |

Das Entgelt wird fiir den Kalendermonat berechnet.

Besteht der Anspruch auf das Monatsentgelt (Monatstabellenentgelt und in Monatsbetragen
festgelegte Entgeltbestandteile) wegen des Beginns oder der Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses wahrend des Kalendermonats nicht fiir den vollen Kalendermonat, wird die geleistete
Arbeitszeit bezanhit.

Ausfihrungsbestimmung

Die zu bezahlende Arbeitszeit wird fir den Kalendermonat zusammengerechnet und dann gerundet,
Hierbei ist eine angebrochene halbe Stunde in der Weise zu runden, dass 15 Minuten oder mehr als
halbe Stunde zdhlen und weniger als 15 Minuten unberticksichtigt bleiben.

a) Bei Versdumnis von Arbeitszeit ohne Anspruch auf Entgeltfortzahlung wird das Monats-
entgelt um den auf die versdumte Arbeitszeit entfallenden Anteil gekiirzt.

Ausfihrungsbestimmung

Die versdumte Arbeilszeit wird je Ausfalifatbestand (z. B. Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des
Entgelts, Krankheit nach Ablauf der Fristen mit Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts) fir den
Kalendermonat zusammengerechnet und dann jeweils einmal gerundet. Hierbei ist eine ange-
brochene halbe Stunde in der Weise zu runden, dass 15 Minuten oder mehr als halbe Stunde
zdhlen und weniger als 15 Minuten unberiicksichtigt bleiben.

b)  Bleibt der Arbeitnehmer angeordneter Arbeit am letzten Arbeitstag vor oder am ersten
Arbeitstag nach einem gesetzlichen Wochenfeiertag der Arbeit unentschuldigt fern, ver-
liert er den Anspruch auf Entgeltfortzahlung und auf Verrechnung der ausfallenden Ar-
beitszeit (§ 51 Abs. 3) auch fiir den Wochenfeiertag.

Der Arbeitnehmer mit einem Jahresarbeitszeit-Soll, das geringer ist als die Referenzarbeits-
zeit gem. § 56 Abs. 5 Buchst. a), erhalt vom Monatsentgelt den Teil, der dem Mal} des mit
ihm arbeitsvertraglich vereinbarten Jahresarbeitszeit-Solls entspricht.

Bei der Berechnung von Teilen des Monatsentgelts fallen Bruchteile eines Cents bis
0,49 Cent weg, hihere Bruchteile eines Cents werden auf einen Cent aufgerundet.

§33
Auszahlung des Entgelts

Das Monatsentgelt wird am 25. des laufenden Monats, die anderen Entgeltbestandieile wer-
den am 25. des nichsten Monats unbar auf ein in der Bundesrepublik Deutschland gefiihrtes
Konto des Arbeitnehmers gezahlt. Das Entgelt ist so rechtzeitig zu iiberweisen, dass der Ar-
beitnehmer am Zahltag dartiber verfiigen kann.
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Die Wahl des kontofiihrenden Geldinstituts ist dem Arbeitnehmer freigestellt. Hat er sich bin-
nen zwei Wochen nach Abschluss des Arbeitsvertrags nicht durch schriftliche Erklarung fir
ein bestimmtes Geldinstitut entschieden, gilt der Arbeitgeber als erméchtigt, den Antrag auf
Eréffnung eines Kontos zu stellen. In diesem Falle wird das Konto bei einer SPARDA-Bank
eingerichtet.

Dem Arbeitnehmer kann bis zum Zahitag, an dem er erstmals Entgelt erhélt, ein Vorschuss
gezahit werden.

Fir jeden Abrechnungszeitraum ist dem Arbeitnehmer eine Abrechnungsbescheinigung aus-
zuhéndigen, in der die Betrége, aus denen sich das Entgelt zusammensetzt, und die Abziige
getrennt aufzuftihren sind.

Der Arbeitnehmer hat unverziiglich die Entgeltabrechnung nachzupriifen.

§34
Wegfall des Urlaubsentgelts

Leistet der Arbeitnehmer wihrend des Urlaubs eine Erwerbstatigkeit, so entfallt der Anspruch auf
Urlaubsentgelt. Bereits gezahltes Urlaubsentgelt ist zurlickzuzahlen.

(1)

@)

§35
Jubildumszuwendungen

Der Arbeitnehmer erhélt als Jubildumszuwendung nach Vollendung einer Betriebszugehtrig-
keit

von 25 Jahren 650 Euro,
von 40 Jahren 850 Euro,
von 50 Jahren 1.100 Euro,

sofern er am Jubildumstag in einem ungekindigten Arbeitsverhéltnis steht.
Die Kiindigung durch den Arbeitgeber aus betriebsbedingten Griinden bleibt auRer Betracht.

Zeiten in einem Arbeitsverhéltnis mit weniger als der durchschnittlichen regelmaRigen wo-
chentlichen Arbeitszeit werden in vollem Umfang berlcksichtigt.

Ausfithrungsbestimmungen
Zeiten der Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts bleiben bei der Berechnung des fiir die

Jubitdumszuwendung mafigebenden Zeitraums auller Belracht, es sel denn, diese Arbentsbefremng
erfolgt unter Anerkennung eines betrieblichen Interesses.
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Erfolgt die Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts unter Anerkennung eines betrieblichen In-
teresses, wird die Jubildumszuwendung erst bei Wiederaufnahme der Arbeit bei dem Arbeitgeber fiir
die zulelzt vollendete Befriebszugehdrigkeit gezahlt. In Fallen einer Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung
des Enlgelts zu einem anderen Unternehmen des DB Konzerns, in denen die Arbeif, bei dem Arbeit-
geber, der die Arbeitsbefreiung bewilligt hat, wegen Erreichens der Altersgrenze oder wegen Gewdah-
rung einer Rente wegen Erwerbsminderung nicht mehr aufgenommen wird, wird die Jubildumszuwen-
dung fiir die zuletzt vollendete Betriebszugehbrigkeit beim derzeitigen Arbeitgeber am Tag des Aus-
scheidens gezahit,

Hat der Arbeitnehmer wihrend der Arbeitshefreiung eine Jubildumszuwendung oder eine entspre-
chende Zahlung von dem anderen Arbeitgeber erhalten, vermindert sich der Anspruch gegeniiber dem
derzeitigen Arbeitgeber entsprechend.

§ 36
Sterbegeld

Beim Tod des Arbeitnehmers erhalten der Ehegatte/eingetragene Lebenspartner oder unter-
haltsberechtigte Angehérige Sterbegeld. Der Anspruch nach Satz 1 setzt voraus, dass der
Verstorbene im Sterbemonat einen Entgeltanspruch hat, Krankengeld bezieht oder Ver-
letztengeld von einem Unfallversicherungstrager aufgrund eines bei einem der in der Anlage
1 aufgefiihrten Unternehmen erlittenen Arbeitsunfalls bezieht. Unterhaltsberechtigte Angehé-
rige im Sinne des Satz 1 sind nur Angehdérige, gegeniiber denen der Arbeitnehmer im Ster-
bemonat im Rahmen gesetzlicher Bestimmungen zum Unterhalt verpflichtet war und denen
der Arbeitnehmer tatsachlich in diesem Monat Unterhaltsleistungen erbracht hat. Sind meh-
rere Anspruchsberechtigte vorhanden, so wird der Arbeitgeber durch Zahlung an einen von
ihnen befreit.

Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Kalendertage des Sterbemonats und fiir drei weitere
Monate das Monatstabellenentgelt des Verstorbenen gezahit. Das Sterbegeld wird in einer
Summe gezahit.

Sind an den Verstorbenen Arbeitsentgelte oder Vorschisse iiber den Sterbetag hinaus ge-
zahlt worden, werden diese auf das Sterbegeld angerechnet.

Abschnitt IV
Sonstige allgemeine Entgeltbestimmungen

§ 37
Rationalisierungszulagen

1. Wird gegeniiber einem Arbeitnehmer, dessen bisherige Beschéftigung aufgrund einer
vom Arbeitgeber veranlassten betrieblichen MaRnahme weggefallen ist, eine Ande-
rungskiindigung ausgesprochen, erhélt er eine Rationalisierungszulage Tabellenentgelt
- Zulage RT — in Héhe des Differenzbetrags zwischen dem MTE am Tag vor dem Wirk-
samwerden der Anderungskiindigung und dem MTE am Tag des Wirksamwerdens der
Anderungskiindigung. Dies gilt entsprechend, wenn unter den Voraussetzungen nach
Satz 1 ein Anderungsvertrag geschlossen wird, sofern kein Anspruch auf Zahlung einer
Diff-Z gem. § 3 Abs. 3 KonzernZUTV besteht.
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Die Zulage RT erhélt der Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehdrigkeit (§ 5) von

- von weniger als 2 Jahren fiir die Dauer von
3 Monaten,

- mindestens 2 bis weniger als 5 Jahren fir die Dauer
von 15 Monaten,

- 5 bis weniger als 8 Jahren fiir die Dauer von
22 Monaten,

- mindestens 8 Jahren fir die Dauer von
28 Monaten.

Fiir die Berechnung der Betriebszugehdrigkeit findet § 2 KonzernRTV AGV MOVE GDL
sinngemé&l Anwendung.

Auf die Entgeltsicherungsfrist nach Nr. 2 wird die jeweils in Betracht kommende Kiindi-
gungsfrist (§ 21) und der Zeitraum bis zum Wirksamwerden der Anderung des Arbeits-
vertrags angerechnet.

Wird der Arbeitnehmer wéhrend der Entgeltsicherungsfrist in eine héhere Entgeltgruppe
eingruppiert, vermindert sich die Zulage RT um den Unterschiedsbetrag zwischen der
bisherigen Entgeltgruppe und der neuen Entgeltgruppe.

Hat der Arbeitnehmer vor Beginn der Entgeltsicherungsfrist keine monatliche Zahlung
(Ausfithrungsbestimmung zu § 64 Abs. 1) erhalten, wird die Zulage RT nur insoweit
gezahlt, als sie nicht durch diese monatliche Zahlung ausgeglichen wird.

(2) Fur die Ermittlung der Betriebszugehorigkeit sowie fiir den Beginn der Laufzeit der Entgeltsi-
cherungsfristen ist der Zeitpunkt mafigebend, zu dem die bisherige Beschéftigung aufgrund
einer Mal3nahme im Sinne von Abs. 1 weggefallen ist.

©)

1.

In den Fallen des § 12 Abs. 1 (auch bei einem vorubergehenden Wechsel) und § 12
Abs. 2 finden die Abs. 1 und 2 entsprechende Anwendung. Daneben wird ein Einmal-
betrag gewdhrt, der das 4-fache des Differenzbetrags zwischen dem monatlichen Ta-
bellenentgelt am Tage vor dem Wirksamwerden der Anderungskiindigung und dem mo-
natlichen Tabellenentgelt am Tage des Wirksamwerdens der Anderungskiindigung be-
tragt.

Abs. 1 und 2 finden entsprechende Anwendung, wenn gegeniiber dem Arbeitnehmer
im Rahmen einer betriebsbedingten Versetzung nach § 12 Abs. 1 eine Anderungskiin-
digung zum Zwecke der Herabgruppierung ausgesprochen bzw. ein diesbeziiglicher
Anderungsvertrag geschlossen wird.
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§38
Krankengeldzuschuss

Der Arbeitnehmer mit einer ununterbrochenen Betriebszugehtrigkeit von fiinf Jahren (bei Ar-
beitsunfahigkeit infolge eines bei seinem Arbeitgeber erlittenen Arbeitsunfalls oder bei einer
dort zugezogenen Berufskrankheit, ohne Riicksicht auf die Betriebszugehérigkeit) erhélt ei-
nen Zuschuss zum Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder zu der ent-
sprechenden Leistung aus der gesetzlichen Unfallversicherung (Krankengeldzuschuss). Der
Krankengeldzuschuss wird vom ersten Tag nach Wegfall der Entgeltfortzahlung (§ 13 Abs. 2)
an gezabhlt, jedoch nicht ber den Zeitpunkt hinaus, fiir den der Arbeitnehmer Krankengeld
aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder die entsprechende Leistung aus der gesetz-
lichen Unfallversicherung erhélt, langstens jedoch bis zum Ablauf der 26. Woche jeweils seit
Beginn der Arbeitsunfahigkeit.

Der Krankengeldzuschuss ist der Unterschiedsbetrag zwischen 100 Prozent des Nettofort-
zahlungsentgelts im Krankheitsfall (§ 13 Abs. 2) und dem Bruttokrankengeld aus der gesetz-
lichen Krankenversicherung oder der entsprechenden Leistung aus der gesetzlichen Unfall-
versicherung.

Ist der Arbeitnehmer nicht in einer gesetzlichen Krankenversicherung versichert, gelten die
Abs. 1 und 2 sinngemd&f, wenn der Arbeitnehmer eine Bescheinigung seiner Krankenkasse
Uber gezahltes Krankengeld vorlegt. Der Arbeitnehmer wird in diesem Fall grundsétzlich so
gestellt, als wére er in der Bahn-BKK krankenversichert; der Krankengeldzuschuss ist jedoch
maximal der Unterschiedsbetrag zwischen 100 Prozent des Nettofortzahlungsentgelts im
Krankheitsfall (§ 13 Abs. 2) und der Bruttoleistung, die die jeweilige Krankenkasse zahlt. Die
Auszahlung des Krankengeldzuschusses erfolgt in diesen Fallen am 25. des Kalendermo-
nats, der dem Kalendermonat folgt, in dem der Arbeitnehmer die Bescheinigung seiner Kran-
kenkasse (iber gezahltes Krankengeld vorgelegt hat. ,
Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefiihrt, so ist der Arbeitnehmer verpflichtet,
die ihm gegeniiber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche in Héhe seines An-
spruchs auf Krankengeldzuschuss an seinen Arbeitgeber abzutreten. Insoweit darf der Ar-
beitnehmer Gber die Schadensersatzanspriiche nicht anderweitig verfiigen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche muss der Arbeitnehmer seinen
Arbeitgeber nach besten Kréaften unterstiitzen, ihm insbesondere Auskunft erteilen und Un-
terlagen zugénglich machen.

§39
Gleichbehandlung der Geschlechter

Die Gleichbehandlung der Geschlechter wird gewéahrleistet. Der Arbeitgeber wirkt darauf hin, dass
VerstdRe gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz unterbleiben.
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§ 40
Arbeitseinsatz in besonderen Fillen

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, bei Arbeitsausfall in besonderen Fallen infolge Betriebsstérungen
betriebstechnischer oder wirtschaftlicher Art, z. B. Mangel an Roh- oder Betriebsstoffen, Stromab-
schaltungen, Witterungseinfliissen, Auftragsmangel, voriibergehend eine andere zumutbare Arbeit
Zu leisten.

§41
Reisekosten

Der Arbeitnehmer erhalt eine Entschadigung zur Abgeltung von Mehraufwendungen bei auswarti-
ger Tatigkeit im Zusammenhang mit einer Firmenreise oder doppelter Haushaltsfihrung. Naheres
regelt die Konzernrichtlinie Firmenreisen,

§ 42
Beurlaubte Beamte

(1) For Arbeitnehmer, die aufgrund einer Beurlaubung gem. § 12 Abs. 1 DBGrG in der Kran-
kenversorgung der Bundesbahnbeamten (KVB) verbleiben, iibernimmt der Arbeitgeber den
nach § 28 Abs. 2 der KVB-Satzung zu entrichtenden Beitragszuschlag.

Sofern fir diese Arbeitnehmer eine Pflegeversicherung bei der KVB besteht, gilt diese Rege-
lung analog.

(2) Diein Abs. 1 genannten Arbeitnehmer erhalten im Krankheitsfalle unbefristete Entgeltfortzah-
lung. Diese endet:

a) bei Wiederaufnahme der Tétigkeit,
b}  bei Rickkehr zum beurlaubenden Dienstherrn oder

¢} bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.
Ausfiihrungsbestimmung

Die Regelungen des Abs. 2 sind auch fiir die gem. § 12 Abs. 1 DBGrG fiir eine Tétigkeit bei der DB
AG beurlaubten Beamten anzuwenden, die im Krankheitsfall den Beihilfevorschriften entsprechende
Leistungen im Sinne des Erlasses des BMA vom 26. Oktober 1989 (V b 1-44 120 und Il b 2-26211/13)
aus einem anderen Versicherungsverhiltnis erhalten.

Anspriiche auf Krankengeld, die aus Krankenversicherungsbeitrdgen resultieren, zu denen der Arbeit-
geber einen Arbeitgeberzuschuss leistet, sind in diesen Féllen auf die Entgeltfortzahlung anzurechnen.

(3) Soweit die fir eine Tatigkeit bei der DB AG beurlaubten Beamten des Bundeseisenbahnver-
mdgens keinen Anspruch auf Maflnahmen gem. §§ 24, 40, 41 und 43 SGB V sowie §§ 9 bis
19 SGB VI haben, erhaiten diese Arbeitnehmer vom Arbeitgeber fur sich und ihre Familien-
angehdrigen Leistungen entsprechend den Beihilfevorschriften des Bundes bzw. den diese
ersetzenden Richtlinien fur die Gesundheitshilfe des Bundeseisenbahnvermégens.



Seite 28 von 224

§43
Beihilfe in unverschuldeten Notfillen

(1)  Den Arbeitnehmern werden in besonderen Féllen unverschuldeter Notlagen Unterstiitzungen
gewahrt.

(2) Einzelheiten werden durch Betriebsvereinbarung geregelt.

§ 44
Arbeitshefreiung zur Wahrnehmung von Aufgaben in den Sozialeinrichtungen

Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts wird - unter Beachtung von Satz 2 und 3 - gewshrt

1. Arbeitnehmern zur Ausiubung des Wahlrechts einschlieBllich der Tatigkeit als Wahlhelfer zu
den Organen der zustindigen Tré&ger der Sozialversicherung - Unfallversicherung Bund und
Bahn (UVB), Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See (KBS), BAHN-BKK - fiir
die Dauer der notwendigen Abwesenheit,

2. Arbeitnehmern, die als Mitglied in Organe der in Nr. 1 genannten Versicherungstrager
gewdhit sind, fur die Dauer der notwendigen Tétigkeit in diesen Organen, einschlieRlich
einer Tatigkeit in Ausschiissen dieser Organe,

3. je einem Vertreter der Versicherten zur Wahrnehmung der interessen der Versicherten als
alternierende Vorsitzende im Vorstand oder Verwaltungsrat der in Nr. 1 genannten Versiche-
rungstrager fiir die Dauer seiner Bestellung,

4. den Versichertensprechern, die aus dem Kreis der Versichertenvertreter in den Organen der
in Nr. 1 genannten Versicherungstréager bestellt sind, fir die Dauer ihrer Tatigkeit,

5. den Arbeitnehmern f(r eine Organtatigkeit in den betrieblichen Sozialeinrichtungen im Sinne
des § 9 Abs. 1 KonzernRTV AGV MOVE GDL fiir die Dauer der notwendigen Abwesenheit.
Gleiches gilt fur die KVB.

Das Entgelt wird in Fallen der Ziff. 3 und 4 gekirzt, in denen nach § 41 Abs. 2 SGB |V eine Erstat-
tungsmdoglichkeit fiir tatséchlich entgangenen regelmanigen Bruttoverdienst besteht. Die Kiirzung
erfolgt um den Betrag, der nach § 41 Abs. 2 SGB IV fir jede Stunde der versdumten regelméRigen
Arbeitszeit erstattungsfahig ist.

Das Entgelt wird jedoch dann fortgezahlt, wenn der Arbeitnehmer seine Anspriiche auf Entschédi-
gung fiir ehrenamtliche Tétigkeiten im Sinne von § 41 Abs. 2 SGB IV an den Arbeitgeber abgetreten
hat.

Ausfiihrungsbestimmung zu Nr. 1, 2 und 5
Organ im Sinne dieser Besfimmung sind die Vorstdnde, Verwaltungsréte, Aufsichtsréte und Vertreterver-

sammlungen, die satzungsgemal Enischeidungsbefugnisse haben, sowie die bei der Stiftung BSW gebilde-
ten Beirdte.
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§ 45
Besondere Beschiftigungsbedingungen |

Die §§ 45.1 bis 45.9 gelten abweichend von § 1 ausschlieBlich flr die bei einem Unternehmen gem.
Anlage 1 beschéftigten Arbeitnehmer, die gem. Art. 2 § 14 ENeuOG vom Bundeseisenbahnvermé-
gen zur DB AG Ubergeleitet worden sind.

Die §§ 45.1 bis 45.9 finden keine Anwendung auf Arbeitnehmer, die nach der Uberleitung vom
Bundeseisenbahnvermdgen zur DB AG bei einem Unternehmen gem. Anlage 1 bzw. einem Unter-

nehmen, das unmittelbar oder mittelbar vom Geltungsbereich des UTV-FGr (mit Ausnahme des
Anhangs zum UTV-FGr) erfasst ist, ausscheiden und wieder eingestelit werden.

§ 45.1
Zusatzurlaub fiir schwerbehinderte Menschen
(1) Bei dem Arbeitnehmer,

a) der unter die tarifvertraglichen Bestimmungen fir die Arbeiter der ehemaligen
Deutschen Reichs- bzw. Bundesbahn gefallen ist

und
b} am 31. Dezember 1993 einen Grad der Behinderung von wenigstens 50 hatte
und
¢) dessen Arbeitszeit regelmaRig auf fiinf Kalendertage in der Woche verteilt ist,
erhoht sich der Zusatzurlaub nach § 208 SGB IX um einen Tag.
(2) Ist die Arbeitszeit des Arbeitnehmers, der die Voraussetzungen nach Abs. 1 Buchst. a)und

b) erfiillt abweichend von Abs. 1 Buchst. c) verteilt, finden ausschlieflich die Bestimmungen
des § 208 SGB 1X Anwendung.

§ 45.2
Verldngerte Krankenbezugsfrist fiir bestimmte Arbeitnehmer

Ist der Arbeitnehmer, der am 31. Dezember 1993 nicht nur voriibergehend tarifvertraglich Ange-
stellter der ehemaligen

a) Deutschen Bundesbahn
oder

b)  Deutschen Reichsbahn (jedoch nur, sofern er am 31. Dezember 1993 nicht nur voriiberge-
hend unter den Geltungsbereich des Tarifvertrags Nr. 5 gefallen ist)

war, durch Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert, bleibt der Anspruch auf Fortzahlung des
Arbeitsentgelts abweichend von § 13 Abs. 2 fur die Dauer von 26 Wochen erhalten; im Ubrigen
finden die Bestimmungen des § 13 Anwendung.



M

(2)

Seite 30 von 224

§453
Sonderregelung zur Arbeitsbefreiung

Uber § 28 hinaus findet in folgenden Fallen eine Fortzahlung des Entgeltes (§ 60) gem. § 616
BGB fiir die Dauer der unumgéanglich notwendigen Abwesenheit staft, soweit die Angelegen-
heit nicht auRerhalb der Arbeitszeit - ggf. nach ihrer Verlegung - erledigt werden kann:

a) zur Wahrmehmung allgemeiner staatsbiirgerlicher Rechte und Pflichten nach deut-
schem Recht, und zwar

aa)

bb)

bei Heranziehung zum Feuerléschdienst, Wasserwehr- oder Deichdienst ein-
schlieBlich der von den értlichen Webhrleitungen angeordneten Ubungen sowie bei
Heranziehung zum Bergwachtdienst oder zum Seenotrettungsdienst zwecks Ret-
tung von Menschenleben, zum Dienst im Katastrophenschutz sowie zum freiwilli-
gen Sanitatsdienst im Falle eines dringenden &ffentlichen Interesses,

bei Heranziehung zur Bestattung von Verstorbenen, soweit sich die Verpflichtung
aus der jeweiligen Ortssatzung ergibt,

b) aus folgenden Anlassen:

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

bei ansteckenden Krankheiten im Haushalt des Arbeitnehmers, sofern der Arzt
Fernbleiben von der Arbeit anordnet,

bei Teilnahme an der Beisetzung von Angehdrigen desselben Betriebs, wenn es
betrieblich mdglich ist,

zum Ablegen von beruflichen Prifungen oder von Fortbildungspriifungen (z. B.
Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, Meisterpriifung), so-
fern die Ausbildung oder die Fortbildung im betrieblichen Interesse gelegen hat,

bei Feuer- oder Hochwassergefahr, die die Habe des Arbeitnehmers bedroht,

bei Teilnahme an Blutspendeaktionen als Blutspender.

In den Féllen des Buchst. a) Doppelbuchst. aa) sowie Buchst. b) Doppelbuchst. aa)
und ee) besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur insoweit, als der Arbeit-
nehmer nicht Anspriiche auf Ersatz des Entgelts geltend machen kann. Das fortge-
zahlte Entgelt gilt als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. Der Arbeitnehmer
hat den Anspruch auf Erstattung des Entgelts gegeniiber dem Dritten geltend zu ma-
chen und die erhaltenen Betrdge an den Arbeitgeber abzufithren.

Uber § 28 hinaus gelten als F3lle, in denen eine Fortzahlung des Entgeltes (§ 60) gem. § 616
BGB im nachstehend genannten Ausmal stattfindet, die folgenden Anlasse:

a) Entbindung der mit dem Arbeitnehmer in hduslicher Gemeinschaft
lebenden Ehefrau 2 Tage

b)  Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand 2 Tage

c)  Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand anlésslich der Versetzung
an einen anderen Ort aus betrieblichen Griinden 3 Tage
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a)

h)

Fallt in den Féllen der Buchst. f} und g) der Anlass fiir die Freistellung auf einen arbeitsfreien
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beim Tod des Ehegatten

beim Tod wvon Grofleltern, Schwiegereltern, Stiefeltern oder
Geschwistern, die mit dem Arbeitnehmer in demselben Haushalt
gelebt haben

bei der Beisetzung einer in Buchst. e) genannten Person, die nicht mit
dem Arbeitnehmer demselben Haushalt gelebt hat

bei der Einsegnung, der Erstkommunion, bei einer entsprechenden re-
ligibsen oder weltanschaulichen Feier und bei der EheschlieRung ei-
nes Kindes des Arbeitnehmers

bei schwerer Erkrankung
aa) des Ehegatten,

bb) eines Kindes, das das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach
§ 45 SGB V besteht oder bestanden hat,

cc) der im Haushait des Arbeitnehmers lebenden Eltern oder Stief-
eltern

des Arbeitnehmers, wenn dieser die nach &rztlicher Bescheinigung un-
erldssliche Pflege des Erkrankten deshalb selbst ibernehmen muss,
weil eine andere Person fiir diesen Zweck nicht sofort zur
Verfiigung steht,

4 Tage

2 Tage

1 Tag

1 Tag

bis zu 6 Tage im Kalenderjahr

soweit kein Anspruch nach Buchst. h) besteht oder im laufenden Ka-
lenderjahr eine Arbeitsbefreiung nach Buchst. h} nicht bereits in An-
spruch genommen worden ist, bei schwerer Erkrankung des Ehegatten
oder einer sonstigen in seinem Haushalt lebenden Person, wenn der
Arbeitnehmer aus diesem Grunde die Betreuung seiner Kinder, die das
achte Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder wegen korperlicher,
geistiger oder seelischer Behinderung dauernd pflegebedUrftig sind,
Ubernehmen muss, weil eine andere Person fir diesen Zweck nicht
sofort zur Verfiigung steht,

bis zu 6 Tage im Kalenderjahr

Tag, entfallt der Anspruch auf Arbeitsbefreiung.

Fallt in den Fallen der Buchst. a), d) und e) der Anlass fir die Freistellung auf einen arbeits-
freien Tag, oder ist der dem Anlass der Freistellung folgende Tag im Falle des Buchst. d)
einer der drei folgenden Tage - arbeitsfrei, vermindert sich der Anspruch auf Freistellung um

einen Tag.
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In den Féllen der Buchst. h) und i) vermindert sich der Anspruch auf Freisteliung um jeden in
den Anspruchszeitraum fallenden arbeitsfreien Tag.

(3) Sofern nach § 28 ein Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts fir die
gleichen Zwecke wie nach den Abs. 1 und 2 besteht, hat der Anspruch nach Abs. 1 und 2
Vorrang. Der Anspruch nach § 28 gilt in diesen Féallen als erfallt.

§ 45.4
Sonderregelung zu Kiindigungsfristen

Fir den Arbeitnehmer gelten abweichend von § 21 folgende Kiindigungsfristen und zwar nach Voll-
endung einer Betriebszugehdrigkeit im Sinne des § 5 von:

mindestens 8 Jahren 4 Monate
mindestens 10 Jahren 5 Monate
mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Ende eines Kalendervierteljahres.

§45.5
Kiindigungsbeschréinkung

Fir den Arbeitnehmer, der am 1. Januar 2009 eine mindestens 15-jahrige Betriebszugehérigkeits-
zeit und das 45. Lebensjahr vollendet hat, findet § 22 - unabhéngig von dem dort genannten Alter
und unabhangig von der dort genannten Betriebszugehdorigkeit - Anwendung.

Ausfihrungsbestimmung

Gegeniiber einem Arbeitnehmer, der am 31. Dezember 1993 tarifvertraglich Angesteliter war, kann mit Zu-
stimmung der Unternehmensleitung eine Anderungskiindigung zum Zwecke der Herabgruppierung um eine
Entgeltgruppe ausgesprochen werden,

§ 45.6
Wiedereinstellung bei Rentenentzug

Der Arbeitnehmer, der vor seinem Ausscheiden wegen Gewdhrung einer Rente infolge verminder-
ter Erwerbsunfahigkeit aus der Rentenversicherung der Arbeiter oder Angestellten bereits die Vo-
raussetzungen einer Kiindigungsbeschrankung nach § 45.5 erfiillt hatte, ist nach rechtskraftigem
Entzug seiner Rente auf seinen Antrag unverziiglich wieder einzustellen.

§45.7
Vorzeiten

Sofern der Anspruch auf tarifvertragliche Leistungen eine bestimmte Zeit der Betriebszugehorigkeit
voraussetzt (z.B. Jubildum), sind auch Zeiten, die ohne Unterbrechung bei den Rechtsvorgéangern
des Arbeitgebers zurlickgelegt oder angerechnet wurden, zu beriicksichtigen.
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§ 45.8
Leistungen an in der KVB versicherte versicherungsfreie Arbeitnehmer

War der Arbeitnehmer bereits am 31. Dezember 1993 als versicherungsfreier Angestellter in der
Krankenversorgung der Bundesbahnbeamten (KVB) versichert, gilt folgendes:

Der bisher fiir versicherungsfreie Angestellte nach Abrechnung des Beitragsanteils und des nach
§ 257 SGB V zu gewéhrenden Beitragszuschusses verbleibende Erstattungsbetrag der KVB wird
in der bisherigen Form vom Arbeitgeber ausgeglichen.

(M

(2)

(3)

(4)

®)

§45.9
Umzugskostenvergiitung

Der Arbeitnehmer hat unter den gleichen Voraussetzungen und im gleichen Umfang An-
spruch auf Umzugskostenvergiitung wie die der DB AG zugewiesenen Beamten, soweit nach-
stehend nichts anderes vereinbart ist.

Die Zuordnung zu den Besoldungsgruppen richtet sich fiir die Umzugskostenvergiitung nach
folgender Ubersicht:

Entgeltgruppe Besoldungsgruppe

L13 bis L0OG,
G13 bis G06, A1bisAB
V13 bis V06

LO5 bis LO3,
G05 bis GO3 A9 bis A12

V05 bis V03

Es ist die Entgeltgruppe maltgebend, in die der Arbeitnehmer am Tag vor dem Einladen des
Umzugsguts eingruppiert ist. Eine rickwirkende Héhergruppierung des Arbeitnehmers bleibt
unberiicksichtigt.

Die Erstattung der Reisekosten (§ 7 BUKG) richtet sich nach der Konzernrichtlinie Firmenrei-
sen.

Endet das Arbeitsverhaltnis aus einem vom Arbeitnehmer zu vertretenden Grund vor Ablauf
von zwei Jahren nach einem Umzug, fiir den Umzugskostenvergiitung zugesagt worden war,
so hat der Arbeitnehmer die Umzugskostenvergitung zurilickzuzahlen.

Satz 1 gilt sinngemal, wenn das Arbeitsverhaltnis aufgrund einer Kiindigung durch den Ar-
beitnehmer vor Ablauf von zwei Jahren nach einem Umzug, fiir den Umzugskostenvergiitung
zugesagt worden war, endet.

Bestehen Anspriiche auf Umzugskostenvergiitung auf der Grundlage anderer Regelungen,
finden Abs. 1 bis 4 keine Anwendung.
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Teil B
Spezifische Arbeitszeitregelungen

§ 46
Individuelles regelméBiges Jahresarbeitszeit-Soll I}

(1) Als Volizeitarbeit gilt eine - auf der Basis beidseitiger Freiwilligkeit - individuell vereinbarte
Arbeitszeit von 1.827 bis 2.088 Stunden (individuelles regelmafiges Jahresarbeitszeit-Soll)
ausschlieBlich der gesetzlichen Ruhepausen im Kalenderjahr {Abrechnungszeitraumn). Als
Teilzeitarbeit gilt ein — auf der Basis beidseitiger Freiwilligkeit — individuell vereinbartes regel-
méfiges Jahresarbeitszeit-Soll von weniger als 1.827 Stunden im Abrechnungszeitraum.

Protokolinotiz:

Ist in einem zwischen dem 1. Januar 2005 und dem 28. Februar 2011 abgeschlossenen Ar-
beitsvertrag auf eine ,derzeit’ tarifveriraglich hdchstmdégliche Jahresarbeitszeit von 2.088
Stunden abgestelit worden, so ist diese Vereinbarung ab dem 1. Mérz 2011, sofern nicht aus-
driicklich abweichende Absprachen bestehen, unbeschadet Abs. 1 so auszulegen, dass die
ab 1. Mérz 2011 maB3gebende Referenzarbeitszeit von 2.036 Stunden gemeint ist.

Hinweis zu § 46 Abs. 2:

Fiir den bei der DB Fernverkehr AG und der S-Bahn Hamburg GmbH in der Materialwirtschaft ein-
gesetzten Arbeitnehmer sind die ergdnzenden Beschéftigungsbedingungen der Anlage 12 zu be-
achten.

(2) Wird das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll am Ende des Abrechnungszeitraums nicht er-
reicht (Minderzeit), werden bis zu 40 Stunden der Unterschreitung des individuellen Jahres-
arbeitszeit-Solls, htchstens aber der Unterschreitung des individuellen regelméaRigen Jahres-
arbeitszeit-Solls, auf den folgenden Abrechnungszeitraum Ubertragen. Dadurch erhéht sich
das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll im folgenden Abrechnungszeitraum entsprechend.
Durch Nacharbeit entsteht keine Uberzeitarbeit. Ein weiterer Ubertrag erfolgt nicht, wenn das
dadurch erh&hte individuelle Jahresarbeitszeit-Soll in diesem Abrechnungszeitraum nicht er-
reicht wird.

§ 46a
Anspruch auf Arbeitszeitverkiirzung

Arbeitnehmer kénnen beanspruchen, ihr individuelles regelméBiges Jahresarbeitszeit-Soll um
52 Stunden oder 104 Stunden im Abrechnungszeitraum unter proportionaler Anpassung des Ent-
gelts zu reduzieren (Arbeitszeitverkiirzung).

Fiir den Arbeitnehmer mit einem von der Referenzarbeitszeit abweichenden individuellen regelma-
Rigen Jahresarbeitszeit-Soll reduziert sich sein individuelles regelméaBiges Jahresarbeitszeit-Soll
anteilig.
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§ 46b
Wahlrecht ,,Zusétzlicher Erholungsurlaub®

Arbeitnehmer knnen alternativ zu § 46a sechs oder zwélf Tage zusétzlichen Erholungsurlaub
beanspruchen.

Entscheiden sich Arbeitnehmer fiir sechs Tage zusétzlichen Erholungsurlaub, richtet sich das
fur die Referenzarbeitszeit festgelegte Entgelt nach der Entgelttabelle ,Zuséatzlicher Erho-
lungsurlaub (6 Tage)" (Anlage 6a, 7a bzw. 8a). Arbeitnehmer mit einem Jahresarbeitszeit-
Soll, das geringer ist als die Referenzarbeitszeit, erhalten vom Monatsentgelt dieser Entgelt-
tabelle den Teil, der dem MaR des mit ihnen arbeitsvertraglich vereinbarten Jahresarbeitszeit-
Solls entspricht (vgl. § 32 Abs. 4 ).

Entscheiden sich Arbeitnehmer fiir zwélf Tage zusétzlichen Erholungsurlaub, richtet sich
das fir die Referenzarbeitszeit festgelegte Entgelt nach der Entgelttabelle ,Zusétzlicher Er-
holungsurlaub (12 Tage)* (Anlage 6b, 7b bzw. 8b). Arbeitnehmer mit einem Jahresarbeits-
zeit-Soll, das geringer ist als die Referenzarbeitszeit, erhalten vom Monatsentgelt dieser
Entgelttabelle den Teil, der dem Mal des mit ihnen arbeitsvertraglich vereinbarten Jahresar-
beitszeit-Solls entspricht (vgl. § 32 Abs. 4).

Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum Erho-
lungsurlaub.

§ 46¢c
Umsetzung des Wahirechts

Das Wahlrecht nach § 46a oder § 46b besteht grundsatziich jeweils zu Beginn eines Kalen-
derjahres. Der Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres seinen Wunsch dem Ar-
beitgeber schriftlich mitteilen. Ist ein vom Kalenderjahr abweichender Abrechnungszeitraum
vereinbart, wird eine Wahl nach § 46a erst zum spéteren Beginn des Abrechnungszeitraums
umgesetzt.

Der neu eingestellte Arbeitnehmer kann bei seiner Einstellung ebenfalls das Wahlrecht nach
§ 46a oder § 46b ausliben.

Arbeitnehmer sind an ihre Wahl nach § 46a oder § 46b mindestens fiir ein Kalenderjahr bzw.
einen vollen Abrechnungszeitraum gebunden.

Die Wahlrechte nach § 46a und § 46b sind dergestalt kombinierbar, dass der Arbeitnehmer
sich fiir eine Arbeitszeitreduktion nach § 46a um 52 Stunden und Anspruch auf zusétzlichen
Erholungsurlaub nach § 46b von 6 Tagen entscheiden kann.

§ 47
Reduzierung der Jahresarbeitszeit

Verlangt ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhéltnis langer als sechs Monate bestanden hat,
dass sein individuell vereinbartes regelmanRiges Jahresarbeitszeit-Soll unter 1.827 Stunden
im Kalenderjahr verringert wird, gelten nachfolgende Regelungen:
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a) Der Arbeitnehmer muss die Verringerung seiner Arbeitszeit und den Umfang der Verrin-
gerung spétestens 3 Monate vor deren Beginn gegendber ihrer Fihrungskraft schriftlich
geltend machen. Er soll dabei die gewlinschte Verteilung der Arbeitszeit angeben.

b}  Der Verringerung der Arbeitszeit ist zuzustimmen und ihre Verteilung entsprechend den
Winschen des Arbeitnehmers festzulegen, soweit betriebliche Griinde dem nicht entge-
genstehen. Ein betrieblicher Grund liegt insbesondere vor, wenn die Verringerung der
Arbeitszeit die Organisation, den Arbeitsablauf - insbesondere die termingerechte Fer-
tigstellung von Projekten, in denen der Arbeitnehmer wesentlich tétig ist - oder die Si-
cherheit im Betrieb wesentlich beeintrachtigt oder unverhaltnisméaRige Kosten verur-
sacht.

c) Die Entscheidung Uber die Verringerung der Arbeitszeit und ihre Verteilung ist dem Ar-
beitnehmer spatestens einen Monat vor dem gewiinschten Beginn der Verringerung
schriftlich mitzuteilen.

d) Ist keine Einigung Gber die Verringerung der Arbeitszeit und deren Verteilung erfolgt und
hat der Arbeitgeber die Verringerung der Arbeitszeit und deren Verteilung nicht spétes-
tens einen Monat vor deren Beginn schriftlich abgelehnt, verringert sich die Arbeitszeit
in dem vom Arbeitnehmer gewiinschten Umfang und gemaf der vom Arbeitnehmer ge-
wiinschten Verteilung.

e) Der Arbeitgeber kann die nach Buchst. ¢) oder d) festgelegte Verteilung der Arbeitszeit
wieder &ndern, wenn das betriebliche Interesse daran das Interesse des Arbeitnehmers
an der Beibehaltung erheblich iiberwiegt und die Anderung spétestens einen Monat vor-
her angekiindigt wurde.

f}  Der Arbeitnehmer kann die erneute Verringerung der Arbeitszeit friihestens nach Ablauf
von zwei Jahren verlangen, nachdem der Arbeitgeber einer Verringerung zugestimmt
oder sie berechtigt abgelehnt hat.

Das Teilzeitarbeitsvolumen (Abs. 1) soll, sofern keine sachlichen Griinde eine andere Rege-
lung erfordern, so gestaltet werden, dass die jeweils gultigen Grenzen der Sozialversiche-
rungspflicht der Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung nicht unterschritten werden.
Wiinschen Arbeitnehmer eine kiirzere Arbeitszeit, sind sie auf mégliche sozialversicherungs-
rechtliche Folgen hinzuweisen.

Der Wunsch von Teilzeitarbeitnehmer, ihre Teilzeitarbeit wieder der Vollzeitarbeit anzupas-
sen, hat bei gleicher Eignung Vorrang gegeniber Neueinstellungen im Tatigkeitsbereich des
Arbeitnehmers.

Dem Betriebsrat ist unverziiglich - spatestens nach zwei Wochen - das jeweilige individuell
vereinbarte regelménige Arbeitszeit-Soll des Arbeitnehmers mitzuteilen.

In Hartefallen - insbesondere, wenn infolge plétzlich eingetretener Verdnderungen im privaten
Bereich Arbeitnehmern die weitere Einhaltung des vereinbarten individuellen regelmaRigen
Arbeitszeit-Solls nicht mehr zugemutet werden kann - ist die Vereinbarung entsprechend an-
zupassen. Bei Beurteilung der Unzumutbarkeit sind auch dringende betriebliche Griinde zu
beriicksichtigen.

Die Regelungen des TzBfG bleiben unberiihrt.
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Gegenuber Arbeitnehmern in Wechselschichtarbeit, regelmaRiger Nachtarbeit oder Rufbereit-
schaft, die das 60. Lebensjahr vollendet haben und keinen Anspruch nach § 47a haben, kann
eine gewiinschte Reduzierung der individuellen Arbeiiszeit um bis zu 20 Prozent von der Re-
ferenz- bzw. Regelarbeitszeit vom Arbeitgeber nicht abgelehnt werden, soweit bei der Arbeits-
zeitverteilung die betrieblichen Interessen beriicksichtigt sind.

§47a
Reduzierung der Jahresarbeitszeit zur Entlastung élterer Arbeithehmer
Arbeitnehmer, die
a) das 59. Lebensjahr bis spatestens 31. Dezember 2022 vollenden und
b) zu diesem Zeitpunkt eine Betriebszugehdrigkeit von mindestens 20 Jahren besitzen,
¢) zuletzt mindestens zehn Jahre in Wechselschicht, regelmaRiger Nachtarbeit oder Ruf-
bereitschaft gearbeitet haben oder eine Tétigkeit ausgelibt haben, die von Nachtarbeit
gepragt ist
oder
zuletzt mindestens 10 Jahre eine Tétigkeit ausgeiibt haben, fir die sie im Kalenderjahr
mindestens fiir 80 Stunden Erschwerniszulagen nach den jeweils geltenden tarifver-
traglichen Regelungen erhalten haben oder iberwiegend besonderen dufieren Einfliis-
sen (z. B. Wetter, Larm, Temperatur, Atemschutz) ausgesetzt sind
oder

schwerbehindert im Sinne des § 2 Abs. 2 SGB IX sind,

kénnen ihr individuelles regelmaRiges Jahresarbeitszeit-Soll auf 81 Prozent der Referenzar-
beitszeit {45 Schichten im Kalenderjahr) reduzieren.

Protokolinotiz:

Regelméige Nachtarbeit im Sinne des Buchst. ¢} orientiert sich an den Schwellenwerten des
Schichtzusatzurlaubs gem. § 50a Abs. 1.

Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen nach Abs. 1 nur deshalb nicht erfiillen, weil sie zuletzt
aufgrund betriebsérztlicher Feststellung ihre Tauglichkeit fir Tatigkeiten in Wechselschicht,
regelmaliger Nachtarbeit oder Rufbereitschaft ganz oder teilweise, voriibergehend oder dau-
ernd verloren haben, kénnen ebenfalls die Reduzierung nach Abs. 1 in Anspruch nehmen.

Der Anspruch gem. Abs. 1 besteht fiir die Zeit ab dem Monat, in dem der Arbeitnehmer das
59. Lebensjahr vollendet, ldngstens bis zu dem Monat, in dem er die Regelaltersgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung nach § 35 SGB Vi i. V. m. § 235 SGB VI erreicht.

Der Arbeitnehmer kann einen kiirzeren Zeitraum vereinbaren, um eine gesetzliche Altersrente
in Anspruch zu nehmen, die vor dem Zeitpunkt nach Abs. 3 liegt.
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Der Anspruch kann nur fiir zukiinftige Zeitrdume geltend gemacht werden und ist spétestens
vier Monate vor dem Zeitpunkt schriftlich geltend zu machen, in dem der Arbeitnehmer die
Reduzierung nach Abs. 1 in Anspruch nehmen will. Der Arbeitnehmer ist grundsatzlich bis
zum Ende der Laufzeit nach Abs. 3 bzw. Abs. 4 an seinen Antrag gebunden. Fiir Hartefalle
gilt § 47 Abs. 5 entsprechend.

Arbeitnehmer, die eine Reduzierung gem. Abs. 1 bis 5 vereinbart haben, haben Anspruch auf
Teilausgleich des geminderten Tabellenentgelts und der Differenzzulage (Diff-Z). Diese Ent-
geltbestandteile werden fir die Reduzierung der Arbeitszeit nach Abs. 1 in Héhe von 90 Pro-
zent bezahlt.

Fir Anspriiche aus §§ 80, 80a, dem ZVersTV, dem KonzernJob-TicketTV AGY MOVE GDL
und dem KonzernFahrvergTV werden Arbeitnehmer, die ihre Arbeitszeit nach Abs. 1 bis 5
reduzieren, so gestellt, als hatten sie ihre Arbeitszeit nicht nach dieser Bestimmung reduziert.

Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer keine abweichende Vereinbarung zur jéhrlichen
Verteilung der Arbeitszeit getroffen, wird die Arbeitszeitreduzierung durch unterjéhrige zu-
sammenhéngende Freizeitblécke (Blockfreizeit) durchgefiihrt.

Protokollnotizen:

1. Im Gegensalz zu den (iblichen Teilzeitmodellen (Reduzierung der téglichen Arbeitszeit
bzw. Reduzierung der Arbeitstage pro Woche oder Kombination von beidem) arbeitet
der Arbeitnehmer in den Arbeitsphasen wie ein ,Volizeitarbeitnehmer”, Die vereinbarte
Arbeitszeitreduzierung wird durch sog. Blockfreizeiten (freie Tage) im Abrechnungszeit-
raum sichergestellt. Die Blockfreizeiten sollen analog zur Urlaubsplanung bereits im
Vorjahr vereinbart und festgelegt werden (bspw. auch fiir Arbeitnehmer in Wechsel-
schicht- und Nachtarbeit).

2.  Bei einer abweichenden Vereinbarung zur jéhriichen Verteilung der Arbeitszeit sind bei
ungleichmé&figer Arbeitszeitverteilung in einer regelméRigen fiinf-Tage-Woche 45 Re-
generationsschichten sicherzustelien.

§ 47b
Freistellung fiir Teilnahme an einer Gesundheitswoche

Nehmen Arbeitnehmer, die
a) spétestens am 31. Dezember 2021 das 59. Lebensjahr vollendet haben und

b) die Voraussetzungen nach § 47a fiir den Anspruch auf Teilnahme am Modell ,Reduzie-
rung der Jahresarbeitszeit zur Entlastung &lterer Arbeitnehmer* ansonsten nicht erfiillen

im Kalenderjahr 2021 an einer mindestens 5-tagigen nach § 20 SGB V zertifizierten Gesund-
heitswoche/Préventionswoche (z. B. der BAHN-BKK, der Knappschaft Bahn-See, der KVB
oder der Vital-Kliniken) teil, werden sie fiir die Teilnahme an einer solchen Praventionsmaf-
nahme zweckgebunden fir drei Tage unter Fortzahlung des Entgelts von der Arbeit freige-
stellt.

Satz 1 gilt entsprechend fiir Arbeitnehmer, die spatestens am 31. Dezember 2022 das 59. Le-
bensjahr vollendet haben und im Kalender 2022 an einer PraventionsmafRnahme teilnehmen.
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Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen nach § 47a auf Teilnahme am Modell ,Reduzierung
der Jahresarbeitszeit zur Entlastung alterer Arbeitnehmer" zwar erfiillen, aber das Modell
nicht in Anspruch nehmen, werden bei Teilnahme an einer Préventionsmafnahme im Sinne
von Abs. 1 in den Kalenderjahren 2021 und 2022 zweckgebunden jeweils fiir drei Tage unter
Fortzahlung des Entgelts von der Arbeit freigestellt.

. §48
Uberzeit

Uberzeit ist die Zeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung iiber das individuelle regelmaRige
Jahresarbeitszeit-Soll abziiglich des Vortrags nach § 49 Abs. 5 - mindestens jedoch (ber
1.827 Stunden - geleistet wurde, einschliellich der Zeit, die nach den tarifvertraglichen und
gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnen bzw. anzurechnen ist.

Bei einer kollektivrechtlichen Vereinbarung zur Reduzierung der Arbeitszeit bleibt die Rege-
lung nach Abs. 1 unberiihrt,

Fir den Arbeitnehmer, der seine Arbeitszeit in einem vorgegebenen betrieblichen Rahmen
selbst einteilt, entsteht keine Uber- bzw. Minderzeit, wenn der Abrechnungszeitraum endet
und er den vorgegebenen betrieblichen Rahmen zu diesem Zeitpunkt weder Gber- noch un-
terschritten hat. Erst bei angeordneter Uberschreitung des betrieblichen Rahmens gelten die
Bestimmungen des Abs. 1.

§49
Arbeitszeitkonto

Fir Arbeitnehmer wird ein Arbeitszeitkonto gefiihrt, in dem die geleisteten Zeiten und die nach
den tarifvertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnenden bzw. anzurechnen-
den Zeiten fortlaufend erfasst werden. Das Arbeitszeitkonto dient auch als arbeitszeitrechtli-
che Grundlage fiir das Entgelt.

Arbeitszeiten, die sich von einem auf den anderen Kalendertag erstrecken, zéhlen zum ersten
Kalendertag.

Der Einsatz der Arbeitnehmer soll mit dem Ziel eines ausgeglichenen Kontostandes am Ende
eines Abrechnungszeitraumes geregeit werden.

Der Arbeitnehmer soll auf seinen Antrag hin nicht zur Arbeit eingeteilt werden. Dieser Antrag
darf nur bei Vorliegen dringender betrieblicher Griinde abgelehnt werden. Dariber hinaus
kann der Antrag nur abgelehnt werden, wenn erkennbar ist, dass das Arbeitszeitkonto nicht
gem. Abs. 3 ausgeglichen werden kann. Antragsfristen, Fristen und Form der Beantwortung
(Ablehnung) des Antrags sind in einer Betriebsvereinbarung zu regeln.

Bei Uberschreiten des individuellen Jahresarbeitszeit-Solls am Ende des Abrechungszeit-
raums werden grundsétzlich 50 Prozent der Uberschreitung auf den folgenden Abrechnungs-
zeitraum vorgetragen. Der Vortrag in das Arbeitszeitkonto fiihrt zur Reduzierung des indivi-
duellen Jahresarbeitszeit-Solls im folgenden Abrechnungszeitraum.
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Protokolinotiz:

Der Arbeitnehmer kann die weiteren 50 Prozent der Uberschreitung volisténdig oder teilweise
inklusive eines mdglichen auf diese Stunden entfallenden Zeitzuschlags ‘gemé&R der Proto-
kolinotiz zu § 70 in die betriebliche Altersvorsorge umwandein. Im Fall der Umwandiung in die
betriebliche Altersvorsorge muss vom Arbeitnehmer einen Monat vor Ende des Abrechnungs-
zeitraums, in dem die Stunden entstehen, gestelit werden; im Rahmen des Anfragsprozesses
ist hierfir die Textform ausreichend. § 4 Férder-TV bAV AGV MOVE GDL gilt uneinge-
schrénkt. Die nicht in die betriebliche Altersvorsorge eingebrachten Zeiten werden auf den
folgenden Abrechnungszeitraum vorgetragen.

§ 50
Urlaub

Der Erholungsurlaub der Arbeitnehmer betragt 28 Urlaubstage im Urlaubsijahr. Er erhéiht sich
ab einer Betriebszugehdrigkeit von 5 Jahren um einen Urlaubstag und ab einer Betriebszu-
gehdrigkeit von 10 Jahren um einen weiteren Urlaubstag.

Ubergangsregelung:

Fiir den Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhélinis am 31. Dezember 2011 schon und am 1. Ja-
nuar 2012 noch bestand, giit folgende individuelle Ubergangsregelung:

Der Arbeitnehmer, der bei Anwendung der bis 31. Dezember 2011 geltenden Fassung des
§ 50 Abs. 1 Buchst. a} am 1. Januar 2012 einen héheren Urlaubsanspruch als nach Abs. 1
gehabt hétte, behélt diesen héheren Urlaubsanspruch, solange dieser fiir ihn gtinstiger ist als
der Anspruch nach Abs. 1.

Bezogen auf die Betriebszugehdrigkeit im Sinne von Abs. 1 findet § 2 KonzernRTV AGV
MOVE GDL sinngemaR Anwendung.

Allgemeine Grundsatze:

1. Der Arbeitnehmer beantragt die Spanne der Zeit in Kalendertagen, die er wegen Ab-
wicklung des Urlaubs (unabh&ngig von der Urlaubsart} von der Arbeit freigestellt werden
will. Fur jeden Werktag von Montag bis Freitag, der in die Spanne des Urlaubs fallt, wird
unabhéngig von der individuellen Arbeitszeitverteilung ein Urlaubstag angerechnet, der
im Arbeitszeitkonto mit 1/261 des individuellen regelm&Bigen Jahresarbeitszeit-Solls
nach §§ 46 und 47 verrechnet wird. Fur einen Samstag und Sonntag erfolgt keine Ver-
rechnung.

Fir den Arbeitnehmer, der im Durchschnitt weniger als f(inf Kalendertage in der Woche
{nicht Schichthaufigkeit) zu arbeiten hat, wird der Urlaub entsprechend angepasst, so
dass ein zeitlich gleichwertiger Urlaub entsteht.

Fir den Arbeitnehmer, der regelméBig an einem oder mehreren Werktagen von Montag
bis Freitag nicht arbeitet, wird fir diese Tage kein Urlaubstag verrechnet.

2. Im unmittelbaren Anschluss an den Urlaub darf von dem Arbeitnehmer an Werktagen
vor 5:00 Uhr oder an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen keine Arbeitsleistung verlangt
werden.
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Hinweis zu § 50a:

Fir den bei der DB Fernverkehr AG und der S-Bahn Hamburg GmbH in der Materialwirtschaft ein-
gesetzten Arbeitnehmer sind die ergénzenden Beschéaftigungsbedingungen der Anlage 12 zu be-

achten.
§ 50a
Zusatzurlaub fiir Wechselschicht-, Schicht- und Nachtarbeit
(1) Arbeitnehmer erhalten bei Leistung im Kalenderjahr von mindestens

(2)

3

a) 80 Nachtarbeitsstunden i. S. v. § 69 Abs. 1 1 Arbeitstag,
b) 160 Nachtarbeitsstunden i. S. v. § 69 Abs. 1 2 Arbeitstage,
c) 240 Nachtarbeitsstunden i. S. v. § 69 Abs. 1 3 Arbeitstage,
d) 320 Nachtarbeitsstunden i. S. v. § 69 Abs. 1 4 Arbeitstage,
e) und je weiteren 90 Nachtarbeitsstunden
i. S. v. § 69 Abs. 1 jeweils einen Arbeitstag Zusatzurtaub im Urlaubsjahr.

Alternativ kbnnen Arbeitnehmer wahlen, diesen Zusatzurlaub volistandig bzw. teilweise in die
bAV umzuwandein.

Der Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht, sobald im laufenden Kalenderjahr jeweils die Vo-
raussetzungen flir einen Tag oder einen weiteren Tag Zusatzurlaub erfillt sind.

Fir den Arbeitnehmer mit einem individuelien regelméfigen Jahresarbeitszeit-Soll von weni-
ger als 2.088 Stunden ist die Zahl der geforderten Arbeitsstunden entsprechend dem Verhéit-
nis der individuellen regelméfigen Jahresarbeitszeit zu 2.088 Stunden anzupassen.

Ausfithrungshestimmung

MafBgebend fiir den Umfang des Zusatzurlaubs sind bei dem Arbeitnehmer die Zahl der tatséchlich
geleisteten Nachtarbeitsstunden und die Tabelle in Abs. 1.

Wegen der Ermittlung der Nachtarbeitsstunden siehe Abs. 5.

Wird der fiir den Arbeitnehmer in Betracht kommende Hochsturiaub nach Abs. 1 am Ende
des Kalenderjahres nicht erreicht, dann sind in den Monaten Januar und Februar aufkom-
mende anspruchsbegriindende bzw. verbessernde Nachtarbeitsstunden insoweit zu berick-
sichtigen, als dadurch der Anspruch auf einen oder einen weiteren Tag Zusatzurlaub erfullt
wird. Sie sind fiir das laufende Kalenderjahr abzusetzen.

Ausfihrungsbestimmung
Beispisle fir dis Vorgriffsregelung:

1. Bis zum 31. Dezember sind 70 Nachtarbeitsstunden geleistet worden. Bis zum 28. Februar des
folgenden Kalenderjahres werden weitere 16 Nachtarbeitsstunden geleistet.

Der Arbeitnehmer erhélt einen Tag Zusatzurfaub nach diesen Bestimmungen. Die filr die An-
spruchsbegrtindung des vorangegangenen Kalenderjahres im Vorgriff verwendeten zehn Nacht-
arbeitsstunden sind verbraucht; fiir die Bemessting im neuen Kalenderjahr verbleiben fir die Zeit
vom 1. Januar - 28. Februar nur noch finf anrechenbare Nachtarbeitsstunden.
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2. Bis zum 31. Dezember sind 145 Nachtarbeitsstunden geleistet worden. Der Arbeitnehmer hat
bereits einen Tag Zusalzurlaub nach diesen Bestimmungen erhalten. Bis zum 28. Februar wer-
den weitere 20 Nachtarbeitsstunden geleistet.

Der Arbeitnehmer erhilt einen zweiten Tag Zusatzurlaub. Von den im laufenden Kalenderjahr
bis dahin geleisteten 20 Nachtarbeitsstunden werden 15 Nachtarbeitsstunden verbraucht; aus
der Zeit vom 1. Januar - 28. Februar sind nur noch fiinf Nachtarbeitsstunden fiir das laufende
Kalenderjahr anrechenbar.

3. Wie Beispiel 2, jedoch werden bis zum 28. Februar nur zehn weitere Nachtarbeitsstunden ge-
leistet. Es besteht kein Anspruch auf den zweiten Tag Zusatzurfaub. Die im laufenden Jahr ge-
leisteten zehn Nachtarbeitsstunden sind fiir dieses Kalenderjahr voll anrechenbar,

In den vorstehenden Beispislen ist unterstellt, dass es sich um vollzeitbeschéftigte Arbeitnehmer
mit einem individuellen regelméfigen Jahresarbeitszeit-Soll von 2.088 Stunden handelit.

Fiir den Arbeitnehmer, der das 50. Lebensjahr voliendet hat oder im Laufe des Kalenderjahres
vollendet, erhéht sich der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Abs. 1 um einen Arbeitstag. Damit
wird der arbeitsmedizinische Zusammenhang zwischen Lebensalter und zunehmender Be-
lastung der Arbeitnehmer bei Nachtarbeit ber{icksichtigt.

Nachtarbeitsstunden im Sinne des Abs. 1 sind die im Rahmen der regelmaRigen Arbeitszeit
in der Zeit zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr dienstplanmaRig bzw. betriebsiblich geleisteten
Arbeitsstunden. Nachtarbeitsstunden in Schichten, in denen der Arbeitnehmer lediglich an
der Arbeitsstelle anwesend sein muss, um im Bedarfsfalle vorkommende Arbeiten zu verrich-
ten, bleiben unberlcksichtigt.

Ausfithrungsbestimmung

Aus der Beschrédnkung auf die "im Rahmen der regelméfigen Arbeitszeit” geleisteten Arbeitsstunden
ergibt sich, dass Uberstunden und Zeiten ohne Arbeitsleistungen (z. B. Arbeitszeitzuschidge, Fahrgast-
fahrten, Pausen und Zeiten einer Bereitschaft) unberiicksichtigt bleiben. Unterbrechungen der Arbeit,
wéhrend denen der Arbeitnehmer mit der Verpflichtung zur wachen Achtsamkeit anwesend ist, um die
Arbeit jederzeit aufnehmen zu kénnen, sind jedoch zu berticksichtigen. Es dirfen nur diensiplanméfig
bzw. betriebsiiblich geleistete Nachtarbeitsstunden angerechnet werden. Diese Bestimmung darf al-
ferdings nicht eng ausgelegt werden. Dienstplan in ihrem Sinne ist jede der Arbeitsaufnahme vorange-
hende Dienst- oder Arbeitseinteilung} einschlie8lich der Heranziehung zur Arbeit aus der Rufbereit-
schaft oder Bereitschaft. Als Nachtarbeitsstunden sind somit auch zu beriicksichtigen

- die Zeiten der Heranziehung zur Arbeitsleistung, die auflerhalb des regelméalligen Arbeitsver-
laufs liegen,

- die Zeiten der Heranziehung zur Arbeitsleistung aus einer Bereitschaft oder Unfall-, Stérungs-
und Schneebereitschaft bei einer vom Arbeitgeber festgelegten Stelle,

soweit sie in die Zeit von 20:00 Uhr bis 6:00 Uhr fallen.

Wechselt der Arbeitnehmer bei seinem Arbeitgeber innerhalb eines Kalenderjahres in den
Geltungsbereich des EVU FZITV AGV MOVE GDL, findet § 5 KonzernRTV AGV MOVE GDL
sinngemal Anwendung. Fiir das laufende Kalenderjahr gilt dabei, dass der bereits in diesem
Kalenderjahr entstandene Anspruch auf Zusatzurlaub ubertragen wird und die Zeiten, die bis
zum Zeitpunkt des Wechsels noch keinen Anspruch auf Zusatzurlaub begriinden, in die Sys-
tematik des EVU FZITV AGV MOVE GDL (ibernommen werden.
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§ 51
Arbeitszeitbewertung

Jeder Tag einer Arbeitsbefreiung mit Fortzahlung des Entgelts nach gesetzlichen oder tarifli-
chen Bestimmungen wird im Arbeitszeitkonto des Arbeitnehmers mit der geplanten Arbeits-
zeit verrechnet. Wird nach Beantragung der Arbeitsbefreiung die Arbeitszeitverteilung so vor-
genommen, dass der Tag, filr den die Arbeitsbefreiung beantragt wurde, verteilungsfrei bleibt,
wird 1/261 des individuellen regelméRigen Jahresarbeitszeit-Solls nach §§ 46 und 47 fiir die-
sen Tag verrechnet, sofern es sich um einen Werktag von Montag bis Freitag handelt. Die
Arbeitsbefreiung an dem beantragten Tag nach Satz 1 ist keine Verteilungsédnderung nach
Satz 2.

Erfolgt der Einsatz des Arbeitnehmers nach einem sog. “Schichtfensterplan” oder “Ruhetags-
plan” bzw. nach den entsprechenden Prinzipien wadhrend sog. “Dispophasen” im Basis-
Dienstplan, wird in den Fallen der Abs. 1 und 4 an den planmanig mit Arbeit belegbaren Tagen
jeweils 1/261 des individuellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Solls nach §§ 46 und 47 an-
gerechnet. An planmagig arbeitsfreien Tagen findet dann keine Anrechnung statt. Planmaiig
mit Arbeit belegbare bzw. arbeitsfreie Tage kiinnen auf alle Wochentage fallen. Bei Anwen-
dung dieser Anrechnungsregel sind finf planmaniig mit Arbeit belegbare und zwei planmaRig
arbeitsfreie Tage im Durchschnift des Abrechnungszeitraums (ggf. nur wéhrend der entspre-
chenden Phasen des Basis-Dienstplans) einzuteilen.

Gesetzliche Wochenfeiertage, die auf die Tage Montag bis Freitag fallen, werden am Ereig-
nistag neben der tatséchlich geleisteten Arbeitszeit auf dem Arbeitszeitkonto mit 1/261 des
individuellen regelméRigen Jahresarbeitszeit-Solls nach §§ 46, 47 verrechnet. Die am Sitz
des Betriebs bzw. am jeweiligen Arbeitsort geltenden Vorschriften Gber gesetzliche Wochen-
feiertage sind fir die Anwendung mafgeblich.

Jeder Tag einer Arbeitsverhinderung wegen Arbeitsunfahigkeit wird mit der Dauer der f{ir den
jeweiligen Tag geplanten Arbeitszeit des Arbeitnehmers bewertet, die dem Arbeitnehmer am
Tag vor der Arbeitsunfahigkeit mitgeteilt war. Sofern fir einen Tag, an dem ein arbeitsunfahi-
ger Arbeitnehmer grundséatzlich zu arbeiten gehabt hétte, die geplante Arbeitszeit nicht be-
stimmt ist, sind die auf die Werktage Montag bis Freitag fallenden Tage der Arbeitsunféhigkeit
im Arbeitszeitkonto mit 1/261 des individuellen regeimaRigen Jahresarbeitszeit-Solls nach
§§ 46 und 47 zu bewerten.

In Fallen einer stundenweisen Arbeitsbefreiung mit Fortzahlung des Entgelts wird dem Arbeit-
nehmer mindestens die an diesem Tag tatséchlich geleistete Arbeitszeit angerechnet. Die
Zeitsumme der insgesamt anzurechnenden Arbeitszeit darf jedoch die Dauer der fiir den je-
weiligen Tag geplanten Arbeitsleistung nicht Gbersteigen.

Bei Versaumnis von Arbeitszeit ohne Anspruch auf Entgeltfortzahlung und bei Arbeitsbefrei-
ung ohne Fortzahlung des Entgelts verringert sich das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll um
die entsprechende Arbeitszeit.
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§ 52
Arbeitszeitverteilung

Der Verteilung des individuellen regelméBigen Jahresarbeitszeit-Solls werden 261 Arbeits-
tage (24 Stundenzeitrdume) zugrunde gelegt. Soweit es Kundenorientierung, Wettbewerbs-
fahigkeit oder betriebliche Belange des Arbeitgebers erfordern, kann die Arbeitszeit auf die
Wochentage Montag bis Sonntag - auch ungleichm&Big - verteilt und innerhalb des Zeitraums
gem. § 46 nach betrieblichen Erfordernissen eingeteilt werden. Hierbei sind die Belange des
Arbeitnehmers angemessen zu beriicksichtigen.

Gem. § 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b), Nr. 4 Buchst. b) und § 12 Nr. 2 ArbZG werden die Aus-
gleichsfristen auf den jeweiligen Abrechnungszeitraum ausgedehnt.

Die Arbeitszeit ist jeweils im Rahmen der gesetzlich und tarifvertraglich maflgebenden Best-
immungen und unter Beachtung des § 87 BetrVG einzuteilen; dabei gilt insbesondere:

1.  Die tagliche Arbeitszeit darf (iber 10 Stunden hinaus nur veriingert werden, wenn in die
Arbeitszeit regelmaflig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder Bereit-
schaftsdienst (§ 3und § 6 Abs. 2i. V. m. § 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a) bzw. Nr. 4 Buchst. a)
ArbZG) fallt. Erheblicher Umfang ist ein Anteil an Arbeitsbereitschaft oder Bereitschafts-
dienst von mind. 30 Prozent. § 29 bleibt unberihrt

2. An Sonn- und gesetzlichen Wochenfeiertagen kann die Arbeitszeit (§ 3 bzw. § 6 Abs. 2
ArbZG) in vollkontinuierlichen Schichtbetrieben auf bis zu zwélf Stunden (auch ohne
Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst) verlangert werden, wenn dadurch zusétz-
liche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden (§ 12 Nr. 4 ArbZG).

Hinweis zu § 52 Abs. 3 Nr. 3:
Fir den bei der DB Fernverkehr AG in der Logistik eingesetzten Arbeitnehmer gilt § 53 Abs. 7.

Fdr den bei der DB Fernverkehr AG und der S-Bahn Hamburg GmbH in der Materialwirtschaft
eingesetzten Arbeitnehmer sind die ergdnzenden Beschiéftigungsbedingungen der Anlage 12
zu beachten,

3.  Dem Arbeitnehmer sollen im Jahresabrechnungszeitraum (§ 46) mindestens 26 arbeits-
freie Sonn- und Feiertage — und zwar grundsétzlich in Verbindung mit einer taglichen
Ruhezeit — gewdhrt werden; im Monat sollen zwei Wochenenden (Kalendertage Sams-
tag und Sonntag) arbeitsfrei sein.

4.  Der Arbeitnehmer, der an einem auf einen Werktag fallenden gesetzlichen Feiertag
(Wochenfeiertag) zur Arbeitsleistung herangezogen wird, erhait grundsétzlich innerhalb
des Abrechnungszeitraums (§ 46) einen Ersatzruhetag; firr Arbeit an einem in das letzte
Quartal eines Abrechnungszeitraums (§ 46) fallenden Wochenfeiertag ist der Ersatzru-
hetag spétestens innerhalb der diesem Zeitraum folgenden drei Kalendermonate zu ge-
wahren.

Hinweis zu § 52 Abs. 3 Nr. 5:
Fr den bei der DB Fernverkehr AG und der S-Bahn Hamburg GmbH in der Materialwirtschaft

eingesefzten Arbeit-nehmer sind die ergdnzenden Beschéftigungsbedingungen der An-
fage 12 zu beachten.
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5. Fir den Arbeitnehmer, der Schicht- und Wechselschichtarbeit leistet, soll die in tatséch-
lich geleisteten Schichten angerechnete Arbeitszeit im Zeitraum von 23:00 bis 4:00 Uhr
500 Stunden nicht tGberschreiten. Die Zeiten, die in diesen Zeitraum fallen, werden fiir
die Bewertung minutengenau erfasst. Der Arbeitszeitanteil nach Satz 1 kann durch Be-
triebsvereinbarung erhéht werden. Die Nachtarbeit soll im Rahmen der betrieblichen
Belange und der gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse auf die Arbeitneh-
mer moglichst gleichmaiig verteilt werden. Dabei sollen regeiméBige tagliche Arbeits-
zeiten, die in die Zeit von 23:00 bis 4:00 Uhr fallen, nicht mehr als fiinfmal hintereinander
angesetzt werden.

Leistet der Arbeitnehmer im Abrechnungszeitraum mehr als 500 Stunden zwischen
23:00 und 4:00 Uhr, erhélt er fur jede dariiberhinausgehende volle Stunde einen Zeit-
zuschlag nach folgender Staffel in das Arbeitszeitkonto sollreduzierend gebucht:

Ab der 501. Stunde 5 Min.
Ab der 601. Stunde 10 Min.
Abder 751. Stunde 15 Min.

Fir Arbeitnehmer, die im Abrechnungszeitraum aus der dauerhaften Nachtarbeit aus-
scheiden, werden die bis dahin geleisteten Nachtstunden nicht berlicksichtigt.

6. Die Gesamtdauer der dem Arbeitnehmer wahrend einer tiglichen Arbeitszeit zu gewsh-
renden Ruhepausen darf auf Kurzpausen von angemessener Dauer aufgeteilt werden
(§ 7 Abs. 1 Ziff. 2 ArbZG), wenn zusammenh&ngende Ruhepausen (§ 4 ArbZG) aus
betrieblichen Griinden nicht gewahrt werden kéinnen. Betriebliche Griinde, die eine Auf-
teilung der Gesamtpausendauer auf Kurzpausen von angemessener Dauer (5 bis 14
Minuten) rechtfertigen, liegen dann vor, wenn aufgrund der betrieblichen Abliufe die
Gewshrung mindestens 15 Minuten umfassender Ruhepausen nicht méglich ist. Dies
betrifft insbesondere Tatigkeiten auf Einzelarbeitsplatzen, bei denen der Arbeitnehmer
seinen Arbeitsplatz nur kurzzeitig verlassen kann, ohne dass er sich dabei im Zustand
der wachen Achtsamkeit befinden muss.

7. Unter Beriicksichtigung betrieblicher Erfordernisse soll der Arbeitnehmer in der Regel
nur an durchschnittlich fiinf Tagen je Woche zu arbeiten haben; dabei soll die Arbeitszeit
der regelm&Rig nur wahrend der Tageszeitspanne (6:00 bis 20:00 Uhr) eingesetzten
Arbeitnehmer grundsétzlich auf die Werktage, méglichst jedoch auf die Wochentage
Montag bis Freitag, verteilt werden.

8. Die Arbeitszeit des Arbeitnehmers nach § 3 und § 6 ArbZG darf in 168 nacheinander
folgenden Stunden nach jedem Arbeitsbeginn planmafig insgesamt 55 Stunden grund-
sétzlich nicht Gberschreiten; aus betrieblichen Griinden darf jedoch mit Zustimmung des
Betriebsrates eine hthere regelméafige Arbeitszeit je 168-Stunden-Zeitraum planméaig
bestimmt werden. Satz 1 gilt nicht in unvorhergesehenen Féllen.

Hinweis zu § 52 Abs. 3Nr. 9:

Far den Arbeitnehmer des Transporipersonals bei der DB Cargo AG sind die ergénzenden /
abweichenden Regelungen der Anlage 13 zu beachten.

Fiir den Arbeitnehmer des Transportpersonals bei der DB Fernverkehr AG sind die ergdnzen-
den abweichenden Regelungen der Anlage 14 zu beachten.
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9. GemaR §7 Abs. 1Ziff. 3i. V. m. § 5 Abs. 1 ArbZG ist es zuléssig, die tagliche Ruhezeit
auf 9 Stunden zu verkiirzen, grundsétzlich jedoch nicht éfter als zweimal hintereinander.

Abweichungen von der geplanten Arbeitszeit werden beriicksichtigt. Die Zeit fiir die Erfassung
von Abweichungen von der geplanten Arbeitszeit wird nicht auf das individuelle regelmétige
Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

Fallt Arbeit aus, ist der Arbeitnehmer spatestens am Vortag hieriiber zu informieren. Der Ar-
beitgeber kann verlangen, dass die ausgefallene Arbeitszeit nachgeholt wird.

Arbeitnehmern bereits zugesprochene Ruhezeiten oder Arbeitsbefreiungen gelten als ge-
wahrt, wenn sie in die Zeit einer Erkrankung, eines Urlaubs oder einer Arbeitsbefreiung aus
persdnlichen Anldssen fallen. Aus betrieblichen Griinden ausgefallene Ruhezeiten sind nach
den jeweils mafigeblichen gesetzlichen und tarifvertraglichen Arbeitszeitschutzvorschriften
nachzugewdghren.

Bei Arbeitsversdumnis wegen der voriibergehenden Unmdglichkeit der Arbeitsleistung (z. B.
Mangel an Roh- und Betriebsstoffen, Stromabschaltungen, Naturkatastrophen am Wohn-
oder Arbeitsort oder auf dem Wege zum Arbeitsplatz) erhélt der Arbeitnehmer fiir jeweils bis
zu funf aufeinanderfolgende Tage Entgelt fir jeweils 1/261 des individuellen regelmaRigen
Jahresarbeitszeit-Solis je Tag ohne Anrechnung von Arbeitszeit fortgezahit

§53
Sonderregelungen fiir das Transportpersonal

Arbeitnehmer sind Transportpersonal, sobald sie Tatigkeiten ausfiithren, die unmittelbar der
betrieblichen Abwicklung der Beférderungen - einschlieBlich des station4ren duReren Eisen-
bahndienstes - zugeordnet sind. Zum Transportpersonal zdhlen insbesondere Disponenten
Wagenmeister sowie sonstige Arbeitnehmer, die in der Betriebssteuerung tétig sind. Nicht
hierzu z&hlen Arbeitnehmer, die

. fur vorbereitende, abrechnenden oder sonstige administrative Aufgaben

. in der Auftragsabwicklung

. bei der DB Cargo AG im KundenServiceZentrum

eingesetzt werden.

Fur das Transportpersonal gelten die Bestimmungen des § 52, soweit nicht hiervon abwei-
chend oder hierzu ergénzend in § 53 anderes geregelt ist. Fiir Arbeitnehmer, denen voriiber-
gehend Tétigkeiten des Transportpersonals iibertragen werden, sind fiir die Dauer dieser T&-
tigkeiten die Regelungen des § 53 anzuwenden.

Eine Schicht umfasst den gesamten Zeitraum einschlieBlich der Fahrgastfahrten, Bereit-
schaftszeiten und Tatigkeitsunterbrechungen zwischen zwei Ruhezeiten bzw. Zsiten ohne
Arbeitsverpflichtung (ZoA) von mehr als 5 und weniger als neun Stunden Dauer. Die Dauer
der Schicht nach Satz 1, ohne die Zeiten der gesetzlichen Mindestruhepausen (auch Kurz-
pausen), wird auf das individuelle regelméfige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

1. Zwei oder mehrere Arbeitseinsadtze an einem Arbeitstag mit dazwischen liegenden T4-
tigkeitsunterbrechungen von jeweils bis zu 5 Stunden Dauer gelten als eine Schicht.
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2.  Téatigkeitsunterbrechungen sind vorrangig fiir die nach § 4 ArbZG vorgeschriebenen
Ruhepausen zu nutzen. Die Dauer der Ruhepause ist von der Dauer der Arbeitszeit
nach §§ 3 und 6 ArbZG abhéngig.

3.  Zu Beginn der taglichen Arbeitszeit muss zumindest ein zeitlicher Rahmen feststehen,
innerhalb dessen der Arbeitnehmer - ggf. in Absprache mit anderen Arbeitnehmern -
seine Ruhepause bzw. Ruhepausen in Anspruch nehmen kann (z. B. Pausenfenster,
flexible Pause, disponible Pause). Ruhepausen sind Unterbrechungen der Arbeit, die
eine ausreichende Dauer haben und deren Lage so zu wéhlen ist, dass fiir Arbeitneh-
mer ein angemessener Erholungswert erreicht wird. Arbeitnehmer kénnen sich wahrend
der Ruhepause vom Arbeitsplatz entfernen. Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
bleibt unberiihrt.

Fiir Arbeitnehmer des Transporipersonals werden fir eine Schicht mindestens funf Stunden
auf das individuelle regelméafRige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet. Fiir die durch eine ZoA
getrennten Schichten wird abweichend von Satz 1 insgesamt mindestens die Dauer der ZoA
auf das individuelle regelmé&Rige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

Satz 1 gilt nicht fir die Arbeitnehmer, die individuell eine kiirzere tégliche Arbeitszeitverteilung
vereinbart haben.

Fur Arbeitnehmer mit einem individuellen regelméRigen Jahresarbeitszeit-Soll unter 1.305
Stunden gilt abweichend von Satz 1 eine Mindestschichtanrechnung von drei Stunden, wenn
individuell keine kirzere tagliche Arbeitszeitverteilung vereinbart ist.

Von der Regelung zur Mindestschichtanrechnung sind ausgenommen der regelmaRige Fort-
bildungsunterricht, Arbeitsbesprechungen, angeordnete &rztliche Untersuchungen und Ver-
nehmungen.

Arbeitnehmer des Transportpersonals sollen im Jahresabrechnungszeitraum grundsétzlich
nicht mehr als 261 Schichten abziglich des individuellen Erholungsurlaubsanspruchs und ab-
ziglich der sich aus der Ubertragung ins Arbeitszeitkonto nach § 49 Abs. 5 geteilt durch acht
Stunden rechnerisch ergebenden Schichtanzahl leisten. Mit Zustimmung des Betriebsrats
kann die Schichtanzahl nach Satz 1 Uberschritten werden.

Reisezeiten zwischen dem Arbeitsort bzw. dem naher gelegenen Wohnort und dem Ort des
regelméRigen Fortbildungsunterrichts, der Arbeitsbesprechungen, der angeordneten arztli-
chen Untersuchungen und der Vernehmungen einschliellich der Aufenthalte (d. h. Aufent-
haltszeiten wahrend der Fahrt sowie am auswértigen Geschaftsort unvermeidbare — nicht zu
den Wartezeiten z&hlende — Zeiten bis zum Beginn oder nach Beendigung der Tétigkeiten)
werden zu 50 Prozent auf das individuelle regelméRige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

Fir drztliche Untersuchungen, regelmaBigen Fortbildungsunterricht und Arbeitsbesprechun-
gen kann an Stelle eines Einzelnachweises auch die Arbeitszeit angerechnet werden, die
erfahrungsgemaR hierfir durchschnittlich anfélit.

Wartezeiten kénnen frihestens mit dem Zeitpunkt beginnen, zu dem der betreffende Termin
geplant war. Sie werden auf das individuelle regelméaige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.
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Protokolinotiz:

Arbeitnehmer des Transportpersonals kénnen jahriich bis zum 31. Oktober jeweils mindes-
tens fur das folgende Kalenderjahr, erstmals zum 1. Januar 2020, entscheiden, dass fur sie
anstelle des Abs. 6 die Regelung des § 30 zur Anwendung kommen soll.

Hinweis zu § 53 Abs. 7:

Fiir den Arbeitnehmer des Transportpersonals bei der DB Cargo AG sind die ergdnzenden / abwei-
chenden Regelungen der Anlage 13, zu beachten.

Far den Arbeitnehmer des Transportpersonals bei der DB Fernverkehr AG sind die ergédnzenden /
abweichenden Regelungen der Anlage 14 zu beachten.

Fir den Arbeitnehmer des Transporipersonals bei der DB Regio AG, DB RegioNetz Verkehrs
GmbH, DB ZugBus Regionalbahn Alb-Bodensee GmbH (RAB) (Geschéfisfeld Schiene), S-Bahn
Berlin GmbH und S-Bahn Hamburg GmbH sind die ergdnzenden / abweichenden Regelungen der
Anlage 15 zu beachten.

(7) Abweichend von § 52 Abs. 3 Nr. 3 geiten fiir den Arbeitnehmer des Transportpersonals fol-
gende Bestimmungen lber die Gewadhrung von Ruhetagen:

1. Arbeitnehmern sind mindestens 26 Ruhetage zu gewahren, die jeweils eine Ruhezeit
von mindestens 36 Stunden umfassen. Ruhezeiten von mindestens 72 Stunden kénnen
als zwei solcher Ruhetage gezéhlt werden.

2. Arbeitnehmern sind mindestens 26 Ruhetage zu gewahren, die jeweils eine Ruhezeit
von mindestens 56 Stunden umfassen. Die Mindestdauer darf ausnahmsweise bis auf
48 Stunden verringert werden, wenn dies aus dringenden betrieblichen Bediirfnissen
oder im Interesse der Arbeitnehmer geboten erscheint.

3. Die Hélfte der Ruhetage nach Nr. 2 soll als verlangertes Wochenende gewéhrt werden.
Diese Ruhetage mussen spéatestens am Samstag um 14:00 Uhr beginnen und diirfen
nicht vor Montag um 6:00 Uhr enden; hiervon kann aus dringenden betrieblichen Be-
dirfnissen oder im Interesse der Arbeitnehmer um héchstens zwei Stunden abgewichen
werden.

4. Die Ruhetage sollen in Abstanden von hochstens 144 Stunden (beginnend mit der ers-
ten Schicht nach dem vorausgehenden Ruhetag) gewéhrt werden. Ruhetage mit einer
Ruhezeit von 36 Stunden sollen nicht mehr als zweimal hintereinander angesetzt wer-
den. Die Betriebsparteien kinnen im gegenseitigen Einvernehmen hiervon abweichen.

5. Im Jahr sollen 20 Ruhetage auf Sonn- und Feiertage gelegt werden; sie miissen den
ganzen Sonn- bzw, Feiertag einschlieen.

Hinweis § 53 Abs. 8:

Fir den Arbeitnehmer des Transportpersonals bei der DB Cargo AG sind die ergdnzenden /
abweichenden Regelungen der Aniage 13 zu beachten.

Fir den Arbeitnehmer des Transportpersonals bei der DB Fernverkehr AG sind die ergdnzen-
den / abweichenden Regelungen der Anlage 14 zu beachten.
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Fir den Arbeitnehmer des Transporipersonals bei der DB Regio AG, DB RegioNetz Verkehrs
GmbH, DB ZugBus Regionalbahn Alb-Bodensee GmbH (RAB) — Geschéftsfeld Schiene -, S-
Bahn Berlin GmbH und S-Bahn Hamburg GmbH sind die ergdnzenden / abweichenden Re-
gelungen der Anlage 15 zu beachten.

Abweichend von § 52 Abs. 3 Nr. 5 dirfen Schichten, die in die Zeit von 23:00 bis 4:00 Uhr
fallen, fir den Arbeitnehmer des Transportpersonals nicht mehr als viermal hintereinander
angesetzt werden. Mit Zustimmung des Betriebsrats kdnnen Schichten nach Satz 1 auch funf-
mal hintereinander angesetzt werden, wenn dadurch keine Uberforderung der Arbeitnehmer
Zu erwarten ist.

Fallt Arbeit aus, ist der Arbeitnehmer des Transportpersonals spatestens am Vortage hieriiber
zu informieren. Der Arbeitgeber kann verlangen, dass die ausgefallene Arbeitszeit nachgeholt
wird. Wird der Ausfall dem Arbeitnehmer des Transportpersonals kurzfristiger — z.B. erst nach
Arbeitsbeginn — bekannt gegeben, erhélt er einen Zeitzuschlag in Héhe von finf Stunden;
bereits geleistete Arbeitszeit wird hierauf angerechnet; bereits geleistete Arbeitszeit und Zeit-
zuschlag diirfen die Dauer der planmaBig vorgesehenen Arbeitszeit nicht Ubersteigen.

Fallt durch das Verkehren von Zigen vor Plan Arbeit aus, erhélt der Arbeitnehmer des Trans-
portpersonals einen Zeitzuschlag in Héhe der Differenz zwischen geplanter und geleisteter
Arbeitszeit.

Die Arbeitszeit des Arbeitnehmers des Transportpersonals nach § 3 und § 6 ArbZG darf in
168 nacheinander folgenden Stunden nach jedem Arbeitsbeginn planmaBig insgesamt 55
Stunden nicht (iberschreiten. Satz 1 gilt nicht in unvorhergesehenen Fallen.

§ 54
Beginn und Ende der Arbeitszeit

Die Arbeitszeit beginnt und endet am vorgeschriebenen Arbeitsplatz. Durch betriebliche Re-
gelungsabrede kann festgelegt werden, dass ein Zeitverwaltungssystem durch ein Daten-
Terminal zu bedienen ist.

Fir Arbeitnehmer mit wechselnden Arbeitspldtzen innerhalb der Schicht beginnt und endet
die Arbeitszeit am Ort des Dienstbeginns (Schichtsymmetrie). Abweichungen davon, inner-
halb der politischen Gemeinde, bedlirfen der Zustimmung des Betriebsrats. Der Arbeitgeber
ist in diesem Fall fir den Transfer zurlick zum Ort des Arbeitsbeginns innerhalb einer ange-
messenen Zeit auf seine Kosten verantwortlich. Ndheres regelt eine Betriebsvereinbarung, in

- der eine vergleichbare, von der politischen Gemeinde abweichende, rdumliche Zuordnung

(3)

vorgesehen werden kann,

In den Fallen des § 30 und § 53 Abs. 7 findet Abs. 2 keine Anwendung.

§55
unbesetzt
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Teil C
Spezifische Entgeltregelungen

§ 56
Entgeltgrundlagen

Der Arbeitnehmer erhait ein Jahrestabellenentgelt, das nach Entgeligruppen (Anlage 2, 3, 4
bzw. 5} bemessen wird.

a)  Zur Auszahlung des Jahrestabellenentgelts in monatlichen Teilbetragen (Monatstabel-
lenentgelt) kénnen die Arbeitnehmer zwischen drei Auszahlungsmodellen unter Beach-
tung von Abs. 3 wéahlen:

aa) 12er-Auszahlungsmodell:
Das Jahrestabellenentgelt wird in 12 Teilbetrdgen ausgezahlt. Das Monatstabel-
lenentgelt errechnet sich aus 1/12 des Jahrestabellenentgelts.

bb) 12,5er-Auszahlungsmodell:
Das Jahrestabellenentgelt wird in 12,5 Teilbetrdgen ausgezahit. Das Monatsta-
bellenentgelt errechnet sich aus 1/12,5 des Jahrestabellenentgelts. Im November
des laufenden Jahres werden 50 Prozent des auf diese Weise errechneten Mo-
natstabellenentgelts als Bestandteil der Jahrlichen Zuwendung gezahlt.

cc) 13er-Auszahlungsmodell:
Das Jahrestabellenentgelt wird in 13 Teilbetrdgen ausgezahlt. Das Monatstabel-
lenentgelt errechnet sich aus 1/13 des Jahrestabellenentgelts. Im November des
laufenden Jahres werden 100 Prozent des auf diese Weise errechneten Mo-
natstabellenentgelts als Bestandteil der Jahrlichen Zuwendung gezahlt.

b)  Als Grundmodell wird das 12,5er-Auszahlungsmodell festgelegt. Dieses Grundmodell
gilt fur Arbeitnehmer, die erstmals in das Entgeltsystem dieses TVA AGV MOVE GDL
eingruppiert werden, z. B. bei Neueinstellungen, sowie ftir den Fall, dass ein Arbeitneh-
mer von seinem Wahlrecht gemaR Buchst. a) nicht oder nicht rechtzeitiy Gebrauch
macht.

Protokolinotiz:

Eine Umgruppierung in Umsetzung des § 4a TVG ist keine erstmalige Eingruppierung
in das Entgeltsystem BuRa-EVU FZITV AGV MOVE GDL im Sinne des Buchst. b. In-
soweit wird die vom Arbeitnehmer vor der Umgruppierung getroffene Wahi zum Aus-
zahlungsmodell fortgefiihrt. Im Ubrigen bleiben die Beteiligungsrechte des Betriebsrats
unberthrt.

Arbeitnehmer kénnen jeweils sp&testens bis zum 30. Juni eines Kalenderjahres jeweils zum
Monat Januar des folgenden Kalenderjahres ein Auszahlungsmodell gemaR Abs. 2 Buchst. a)
neu festlegen.

Die HOhe des sich aus der Eingruppierung ergebenden Jahrestabellenentgelts sowie das sich
je nach Auszahlungsmodell gem. Abs. 4 ergebende Monatstabellenentgelt ergibt sich aus der
Anlage 5, 6, 7 bzw. 8. Die Anlagen 5, 6, 7 und 8 sind Bestandteile dieses Tarifvertrages.
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Hat der Arbeitnehmer das Modell ,Zuséatzlicher Erholungsurlaub (6 Tage)* nach § 46b Abs. 2
gewdhit, ist die Anlage 5a, 6a, 7a bzw. 8a maligeblich. Die Anlagen 5a, 6a, 7a und 8a sind
Bestandteile dieses Tarifvertrages.

Hat der Arbeitnehmer das Modell ,Zusétzlicher Erholungsurlaub (12 Tage)" nach § 46b Abs.
3 gewihlt, ist die Anlage 5b, 6b, 7b bzw. 8b mafigeblich. Die Anlagen 5b, 6b, 7b und 8b sind
Bestandteile dieses Tarifvertrages.

(5) a) Das Jahrestabellenentgelt (Abs. 1) sowie das sich je nach Auszahlungsmodell (Abs. 2)
ergebende Monatstabellenentgelt (Anlage 5, 6, 7, bzw. 8) und die in Monatsbetrégen
festgelegten Entgeltbestandteile basieren auf einer Jahresarbeitszeit vom 2.036 Stun-
den (Referenzarbeitszeit).

b} aa) Hat der Arbeitnehmer nach § 46b Abs. 2 sechs Tage zusétzlichen Erholungsur-
laub gewéhlt, erfolgt eine Anpassung der in Monatsbetrégen festgelegten Entgelt-
bestandteile, die sich bei allgemeinen tariflichen Erhéhungen der Monatstabel-
lenentgelte erhdhen, im Verhéltnis von 1.984 zu 2.036 Stunden fiir den Zeitraum,
fiir den dieses Modell fir den Arbeitnehmer maRgeblich ist.

bb} Hatder Arbeitnehmer nach § 46b Abs. 3 zwdélf Tage zusétzlichen Erholungsurlaub
gewahlt, erfolgt eine Anpassung der in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbe-
standteile, die sich bei allgemeinen tariflichen Erhéhungen der Monatstabel-
lenentgelte erhéhen, im Verhéltnis von 1.932 zu 2.036 Stunden fur den Zeitraum,
fur den dieses Modell fir den Arbeitnehmer maRgeblich ist.

Doppelbuchst. aa) und bb) gelten sinngeman fir den Arbeitnehmer, bei dem das Jah-
restabellenentgelt individuell festgesetzt ist.

(6) In einem besonderen Schreiben ist dem Arbeitnehmer der fiir ihn geltende Arbeitsort mitzu-
teilen. Bei einer mit stdndigen Ortsverdnderungen verbundenen Tatigkeit gilt als Arbeitsort
der Sitz des Betriebs.

§ 57
Berechnung des Entgelts II

Fiir jede Stunde der nach § 32 Abs. 2 und 3 zu vergiitenden Arbeitszeit ist 1/169,66 des Monats-
entgelts, fur jede halbe Stunde die Hailfte dieses Betrags zu zahlen. Ergeben sich dabei
169,66/169,66 oder mehr, ist das Monatsentgelt zu zahlen.

§ 58
Grundsitze fiir die Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung der Arbeitnehmer ergibt sich aus dem Entgeltgruppenverzeichnis nach
Anlage 2 bis 5. Die Anlagen 2 bis 5 sind Bestandteile dieses Tarifvertrages.

(2) Die Eingruppierung von Arbeitnehmern in eine Entgeltgruppe richtet sich nach der nicht nur
voriibergehend (bertragenen und ausgefiihrten Téatigkeit und nicht nach der Berufsbezeich-
nung.
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Ist eine Tétigkeit im Entgeltgruppenverzeichnis 1 (EGV 1) aufgefiihrt, findet das Entgelt-
gruppenverzeichnis 2 (EGV 2) keine Anwendung.

Fur Arbeitnehmer mit operativen Tatigkeiten, die im unmittelbaren Zusammenhang mit
Tatigkeiten des EGV 1 stehen, erfolgt die Eingruppierung (ber das EGV 2.

Werden Arbeitnehmern Tatigkeiten (ibertragen, die verschiedenen Entgeltgruppen zuzuord-
nen sind, so gilt fir sie grundsétzlich die Entgeitgruppe, die der iberwiegenden Tétigkeit ent-
spricht.

a)

b)

Besteht die lUbertragene Tatigkeit aus zwei Tétigkeiten gleichen Umfangs, richtet sich
die Eingruppierung nach der Entgeltgruppe, die der hdherwertigen Tétigkeit entspricht.

Besteht die Gibertragene Tétigkeit aus mehr als zwei Tatigkeiten, werden zur Bestim-
mung der Entgeltgruppe nur die beiden Téatigkeiten beriicksichtigt, die zusammen den
groften Teil der Beschaftigung ausmachen.

Werden Arbeitnehmern nach dem EGV 1 Tétigkeiten (bertragen, die mit dem Zusatz ,(kein
U)* gekennzeichnet sind, findet fiir die Eingruppierung das Uberwiegend-Prinzip nach Abs. 4
keine Anwendung. Die Arbeitnehmer sind in diesen Fallen unabh&ngig vom zeitlichen Umfang
der héherwertigen Tétigkeit in die héherwertige Entgeltgruppe einzugruppieren.

a)

b)

Bei der Eingruppierung in eine der Entgeltgruppen nach den Anlage 2 bis 5 erfolgt die
Einstufung innerhalb der Entgeltgruppe grundséatzlich nach den Tétigkeitsjahren in der
jeweiligen Entgeltgruppe. Arbeitnehmer werden innerhalb einer Entgeltgruppe nach An-
lage 6 bis 8 grundséatzlich einer den anzurechnenden Tatigkeitsjahren entsprechenden
Entgeltstufe (Garantiestufe) zugeordnet. Die Garantiestufen kennzeichnen eine Entgelt-
spanne. Innerhalb einer Entgeltspanne ist eine garantierte Entgeltentwicklung in Abhan-
gigkeit von den Tatigkeitsjahren in der Entgeltgruppe sichergestellt. Entgeltgruppen mit
Garantiestufen sind um einen Leistungsbereich ergénzt, der auf der obersten Garantie-
stufe aufsetzt.

Bei erstmaliger Eingruppierung in ein Entgeltsystem, das diesem TVA AGY MOVE GDL
entspricht, werden Zeiten beruflicher Vortatigkeit ganz oder teilweise den Téatigkeitsjah-
ren in der jeweiligen Entgeltgruppe zugerechnet, wenn und soweit eine vergleichbare
Vortatigkeit mit der nicht nur voriibergehend Gbertragenen Tétigkeit in zeitlichem und
sachlichem Zusammenhang steht und die gewonnene Berufserfahrung fiir die Erflillung
dieser Tatigkeit forderlich ist.

Protokolinotiz:

War der Arbeitnehmer vor dem 1. Mérz 2021 nach Bestimmungen eines korrespondie-
renden Entgelisystems, das in Tarifverirdgen fir Unternehmen des DB Konzerns ver-
einbart ist, in eine Entgellgruppe, die einer der Entgellgruppen des TVA AGV MOVE
GDL entspricht, eingruppiert, gilt folgendes:

Der Anspruch auf Zurechnung beruflicher Vortétigkeiten im Sinne von Buchst. b besteht
ausschliefilich fiir Eingruppierungen, die nach dem 31. Dezember 2014 wirksam wur-
den bzw. werden, die Umgruppierung aus einer Entgeltgruppe nach den Bestimmungen
des korrespondierenden Entgeltsystems, das in Tarifvertrégen fir Unternehmen des DB
Konzerns vereinbart ist, in eine Entgeltgruppe des TVA AGV MOVE GDL, ist keine Ein-
gruppierung in diesem Sinne. In Féllen einer solchen Umgruppierung werden die vor
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der Umgruppierung jeweils maflgeblichen Tétigkeitsiahre in der Entgeltgruppe fortge-
schrieben.

Haben Arbeitnehmer aufgrund einer vom Arbeitgeber veraniassten betrieblichen MaR-
nahme oder aufgrund einer dauerhaften Fahrdienstuntauglichkeit nach dem FDU-TV
ihre bisherige Beschéftigung verloren, ist eine Unterbrechung unschédlich.

Fur Arbeitnehmer mit nachhaltig {iberdurchschnittlichen Leistungen kann auf Veranlas-
sung des Arbeitgebers vorzeitig - d. h. vor Ablauf der tarifvertraglich vereinbarten Ga-
rantiestufenzeit - innerhalb der Entgeltspanne auch ein Jahrestabellenentgelt individuell
festgesetzt werden, das oberhalb der mafgeblichen Garantiestufe liegt. Dabei ist auch
die Festlegung eines Betrages zwischen zwei Garantiestufen sowie Uber die Entgelt-
spanne hinaus im Leistungsbereich mdglich. Der Arbeitgeber hat auf Verlangen den
zustandigen Betriebsrat {iber eine MaRnahme nach den Sétzen 1 und 2 zu unterrichten.

Protokollnotiz:

Die Leistung des Arbeitnehmers honorierende iiber- bzw. aullertariflich gezahite Zula-
gen kénnen auch in die Festsetzung des individuellen Betrags einbezogen werden.

Durch die Einbeziehung uber- bzw. auflertariflich gezahiter Zulagen darf die Ober-
grenze des Leistungsbereichs jedoch nicht liberschritten werden.

Bei der Festsetzung des individuellen Betrags nach Buchst. ¢} kénnen auch nicht nur
voriibergehend gezahlte Leistungszulagen nach § 64 sowie weitere tarifvertragliche -
von der individuellen Leistung des Arbeitnehmers abhéngige - Entgeltbestandstandteile
beriicksichtigt werden.

Protokolinotiz:

Besitzstandszulagen (wie z. B. Diff-Z, Zulage ZUL, Zulage ZUG) sind keine einbezieh-
baren Entgeltbestandteile im Sinne des Buchst. d}.

Werden solche Entgeltbestandteile bei der Festsetzung des individuellen Betrags be-
riicksichtigt, entfallt ab dem Zeitpunkt der Beriicksichtigung der Anspruch im Ubrigen
(Ausschluss von Doppelanspriichen).

Die Entscheidung dariiber, ob und inwieweit solche Entgeltbestandteile in die Entgelt-
spanne bzw. den Leistungsbereich einbezogen werden, liegt beim Arbeitgeber.

In den Féllen des Aufriickens in eine héhere Garantiestufe erhtht sich der Betrag der
héheren Garantiestufe um den (dynamisierten) Wert der einbezogenen Entgeltbestand-
teile.

Mit der Einbeziehung solcher Entgeltbestandteile darf die Obergrenze des Leistungs-
bereichs nicht Gberschritten werden.

Eine Einbeziehung gegen den erklarten Willen des Arbeitnehmers bleibt ausgeschlos-
sen.
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e) Bei linearer Erhéhung der Jahrestabellenentgelte erhéht sich der individuelle Betrag
nach Buchst. c) zeitgleich um den von den Tarifvertragsvertragsparteien festgelegten
Prozentsatz.

Protokolinotiz:

Unabhédngig von der inneren Systematik der Enigeltgruppen gilt der Grundsatz, dass
Arbeitnehmer innerhalb der Entgeltspanne und gegebenenfalls auch des Leistungsbe-
reichs stets so positioniert werden, dass - unter Beriicksichtigung der unterschiedlichen
Entgeltkomponenten, insbesondere unter Einbeziehung regelméBiger / nicht nur vo-
ribergehender Leistungszulagen - hinsichtlich des individuellen Gesamtentgelts (Ta-
bellenentgelt und Zulagen) eine Ungleichbehandlung derselben Arbeitnehmergruppen
in demselben Betrieb ausgeschiossen ist. Dabei bleiben sachlich begriindete Unter-
schiede, die z.B. aufgrund von Besitzstandszulagen bestehen, ebenso unberiicksich-

Positionierung innerhalb der Entgeligruppe gefiihrt haben.

In den Fallen einer H6hergruppierung in Entgeltgruppen mit Stufensystematik werden die in
der niedrigeren Entgeltgruppe zuriickgelegten bzw. hinzugerechneten Téatigkeitsjahre ange-
rechnet.

Werden Arbeitnehmer des Leistungsbereichs in eine héhere Entgeltgruppe eingruppiert, er-
hdht sich das Jahrestabellenentgelt um mindestens 650,00 Euro und damit das Monatstabel-
lenentgelt entsprechend dem festgelegten Auszahlungsmodell anteilig. Mindestens gilt je-
doch im Falle der Héhergruppierung die individuelle Garantiestufe.

In den Fallen einer Herabgruppierung durch Anderungskiindigung bzw. Anderungsvertrag
bleiben die in der héheren Entgeltgruppe vor der Herabgruppierung erreichten , Téatigkeits-
jahre in der Entgeltgruppe" im Entgeltsystem dieses TVA AGV MOVE GDL oder einem kor-
respondierenden Entgeltsystem, das in Tarifvertrdgen fir Unternehmen des DB Konzerns
vereinbart ist, erhalten.

Zu den bereits in der niedrigeren Entgeltgruppe zuriickgelegten Téatigkeitsjahren werden die
Tatigkeitsjahre aus hdheren Entgeltgruppen hinzuaddiert.

Dies gilt auch

a) beim Wechsel zwischen einem mit dem Entgeltsystem dieses TVA AGV MOVE GDL
und dem Entgeltsystem eines korrespondierenden Tarifvertrags innerhalb desselben
Unternehmens, das in Tarifvertrdgen fir Unternehmen des DB Konzerns vereinbart ist,

oder
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b}  wenn Arbeitnehmer das Arbeitsverhéltnis mit einem anderen der in einer Anlage 1 auf-
gefuihrten Unternehmen bzw. einem Unternehmen, in dem ein dem Entgeitsystem die-
ses TVA AGV MOVE GDL korrespondierendes Entgeltsystem, das in Tarifvertrigen fir
Unternehmen des DB Konzerns vereinbart ist, einvernehmilich gelést und im unmittel-
baren Anschluss an die Beendigung dieses Arbeitsverhiltnisses ein Arbeitsverhaltnis
mit einem in der Anlage 1 dieses Tarifvertrags aufgefiihrten Unternehmen neu begriin-
det haben.

Protokolinotiz:

Beim Wechsel im Sinne des Unterabs. 2 aus dem Geltungsbereich des LfTV AGV MOVE
GDL in den Geltungsbereich dieses Tarifvertrags, gilt die Tétigkeit dann als geringerwertig im
Sinne einer Herabgruppierung, wenn das vergleichbare mal3gebliche Monatstabellenentgelt
(§ 56 Abs. 4) der Entgeligruppe dieses Tarifvertrags geringer ist als das Monatstabellenent-
gelt derjenigen Entgeltgruppe fiir Lokomotiviiihrertétigkeiten des BuRa-ZugTV AGV MOVE
GDL, in die der Arbeitnehmer eingruppiert war.

a) Hat der Arbeitnehmer das Arbeitsverhaltnis mit einem anderen der in der Anlage 1 auf-
gefiihrten Unternehmen einvernehmlich geltst und im unmittelbaren Anschluss an die
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ein Arbeitsverhéitnis mit einem der in der An-
lage 1 aufgefiihrten Unternehmen neu begriindet, findet Abs. 7 sinngemaf unter Be-
riicksichtigung von Buchst. ¢) Anwendung.

b)  Buchst. a gilt unter Beriicksichtigung von Buchst. ¢) auch beim Wechsel in einen ande-
ren Tarifvertrag innerhalb desselben Unternehmens.

¢) In den Féllen des Buchst. a) und b} ist beim Wechsel in den LfTV AGV MOVE GDL
Abschnitt | Nr. 2 der Anlage 8 zum LfTV AGV MOVE GDL zu beachten.

d) Bei einem Wechsel aus dem Geltungsbereich des LfTV AGVY MOVE GDL in den Gel-
tungsbereich dieses Tarifvertrages werden die im LfTV AGV MOVE GDL zuriickgeleg-
ten Jahre der Berufserfahrung den Tétigkeitsjahren der jeweiligen Entgeltgruppe gleich-
gesetzt.

§ 58a
Entgeltausgleich

Wird dem Arbeitnehmer voriibergehend eine Tatigkeit (ibertragen, die den Tatigkeitsmerkma-
len einer htheren als der Entgeltgruppe entspricht, in die sie eingruppiert sind, und wird die
héherwertige Tatigkeit in vollem Umfang mindestens eine volle Schicht ausgeiibt, erhélt er fir
diese Schicht und fir jede folgende volle Schicht dieser Tatigkeit einen Entgeltausgleich. Der
Entgeltausgleich wird fir die in der Schicht gem. Satz 1 angerechnete Arbeitszeit gezahlt. Die
ermittelten Zeiten werden einmal am Monatsende auf eine volle Stunde aufgerundet.

Der Entgeltausgleich ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem Entgelt, das dem Arbeitneh-
mer zustehen wiirde, wenn er in der héheren Entgeltgruppe eingruppiert wére, und dem Ent-
gelt der Entgeltgruppe, in die er eingruppiert ist. Bei der hoheren Entgeltgruppe ist seine je-
weilige Stufe maligebend.



(3)

(1)

()

3)

4)

Seite 56 von 224

Abs. 1 und 2 gelten sinngemé&R auch fiir die voriibergehende Ubertragung von Tatigkeiten
des BuRa-ZugTV AGV MOVE GDL (i. V. m. LfTV AGV MOVE GDL, LATV AGV MOVE GDL,
ZubTV AGV MOVE GDL, DispoTV AGV MOVE GDL), des BuRa-EVU FZITV AGV MOVE
GDL (i. V. m. EVU FZITV AGV MOVE GDL) oder eines der funktionsgruppenspezifischen
Tarifvertrédge.

a) Die voriibergehend libertragene Tétigkeit gilt dann als hdherwertig, wenn das Monatsta-
bellenentgelt der entsprechenden Entgeltgruppe héher ist als das Monatstabellenent-
gelt derjenigen Entgeltgruppe, in die der Arbeitnehmer eingruppiert ist.

b) Wahrend der Dauer der voriibergehenden Tatigkeiten finden ausschliefllich die Arbeits-
zeitbestimmungen und Zulagenregelungen des anderen Tarifvertrags Anwendung.

§ 59
Vermoégenswirksame Leistung

Der Arbeitnehmer erhélt nach MaRgabe der Bestimmungen des Vermégensbildungsgesetzes
- in der jeweils geltenden Fassung - eine vermdgenswirksame Leistung in Hothe von
13,29 Euro fir jeden Kalendermonat, fiir den er gesetzlich oder tariflich Anspruch auf Arbeits-
entgelt (bzw. bezahlte Freistellung, Urlaubsentgelt) hat.

Der Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung entsteht erstmals mit Beginn des Monats,
der dem Monat folgt, in dem die Probezeit beendet wurde.

Die vermdgenswirksame Leistung wird monatlich mit der Entgeltzahlung am 25. des laufen-
den Monats gezahit.

Der Arbeitnehmer kann zwischen den im Vermégensbildungsgesetz vorgesehenen Anlage-
arten frei wahlen. Er kann allerdings die Anlagearten und die Anlageinstitute fiir jedes Kalen-
derjahr nur einmal wéahlen.

Der Arbeitnehmer hat jeweils spétestens einen Monat vor Anspruchsbeginn seinem Unter-
nehmen die gewinschten Anlagearten und Anlageinstitute unter Beifligung der erforderlichen
Unterlagen schriftlich mitzuteilen.

Unterrichtet der Arbeitnehmer sein Unternehmen nicht fristgerecht, entfallt fir den jeweiligen
Falligkeitszeitraum der Anspruch auf vermogenswirksame Leistung. In diesen Fallen wird die
vermdgenswirksame Leistung ab dem Monat erbracht, der dem Monat der Unterrichtung folgt.

Protokolinotiz:

Haben Arbeitnehmer das Arbeitsverhéltnis mit einem anderen der in der Anlage 1 auf-gefiihr-
ten Unternehmen oder mit DB Job Service GmbH einvernehmilich geldst und im unmittelbaren
Anschluss an die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ein Arbeitsverhdéltnis mit einem der in
der Anlage 1 aufgefiihrten Unternehmen begriindet, gentigt die schriftliche Mitteilung der ge-
wiinschten Anlagearten und Anlageinstitute unter Beifiigung der erforderlichen Unterlagen im
ersten Monat des Bestehens des Arbeitsverhéltnisses.

Der Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung ist nicht Gbertragbar.



Seite 57 von 224

§ 60
Urlaubsentgelt
Als Urlaubsentgelt
a) wird dem Arbeitnehmer das Monatsentgelt fir die Dauer der durch die Abwicklung des Erho-

b)

(1)

lungsurlaubs versdumten bzw. der verrechneten Arbeitszeit (§ 50 Abs. 3 Nr. 1) fortgezahit,

zuziglich erhéit der Arbeitnehmer fiir den Zeitraum nach Buchst. a) den Durchschnitt der
variablen Entgeltbestandteile des vorausgegangenen Kalenderjahres.

Entgeltkiirzungen, die im Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausféallen oder
unverschuldeter Arbeitsversdumnis eintreten, bleiben fiir die Berechnung des Urlaubsentgelts
auller Betracht.

Bei der Berechnung des Uriaubsentgelts werden nicht beriicksichtigt:

- Einmalige Zahlungen wie z. B. jahrliche Zuwendung, Urlaubsgeld, Jubildumsgelder,

- Verm_égenswirksame Leistung,

- Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge,

- Fahrentschédigung,

- Uberzeitzulage und Uberstundenabgeltung,

- Kostenersatzleistungen wie z. B. Tage-/Ubernachtungsgelder,

- sonstige Zahlungen, die Aufwendungen abgelten sollen, die wéhrend des Urlaubs nicht
entstehen.

Darliber hinaus finden die ansonsten vereinbarten Ausschllisse fir die Berlicksichtigung
beim Urlaubsentgelt Anwendung.

§ 61
Entgeltsicherung fiir dltere Arbeitnehmer,
Arbeitsunfallverletzte und wegen Gesundheitsschéden

Muss ein mindestens 55jéhriger Arbeitnehmer nach einer mindestens zehnjahrigen Betriebs-
zugehdrigkeit aufgrund betriebsérztlichen Gutachtens wegen Nachlassens der Kréfte infolge
langjahriger Arbeit oder wegen Alterserscheinungen seinen Arbeitsplatz wechseln und soll
der Arbeitnehmer deshalb nicht nur vorlibergehend eine andere Titigkeit als die ihm libertra-
gene (berwiegend verrichten, darf er, unbeschadet seiner tatsachlichen Verwendung, nicht
in eine niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert werden.
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Muss ein Arbeitnehmer infolge eines bei einem der in Anlage 1 aufgefilhrten Unternehmen
erlittenen Arbeitsunfalls oder wegen Gesundheitsschiden, die nach betriebsérztlichem Gut-
achten Gberwiegend auf die Tétigkeit bei einem der in Anlage 1 aufgefihrten Unternehmen
zuriickzufiihren sind, seinen Arbeitsplatz wechseln und soll der Arbeitnehmer deshalb nicht
nur voriibergehend eine andere Tétigkeit als die ihm ({ibertragene tberwiegend verrichten,
darf er, unbeschadet seiner tatsachlichen Verwendung, nicht in eine niedrigere Entgeltgruppe
eingruppiert werden.

a) Voraussetzung fiir die Entgeltsicherung nach Abs. 2 ist, dass der Unfall oder die Ge-
sundheitsschédigung nicht auf Vorsatz oder grober Fahrlédssigkeit des Arbeitnehmers
beruhen und dass der Arbeitnehmer etwaige Schadensersatzanspriiche gegen Dritte
schriftlich an sein Unternehmen abgetreten hat.

b) Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefiihrt, so ist der Arbeitnehmer ver-
pflichtet, die ihm gegenliber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche in Héhe
seines Anspruchs auf Weiterzahlung des Arbeitsentgeltes an sein Unternehmen abzu-
treten. Insoweit darf der Arbeitnehmer (iber die Schadensersatzanspriiche nicht ander-
weitig verfligen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche muss der Arbeitnehmer
sein Unternehmen nach besten Kraften unterstitzen, ihm insbesondere Auskunft ertei-
len und Unterlagen zugénglich machen.

Abs. 1 und 2 finden keine Anwendung oder keine Anwendung mehr, wenn der Arbeitnehmer
sich weigert, eine zumutbare Téatigkeit auszuiiben; das gleiche gilt, wenn dem Arbeitnehmer
aus Griinden, die er zu vertreten hat, eine zumutbare Téatigkeit nicht ibertragen werden kann.

§ 62
Entgelt bei Ausbildung, Fortbildung, Umschulung

Wiéhrend einer Ausbildung, Fortbildung oder Umschulung erhait der Arbeitnehmer Urlaubs-
entgelt (§ 60).

Der neueingestellte Arbeitnehmer, bei dem eine Ausbildung Voraussetzung fiir die Ubertra-
gung einer Tatigkeit nach den Entgeltgruppenverzeichnissen ist, erhalt fir die Dauer der Aus-
bildung das anteilige Jahrestabellenentgelt bzw. das sich auf dieser Basis nach dem Auszah-
lungsmodell gemal § 56 Abs. 2 Buchst. a) ergebende anteilige Monatstabellenentgelt, das
der Entgeltgruppe entspricht, die unter der Entgeltgruppe der Tétigkeit liegt, fiir die sie aus-
gebildet werden. Bei Einweisungen und Einfihrungen findet diese Bestimmung keine Anwen-
dung.

§ 63
Qualifikationszulage

Der Arbeitnehmer erhélt eine Qualifikationszulage nach Malligabe der Anlage 9.



Seite 59 von 224

§ 63a
Jahresabschlussleistung fiir betriebliche Fiihrungskréfte

(1) Die Jahresabschlussleistung (JAL) richtet sich nach dem Konzern- und Geschéftserfolg im
Systemverbund Bahn sowie dem Nachhaltigkeitsfaktor.

(2} Die Héhe der JAL betrégt héchstens 20 Prozent aus 12 / 12,5-teln des individuellen Jahres-
tabellenentgelts zuziiglich der 12-fachen Diff-Z. Sie wird einmal jahrlich nach Vorliegen des
Jahresabschlusses des DB-Konzerns gezahlt.

Protokolinotiz:

Die Bestimmungen zur JAL fir betriebliche Fihrungskréftesind im Rahmen der auf die Unterneh-
men (bertragenen Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamte, die nicht nur voriibergehend auf ei-
nem Arbeitsplatz mit der Tétigkeit einer betrieblichen Fiihrungskraft eingesetzt sind, sinngeméaf
anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht entgegensiehen.

(1)

(2)

b)

§ 63b
Leistungsentgelt mit Auslandbezug

Arbeitnehmer des station&dren Bereichs erhalten ein Leistungsentgelt mit Auslandsbe-
zug (ALZ 1), wenn sie

aa) die besondere Kenntnis der ausléndischen Fahr- und Betriebsvorschriften
oder
bb) die sichere Kommunikation in der jeweils zugehérigen Fremdsprache,

beherrschen und anwenden miissen, erhalten ein Leistungsentgelt mit Auslandsbezug
(ALZ 1).

Die Hohe der ALZ 1 betragt fiir jede eigenverantwortlich geleistete Schicht im Ausland
10,00 Euro.

Arbeitnehmer nach Abs. 1 erhalten ein erhéhtes Leistungsentgelt mit Auslandsbezug
(ALZ 2), wenn sie

aa) die besondere Kenntnis der auslandischen Fahr- und Betriebsvorschriften

und

bb) die sichere Kommunikation in der jeweils zugehtrigen Fremdsprache,

die im Zusammenhang mit der Tétigkeit erforderlich ist, beherrschen und anwenden.

b)

Die Hihe der ALZ 2 betragt firr jede eigenverantwortlich geleistete Schicht 20,00 Euro.
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Arbeitnehmer des stationdren Bereichs, die die nach Abs. 1 oder 2 geforderten Kennt-nisse
aufgrund einer Grenzbetriebsvereinbarung oder einer entsprechenden Vereinbarung zwi-
schen den beteiligten Bahnen beherrschen und anwenden miissen, erhalten fiir jede eigen-
verantwortlich geleistete Schicht die jeweils zutreffende ALZ 1 oder ALZ 2.

Protokolinotizen:

1.

Sowohl die Aneignung und Anwendung der besonderen Kenntnisse der auslidndischen Fahr-
und Betriebsvorschriften als auch die sichere Kommunikation in der entsprechenden Fremd-
sprache setzen voraus, dass Arbeitnehmer sich diese Kenntnisse und Fertigkeiten auch in
Eigeninitiative zusétzlich aneignen und sténdig aktualisieren. Durch das Leistungsentgelt mit
Auslandsbezug werden den besonderen, iber das normale Maf} hinausgehenden, Anforde-
rungen an die Arbeitnehmer Rechnung getragen. Die allgemeinen Grundsétze der Unterneh-
men zu Schulungsmalinahmen werden durch die ,Eigeninitiative” im Sinne von Satz 1 nicht
beriihrt.

Uber die Erforderlichkeit der besonderen Kenntnisse bzw. der sicheren Kommunikation sowie
tber einen eventuellen Prifungsnachweis entscheidet der Arbeitgeber.

Die Bestimmungen zur ALZ 1 und ALZ 2 sind im Rahmen der auf die Unternehmen iibertra-
genen Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie diese Tétigkeiten ausiiben, sinn-
gemal anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht entgegenstehen.

§ 63c
Funktionsausgleich

Disponenten Wagenmeister erhalten einen monatlich zu zahlenden Ausgleich. Die Héhe des Aus-
gleichs berechnet sich aus dem Differenzbetrag seines Monatstabellenentgelts und des entspre-
chenden Monatstabellenentgelts der Entgeltgruppe W05 (Anlage 5, 5a bzw. 5b zum BuRa-EVU
FZITV AGV MOVE GDL) der unter anderem zu disponierenden Arbeitnehmer. Dabei ist seine der-
zeitige Stufe zugrunde zu legen.

(1)

(2)

§ 64
Einmalige Entgeltzulagen

Der Arbeitnehmer erhélt fir besondere Leistungen, die nicht durch das Monatsentgelt
undfoder sonstige Entgeltbestandteile abgegolten sind, eine einmalige Entgeltzulage.

Ausfiihrungsbestimmung

im Rahmen dieser Regelung kénnen auch monatliche Zahlungen, ldngstens fiir den Zeitraum eines
Jahres, festgelegt werden.

Einmalige Entgeltzulagen werden inshesondere gewaht:

1. firdas Entdecken betriebsgefahrdender UnregelmaRigkeiten, verbunden mit zweckmaé-
Rigem Handeln zur Schadensbegrenzung fir das Unternehmen,

2. fir die Abwendung oder Aufkldrung von betriebsstdrenden oder betriebsgefahrdenden
Handlungen,
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3.  fiir AufrAumungsarbeiten bei Unféllen unter besonders ungiinstigen Verhaltnissen.
Protokolinotiz:

Die Bestimmungen zu einmaligen Entgelizulagen sind im Rahmen der auf die Unternehmen tiber-
tragenen Zustdndigkeiten auf zugewiesene Beamfie, sofern sie die entsprechenden Voraussefzun-
gen erfillen, sinngeméfl anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht entgegen-
stehen.

§ 65
Samstagszulage

Der Arbeitnehmer erhalt fiir in Schichten angerechnete Arbeitszeit am Samstag in der Zeit von
13:00 Uhr bis 20:00 Uhr eine Samstagszulage in Héhe von 0,64 Euro je Stunde.

§ 66
Sonntagszulage

Fiir jede Stunde in Schichten angerechneter Arbeitszeit am Sonntag erhélt der Arbeitnehmer eine

Sonntagszulage in Héhe von 5,64 Euro {(ab 1. Dezember 2021: 5,72 Euro, ab 1. Marz 2023:
5,82 Euro).

§ 67
Vorfesttagsregelung

(1) Am Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und am Tage vor Neujahr besteht, soweit es die
betrieblichen Verhéltnisse zulassen, ab 12:00 Uhr Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter Fort-
zahlung des Entgelts.

(2) st diese Arbeitsbefreiung aus betrieblichen Grinden nicht méglich, wird fur angeordnete Ar-
beit in der Zeit von 12:00 Uhr bis 24:00 Uhr eine Vorfesttagszulage (VorfestZ) in Héhe von
110 Prozent je Stunde gezahit.
Protokolinotiz

Die Berechnung der VorfestZ erfolgt auf der Grundlage der Summe aus dem stundenbezo-
genen Betrag

a) des individuellen Monatstabellenentgelts,
b)  der Diff-Z

Treffen VorfestZ und Sonntagszulage zusammen, wird nur der jeweils héichste Betrag ge-
zahlt. Daneben wird keine Samstagszulage gezahit.
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(3) Auf schriftichen Antrag des Arbeitnehmers wird anstelle der Zahlung der VorfestZ nach
Abs. 2 fur angeordnete Arbeit in der Zeit von 12:00 Uhr bis 24:00 Uhr eine entsprechende
Freizeit an einem anderen Tage gewdhrt, sofern dieser Antrag des Arbeitnehmers auf Freizeit
dem Arbeitgeber vor dem jeweiligen Vorfesttag vorliegt.

§68
Feiertagszulage

(1) Fir jede Stunde in Schichten angerechneter Arbeitszeit an gesetzlichen Feiertagen, auch
wenn diese auf einen Sonntag fallen, sowie fiir jede Stunde in Schichten angerechneter Ar-
beitszeit am Ostersonntag und am Pfingstsonntag erhélt der eine Feiertagszulage in Héhe
von 6,16 Euro (ab 1. Dezember 2021: 6,25 Euro, ab 1. Mérz 2023: 6,36 Euro).

(2) Neben der Feiertagszulage werden Samstags- oder Sonntagszulage nicht gezahilt.
Ausfiihrungsbestimmung

Der Anspruch auf Zahlung der Feiertagszulage richtet sich ausschliefllich nach den am Sitz des Belriebes
bzw. am jeweiligen Arbeitsort geltenden Vorschriften iiber gesetzliche Wochenfeiertage.

Hinweis zu § 69:

Flir den bei der DB Fernverkehr AG und der S-Bahn Hamburg GmbH in der Materialwirtschaft ein-
gesetzten Arbeitnehmer sind die ergénzenden Beschéftigungsbedingungen der Anlage 12 zu be-
achten.

§ 69
Nachtarbeits- und Schichtzulage

(1) Der Arbeitnehmer erhalt fur in Schichten angerechnete Arbeitszeit zwischen 20:00 und
6:00 Uhr eine Nachtarbeitszulage (NZ) in Héhe von 3,33 Euro je Stunde (ab 1. Dezember
2021: 3,38 Euro, ab 1. Mérz 2023: 3,44 Euro).

(2) Arbeitnehmer leisten Schichtarbeit im Sinne dieser Regelung, wenn sie

a) regelméfBig im Rahmen einer tagesbezogenen Besetzungszeit von mindestens
13 Stunden eingesetzt werden (Mindest-Besetzungszeit) und

b) regelmé&Rig mindestens an einem Wochentag, auch auf verschiedenen Arbeitsplatzen,
in mindestens zwei zeitlich unterschiedlichen Schichten, welche die Mindest-Beset-
zungszeit nach Buchst. a) abdecken, arbeiten,

(3) Arbeitnehmer, die regelmafRig Schichtarbeit im Sinne des Abs. 2 leisten und im Rahmen der
Schichtarbeit im jeweiligen Kalendermonat auch Nachtarbeit (Arbeit zwischen 20:00 und
6:00 Uhr) geleistet haben, erhalten fiir die geleistete Nachtarbeit eine perstnliche Nachtar-
beitszulage {pNZ 1) in H&he von 30,00 Euro pro Monat.
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Dieser Betrag erh&ht sich fiir jede Schicht im Kalendermonat,

a) die nach 0:00 und vor 4:00 Uhr beendet wird, um 3,55 Euro {ab 31. Dezember 2021 um
3,60 Euro, ab 1. M&rz 2023 um 3,66 Euro) (pNZ 2),

b) die nach 24:00 und vor 4:00 Uhr begonnen wird, um 7,08 Euro (ab 31. Dezember 2021
um 7,19 Euro, ab 1. Méarz 2023 um 7,32 Euro) (pNZ 3).

In jedem Kalendermonat, in dem der Arbeitnehmer mindestens 20,00 Euro aus der pNZ 3
gemal Abs. 3 Buchst. b erhélt, erhéht sich der Betrag der pNZ 1 um weitere 25,00 Euro
(Sondernachtzulage - SNZ-).

Arbeitnehmer, die im Kalendermonat mindestens 25 Nachtarbeitsstunden nach Abs. 1 geleis-
tet haben und keine Schichtarbeit nach Abs. 2 leisten, erhalten fiir diesen Kalendermonat
ebenfalls eine persdnliche Nachtarbeitszulage (pNZ 4) in Héhe von 30,00 Euro pro Monat.

Arbeitnehmer, die regelmaRig Schichtarbeit im Sinne des Abs. 2 leisten und im Rahmen der
Schichtarbeit im jeweiligen Kalendermonat keine Nachtarbeit geleistet haben, erhalten eine
Schichtzulage (SZ) in H6he von 30,00 Euro pro Monat.

Eine Anpassung der Héhe des Zulagenbetrags der pNZ 1 nach Abs. 3 Satz 1 und pNZ 4
nach Abs. 5 sowie der SZ nach Abs. 6 in Abh&ngigkeit vom individuellen regelméaRigen Jah-
resarbeitszeit-Soll des Arbeitnehmers erfolgt nicht.

Die pNZ 1 nach Abs. 3 Satz 1 und die SZ nach Abs.6 finden keine Berlicksichtigung bei der
Ermittlung des Durchschnitts bei der Ermittlung des Durchschnitts im Sinne des § 60
Buchst. b). In Félten, in denen der Anspruch auf Fortzahlungsentgelt im Sinne von § 60 be-
steht, bleibt der Anspruch nach Abs. 3 Satz 1 und Abs. 6 unberiihrt.

. §70
Uberzeitzulage

Arbeitnehmer erhalten fir Uberzeit eine Uberzeitzulage in Héhe 4,38 Euro (ab 1. Dezember
2021: 4,45 EUR, ab 1. Mérz 2023: 4,53 Euro) je Stunde.

Die Uberzeitzulage wird bei der Berechnung der Fortzahlungsentgelte nicht beriicksichtigt.

Die Uberzeitzulage ist bereits vor dem Ende des Jahresabrechnungszeitraums am nachst-
méglichen Zahltag zu zahlen.

Protokolinotiz:

Der Arbeitnehmer kann festlegen: Anstelle der Auszahlung der Uberzeitzulage wird fiir jede Stunde
Uberzeit am Ende des Abrechnungszeitraums 15 Minuten Zeitgutschrift in die betriebliche Alters-
vorsorge umgewandelf.
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Hinweis zu § 71:

Fiir den Arbeitnehmer der Materialwirtschaft bei der DB Fernverkehr AG und der S-Bahn Hamburg
GmbH sind die besonderen Bestimmungen der Anlage 12 zu beriicksichtigen.

(1)
(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

§71
Rufbereitschaftszulage

Beginn und Ende der Rufbereitschaft sind nach betrieblichen Belangen festzusetzen.

Der Arbeitnehmer erhélt fir Rufbereitschaft eine Rufbereitschaftszulage in Hohe von
2,54 Euro (ab 1. Dezember 2021: 2,58 Euro, ab 1. Marz 2023: 2,63 Euro) je Stunde.

Neben der Rufbereitschaftszulage wird filr die genehmigte Benutzung des privaten Pkw fiir
Fahrten zwischen Wohnung und Einsatzstelle im Rahmen der Rufbereitschaft eine km-Pau-
schale in Héhe von 0,27 Euro gezahit.

§ 71a
Leistungsentgelt fiir den Rufbereitschaftseinsatz

Zur Abgeltung der bei einem Rufbereitschaftseinsatz erhthten Schwierigkeiten und Anforde-
rungen erhdlt der Arbeitnehmer, der innerhalb des Rufbereitschaftszeitraums zu einem Ein-
satz herangezogen wird, der nicht im unmittelbaren zeitlichen Zusammenhang mit einer durch
den Rufbereitschaftshabenden vorausgehend geleisteten Schicht steht, bei erster Inan-
spruchnahme ein Leistungsentgelt Rufbereitschaftseinsatz 1 (LRE 1) in Hohe von 69,89 Euro
(ab 1. Dezember 2021 in Héhe von 70,94 Euro, ab 1. M&rz 2023 in Héhe von 72,22 Euro).

Protokollnotiz:

Ein unmittelbarer zeitlicher Zusammenhang mit einer vorausgehend geleisteten Schicht be-
steht, wenn der Auftrag zum Einsatz vor dem Ende dieser Schicht erteilt wird.

Wird der Arbeitnehmer im Ausnahmefall bis zum Ende desselben Rufbereitschaftszeitraums
mehrmals zu einem Einsatz nach Abs. 1 herangezogen, erhélt er zur Abgeltung der damit
verbundenen erh&hten Schwierigkeiten und Anforderungen fiir jede weitere Inanspruch-
nahme, die eine erneute Anfahrt vom Wohn- oder Aufenthaltsort zu einem auswaértigen Ein-
satzort erforderlich macht, ein Leistungsentgelt Rufbereitschaftseinsatz 2 (LRE 2) in Héhe
von 45,74 Euro {ab 1. Dezember 2021: 46,43 Euro, ab 1. Méarz 2023: 47,27 Euro).

Besteht der Einsatz wadhrend der Rufbereitschaft (Fernbereitschaft/Second Level Bereit-
schaft) ausschliefilich darin, dass Arbeitnehmer Arbeitsauftrage oder Nachfragen am selbst
gewdhlten Aufenthaltsort erledigen, wird anstelle des Leistungsentgelts nach Abs. 1 und 2 ein
Leistungsentgelt Rufbereitschaftseinsatz 3 (LRE 3) in Hohe von 26,18 Euro {(ab 1. Dezember
2021: 26,57 Euro, ab 1. Méarz 2023: 27,05 Euro) gezahlt. Der Anspruch auf ein LRE 3 entsteht
mit der ersten Inanspruchnahme zu einem Einsatz (z. B. Stérauftrag, auch wenn dieser mit
mehreren Anrufen, Anfragen oder Handlungen verbunden ist) und fiir jeden weiteren Einsatz,
der nicht mit einem vorausgehenden Einsatz in zeitlichem Zusammenhang steht.
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(4) Das LRE 1, 2 und 3 erhdht sich bei allgemeinen Erhéhungen der Tabellenentgelte um den
von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Vomhundertsatz der allgemei-
nen Erhéhung der Tabellenentgelte.

Protokollnotiz:

Die Bestimmungen zum LRE 1, 2 und 3 sind im Rahmen der auf die Unternehmen (ibertragenen
Zustdndigkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie diese Tétigkeit ausiiben, sinngemafl anzu-
wenden, soweif beamtenrechtliche Bestimmungen nicht entgegenstehen. Mit dem LRE 1, 2 und 3
wird die besondere Flexibilitét der Arbeitnehmer bzgl. der Leistungserbringung im Zusammenhang
mit der Rufbereilschaft honoriert, die mit der Eingruppierung nicht abgedeckt ist.

§72
Rundung und Anpassung

(1) Die arbeitszeitbezogenen zulagen- oder zuschlagsberechtigenden Zeiten sind - fiir jede Zu-
lage bzw. jeden Zuschlag getrennt - fiir den Kalendermonat zusammenzurechnen. Bei der
sich hierbei jeweils ergebenden Summe werden Zeiten von 30 Minuten und mehr auf eine
volle Stunde aufgerundet; Zeiten von weniger als 30 Minuten bleiben unberiicksichtigt.

(2) Die Zulagen nach §§ 66, 68, 69 Abs. 1 und Abs. 3 Satz 2 Buchst. a) und b), 70, 71 und 71a
erhdhen sich bei allgemeinen tariflichen Erhéhungen der Monatstabellenentgelte {Anlage 6a,
7a bzw. 8a, 12,5er-Auszahlungsmodell) um den von den Tarifvertragsparteien festgelegten
durchschnittlichen Vomhundertsatz der allgemeinen Erh&hung der Monatstabellenentgelte
(Anlage 6a, 7a bzw. 8a, 12,5er-Auszahlungsmodell).

§73
unbesetzt

§74
unbesetzt

§75
Jédhrliche Zuwendung

(1) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine jahrliche Zuwendung, sofern er variable Entgeltbe-
standteile im Sinne des § 60 Buchst. b) erhélt und / oder fiir ihn ein Auszahiungsmodell geman
§ 56 Abs. 2 Buchst. a) Doppelbuchst. bb) und cc) gilt.

Unterabs. 1 gilt sinngemanR, wenn Arbeitnehmer nicht nur voriibergehend Anspruch auf in
Monatsbetrdgen festgelegte Entgeltbestandteile im Sinne von § 32 Abs. 2 haben.
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a Die jahrliche Zuwendung betragt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist - bei
Auszahlung des Jahrestabellenentgelts gemaR § 56 Abs. 2 Buchst. a} in

aa) 12 Teilbetragen: einen monatsbezogenen Betrag aus § 60 Buchst. b), so-
weit ein Anspruch auf entsprechende variable Entgeltbe-
standteile bestanden hat,

bb) 12,5 Teilbetrdgen: 50 Prozent eines Monatstabellenentgelts, gegebenenfalls
zuzuglich eines monatsbezogenen Betrags aus § 60
Buchst. b), soweit ein Anspruch auf entsprechende vari-
able Entgelthestandteile bestanden hat,

cc) 13 Teilbetrégen: 100 Prozent eines Monatstabellenentgelts, gegebenen-
falls zuzaglich eines monatsbezogenen Betrags aus § 60
Buchst. b}, soweit ein Anspruch auf entsprechende vari-
able Entgeltbestandteile bestanden hat.

Malgeblich fiir die Hohe des Zahlbetrags sind jeweils die Verhéltnisse im Monat Sep-
tember des Kalenderjahres.

Der Betrag nach Buchst. a erhdht sich um den Betrag der in Monatsbetrdgen festgelegten
Entgeltbestandteile im Sinne von § 32 Abs. 2, auf die der Arbeitnehmer flir den Monat Sep-
tember des Kalenderjahres Anspruch hat oder hétte, wenn er fiir den gesamten Kalendermo-
nat September Anspruch auf Entgelt hétte.

Hat der Arbeitnehmer nicht wahrend des ganzen Kalenderjahres Entgelt - bzw. Krankengeld-
zuschuss oder Verletztengeld (bis zu dem Zeitpunkt, bis zu dem der Arbeitnehmer Kranken-
geldzuschuss erhalten hatte, wenn er kein Verletztengeld erhalten hétte} - vom Arbeitge-
ber/von einem Unfallversicherungstrager erhalten, vermindert sich die jahrliche Zuwendung
um ein Zwélftel fiir jeden Kalendermonat, fiir den er kein Entgelt bzw. Entgeltersatzleistungen
im v. g. Sinn erhalten hat.

Die jahrliche Zuwendung wird am 25. November gezahit.

Die jéhrliche Zuwendung bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten oder in sons-
tigen Fallen, in denen Anspriiche von der Héhe des Arbeitsentgelts abhéngig sind, auler
Ansatz,

Ausfithrungsbestimmungen

Wurde der Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an eine beim Arbeifgeber erfolgreich abgeschios-
sene Berufsausbildung vom Arbeitgeber in ein Arbeitsverhéltnis (Neueinstellung) tihernommen, erhélt
der Arbeitnehmer filr jeden volfen Kalendermonat des Bestehens des Ausbildungsverhiltnisses - fiir
den ihm eine Ausbildungsvergiitung zugestanden hat - im Jahr der Ubernahme ein Zwélfte! der ihm
zuletzt zustehenden Ausbildungsvergiitung zusétzlich als jghrliche Zuwendung.

Erfolgt die unmittelbare Ubernahme (Neueinstellung) im Laufe eines Kalendermonats, bestimmt sich
die Héhe der anteiligen jéhrlichen Zuwendung fir diesen Monat nach dem Arbeitsverhéltnis.
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(6) Wechseln Arbeitnehmer bei ihrem Arbeitgeber innerhalb eines Kalenderjahres in den Gel-
tungsbereich des LfTV AGY MOVE GDL, LATV AGV MOVE GDL, ZubTV AGV MOVE GDL,
DispoTV AGV MOVE GDL, EVU FZITV AGV MOVE GDL oder eines funktionsgruppenspezi-
fischen Tarifvertrages findet hinsichtlich der Ermittlung der jahrlichen Zuwendung § 7 Kon-
zernRTVe sinngemafl Anwendung.

Die anteilige Berechnung erfolgt abweichend von Abs. 2 jeweils entsprechend den Verhélt-
nissen im

- letzten Kalendermonat im Geltungsbereich des bisherigen Tarifvertrags und
- ersten Kalendermonat im Geltungsbereich des anderen Tarifvertrags.
Die Auszahlung erfolgt am 25. November in einem Betrag.
Ist die jdhrliche Zuwendung bereits ausgezahilt, erfolgt keine Nachberechnung.
§76
Schutzvorkehrungen vor Gewalttitigkeiten Dritter
Soweit der Arbeitnehmer durch die Wahrnehmung seiner Aufgaben einem erhéhten Risiko ausge-

setzt ist, durch Gewalttatigkeiten Dritter einen Schaden zu erleiden, wird der Arbeitgeber geeignete
Schutzvorkehrungen im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten ergreifen.

} §77
Ubernachtungen

Fiir dienstplanmé&Big notwendige Ubernachtungen werden Ubernachtungsméglichkeiten zur Verfii-
gung gestellt. Einzelheiten werden durch Betriebsvereinbarung geregelt.

§78
Unternehmenshekleidung

Unternehmensbekieidung sind Kleidungsstiicke, die zur Sicherstellung eines einheitlichen und ge-
pflegten Erscheinungsbildes in der Offentlichkeit an Stelle anderer Kleidung wahrend der Arbeit
getragen werden miissen. Einzelheiten werden durch Betriebsvereinbarung und/oder Konzernricht-
linie geregelt.
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§79
Besondere Beschiftigungsbedingungen Il

§ 79.1 gilt abweichend von § 1 ausschlieBlich fir die bei einem Unternehmen gem. Anlage 1 be-
schéftigten Arbeitnehmer, die gem. Art. 2 § 14 ENeuOG vom Bundeseisenbahnvermdgen zur
DB AG ubergeleitet worden sind.

§ 79.1 findet keine Anwendung auf Arbeitnehmer, die nach der Uberleitung vom Bundeseisenbahn-
vermégen zur DB AG bei einem Unternehmen gem. Anlage 1 bzw. einem Unternehmen, das un-
mittelbar oder mittelbar vom Geltungsbereich des UTV-FGr (mit Ausnahme des Anhangs zum UTV
FGr) erfasst ist, ausscheiden und wieder eingestellt werden.

§79.1
Jahrliche Zuwendung in besonderen Fillen

(1) Erhdhungsbetrag fiir Kinder

Die jahrliche Zuwendung nach § 75 erhoht sich um 25,56 Euro fiir jedes Kind, fiir das dem
Arbeitnehmer fiir den Monat September Kindergeld nach dem EStG oder dem BKGG zuge-
standen hat oder ohne Beriicksichtigung des § 64 oder des § 65 EStG oder § 3 oder
§ 4 BKGG zugestanden hatte, entsprechend seinen persdnlichen Verhaltnissen am 31. De-
zember 1993.

Hat die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit des Arbeitnehmers im Kalendermonat Sep-
tember weniger als die tarifvertragliche regelméfige Jahresarbeitszeit des Vollzeitarbeitneh-
mers betragen, erhéht sich die jahrliche Zuwendung nach § 75 statt um den Betrag nach Satz
1 um den Anteil dieses Betrags, der dem Maf} der mit ihm vereinbarten Arbeitszeit entspricht.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die Anspruchsberechtigung dem Grunde nach glaubhaft
darzulegen. Jede Anderung in Bezug auf die Anspruchsberechtigung hat der Arbeitnehmer
dem Arbeitgeber unverziiglich mitzuteilen.

Der Arbeitgeber ist in begriindeten Féllen berechtigt, die Vorlage eines geeigneten Nachwei-
ses zur Anspruchsberechtigung zu verlangen.

(2) Anteilige Zahlung bei Rentengewahrung

a) Abweichend von § 75 erhalt der Arbeitnehmer eine anteilige jahrliche Zuwendung, wenn
sein Arbeitsverhéltnis spatestens mit Ablauf des 30. November

aa) wegen Erreichens der Altersgrenze (§ 21 Abs. 1 vierter oder flnfter Anstrich) en-
det oder

bb) wegen Gewihrung einer unbefristeten Rente wegen teilweiser oder voller Er-
werbsminderung (§ 21a) endet oder

cc) wegen Gewdhrung einer befristeten Rente wegen teilweiser oder voller Erwerbs-
minderung (§ 21a) ruht.

b) Sofern das Arbeitsverh&ltnis im Monat September nicht mehr besteht, tritt fir die Be-
rechnung der anteiligen jahrlichen Zuwendung an die Stelle des Monats September der
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letzte volle Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhéltnis vor dem Monat September
bestanden hat.

c) Im Ubrigen gilt in Bezug auf die H5he der anteiligen jahrlichen Zuwendung § 75 Abs. 3.

d) Die Auszahlung erfolgt am 25. des Kalendermonats, der dem Kalendermonat folgt, in
dem Arbeitsverhdltnis beendet wurde bzw. ab dem das Arbeitsverhaltnis ruht.

Ausschluss der Verminderung

Abweichend von § 75 Abs. 3 unterbleibt die Verminderung der jéhrlichen Zuwendung fiir die
Kalendermonate, fiir die der Arbeitnehmer

a) kein Entgelt erhalten hat wegen der Ableistung von Grundwebhrdienst oder Zivildienst,
wenn er vor dem 1. Dezember entlassen worden ist und nach der Entlassung unver-
ziglich die Arbeit wieder aufgenommen hat, oder wegen der Inanspruchnahme der EI-
ternzeit nach dem BEEG bis zur Vollendung des zwdlften Lebensmonats des Kindes,

b)  Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach § 14 MuSchG erhalten oder nur wegen der Hbéhe
des Mutterschaftsgeldes nicht erhaiten hat,

Teil D
Altersvorsorge und Versicherungsleistungen

§ 80
Entgeltumwandlung

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine arbeitgeberfinanzierte, nach § 3 Nr. 63 EStG gefor-
derte Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge (LbAV) in Héhe von 20,00 Euro fiir jeden Ka-
lendermonat, fir den er gesetzlich oder tariflich Anspruch auf Arbeitsentgelt (bzw. bezahlte
Freistellung, Urlaubsentgelt) hat und sofern er mindestens

a) 30,00 Euro monatlich
oder
b) 360,00 Euro im Kalenderjahr

seines kiinftigen Bruttoentgeltanspruchs nach dem KEUTV AGV MOVE GDL iiber den Durch-
filhrungsweg Pensionsfonds umwandelt.

Die Unverfallbarkeit der nach Satz 1 erworbenen Anwartschaften auf betriebliche Altersvor-
sorge tritt mit sofortiger Wirkung ein.

a) Inden Féllen des Abs. 1 Buchst. a) filhrt das Unternehmen die LbAV am 25. des lau-
fenden Monats zugunsten des Arbeitnehmers an die DEVK Pensionsfonds-AG als Ver-
sorgungstrager ab.
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b) Inden Féllen des Abs. 1 Buchst. b) fihrt das Unternehmen den Betrag der jahresbezo-
genen LbAV am 25. des Monats, in dem die Voraussetzung des Abs. 1 Buchst. b) erfiillt
ist, zugunsten des Arbeitnehmers an die DEVK Pensionsfonds-AG als Versorgungstré-
ger ab.

Hat der Arbeitnehmer einen Anspruch nach § 59 geltend gemacht, besteht fiir die Dauer der
Geltendmachung kein Anspruch auf die LbAV nach Abs. 1.

Die Revisionsklausel nach § 11a KEUTV AGV MOVE GDL findet sinngemé&fl Anwendung.

Keinen Anspruch nach Abs. 1 bis 4 haben Arbeitnehmer, die als Beamte gemafl Art. 2 § 12
Abs. 1 ENeuOG im dienstlichen Interesse fiir eine Tatigkeit beim Arbeitgeber beurlaubt sind.

§ 80a
Arbeitgeberbeitrag zur betrieblichen Altersvorsorge (AGbAYV)

Arbeitnehmer haben Anspruch auf einen arbeitgeberfinanzierten, nach § 3 Nr. 63 EStG ge-
forderten, zusétzlichen Beitrag zur betrieblichen Altersvorsorge (AGbAV). Die Hohe des AG-
bAV betrdagt monatlich drei Prozent der Summe aus dem Monatstabellenentgelt sowie den
Entgeltbestandteilen des Arbeitnehmers, die sich bei allgemeinen Erhéhungen der Monatsta-
bellenentgelte um den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen
Vomhundertsatz der allgemeinen Erhéhung der Monatstabellenentgelte ebenfalls erhéhen,
fir einen Volizeitarbeitnehmer gem. § 46 Abs. 1 mindestens jedoch 75,00 Euro. Teilzeitar-
beitnehmer erhalten diesen Mindestbetrag anteilig im Verhéltnis ihres arbeitsvertraglich ver-
einbarten Jahresarbeitszeit-Solls zur Referenzarbeitszeit.

Arbeitnehmer, deren Jahresentgelt im Vorjahr unterhalb der Beitragsbemessungsgrenze der
gesetzlichen Rentenversicherung liegt, erhalten einen zuséatzlichen zehnprozentigen Bonus
bezogen auf den AGbAV nach Unterabs. 1 in Form einer arbeitgeberfinanzierten, nach § 3
Nr. 63 EStG geftirderten Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge.

Die Unverfallbarkeit der nach Unterabs. 1 und 2 erworbenen Anwartschaften auf betriebliche
Altersvorsorge tritt mit sofortiger Wirkung ein.

Der Anspruch nach Abs. 1 besteht fir jeden Kalendermonat, fiir den die Arbeitnehmer
gesetzlich oder tariflich Anspruch auf Entgelt - bzw. Krankengeldzuschuss oder Verletzten-
geld (bis zu dem Zeitpunkt, bis zu dem sie Krankengeldzuschuss erhalten hitten, wenn sie
kein Verletztengeld erhalten hétten) - von ihrem Unternehmen/von einem Unfallversiche-
rungstréger haben.

Ubersteigt die Zahlung des AGbAV die betragsméRige Begrenzung der Steuerfreiheit nach §
3 Nr. 63 EStG in Hohe von vier Prozent der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen
Rentenversicherung (BBG), erhalten die Arbeitnehmer den Uber diese Begrenzung hinaus-
gehenden Betrag als Entgelt ausgezahlt. Auf besonderen Antrag der Arbeitnehmer wird die-
ser Betrag an den Versorgungstrager gezahilt, soweit dadurch der nach § 3 Nr. 63 EStG be-
stehende jéhrliche zusétzliche nur steuerfreie Héchstbetrag in Héhe von weiteren vier Prozent
der BBG nicht tiberschritten wird und im Ubrigen die Voraussetzungen fiir diese steuerfreie
Einzahlung nach § 3 Nr. 63 EStG vorliegen. Der Antrag auf die Inanspruchnahme des zusétz-
lichen steuerfreien Hichstbetrags muss mindestens drei Wochen vor dem 1, des Monats, zu
dem er erstmals durchgefithrt werden soll, gegenilber dem Arbeitgeber in Textform geltend
gemacht werden.
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Der Bonus nach Abs. 1 wird in diesen Fallen nicht gezahilt.

(4) Der Anspruch auf den AGbAV entsteht erstmals nach sechsmonatigem Bestehen des
Arbeitsverhéltnisses. Abweichend von Satz 1 haben Arbeitnehmer, die unmittelbar nach Be-
endigung ihrer Ausbildung bei einem Unternehmen im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages
ein Arbeitsverhéltnis aufnehmen bei einem Unternehmen im Geltungsbereich dieses Tarifver-
trages Anspruch auf den AGbAV ab Aufnahme des Arbeitsverhéltnisses.

(5) Der Arbeitgeber fiihrt den AGbAV monatlich zugunsten der Arbeitnehmer an die DEVK Pen-
sionsfonds-AG als Versorgungstréger ab.

(6) Keinen Anspruch nach Abs. 1 bis 5 haben.

a) Arbeitnehmer, die in der Renten-Zusatzversicherung der Knappschaft-Bahn-See
pflichtversichert sind,

b}  Arbeitnehmer, die in einem befristeten Arbeitsverhéltnis zum Arbeitgeber stehen,

c) Arbeitnehmer, deren vereinbarte Arbeitszeit zehn Prozent der jeweils malRgeblichen
Referenzarbeitszeit nicht ibersteigt,

d) Arbeitnehmer, die als Beamte gem. Art. 2 § 12 Abs. 1 ENeuOG im dienstiichen Inte-
resse fur eine Tatigkeit beim Arbeitgeber beurlaubt sind,

e} Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnis nach der Lohnsteuerklasse VI behandelt werden
muss.

B § 80b
bAV-Pramie nach Ubernahme von Auszubildenden und Dual Studierenden

(1) a) Arbeitnehmer, die eine Berufsausbildung oder ein duales Studium in einem Unterneh-
men im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfolgreich abschlieen und nach Uber-
nahme in ein Arbeitsverhéltnis zwei Jahre ununterbrochen in einem Unternehmen im
Geltungsbereich dieses Tarifvertrages tétig waren, haben einen Anspruch auf eine ein-
malige arbeitgeberfinanzierte Pramie zur betrieblichen Altersvorsorge in Héhe von
1.000,00 Euro (bAV-Prémie).

b)  Sind Arbeitnehmer im Sinne des Buchst. a) ein weiteres Jahr ununterbrochen in einem
Unternehmen im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages tétig, haben sie Anspruch auf
eine zusétzliche einmalige arbeitgeberfinanzierte Primie zur betrigblichen Altersvor-
sorge in Héhe von 500,00 Euro (bAV-Pramie).

Protokolinotiz:

Ein Unternehmen im Sinne von Abs. 1 ist auch ein Unternehmen des DB-Konzerns, fiir welches
eine dem § 80a enisprechende Regelung besteht.



(2)

(1)

(2)

(3)

Seite 72 von 224

Erfolgt die Ubernahme in ein Arbeitsverhalitnis als Zeitarbeitnehmer bei der DB Zeitarbeit
GmbH und wechselt der Arbeitnehmer danach einvernehmlich aus dem Arbeitsverhéltnis als
Zeitarbeitnehmer unmittelbar in ein Arbeitsverhaltnis mit einem Unternehmen im Geltungsbe-
reich dieses Tarifvertrages, wird der Arbeitnehmer so gestellt, als ware eine Ubernahme im
Sinne von Abs. 1 erfolgt. Die Dauer des Arbeitsverhéltnisses als Zeitarbeitnehmer mit der DB
Zeitarbeit GmbH wird auf die zweijahrige Wartezeit angerechnet.

§ 80c
Besonderer Rechtsschutz

Der Arbeitnehmer erhélt durch den Arbeitgeber die notwendige Unterstiitzung, um zivilrecht-
liche Anspriiche, die im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhéltnis entstanden sind (z.B.
durch gewalttstige Ubergriffe oder bei Eisenbahnunfillen), gegeniiber Dritten sachgerecht
durchsetzen zu kénnen.

Dies umfasst die Unterstiitzung und Beratung bei der Suche nach einem geeigneten Rechts-
beistand. Erstattungsfshig sind die erforderlichen Kosten der Rechtsberatung und Rechtsver-
folgung. Hierzu zéhlen die Geblihren von Rechtsanwilten nach dem RVG fiir die auBerge-
richtliche und gerichtliche Wahrnehmung der rechtlichen Interessen, die jeweiligen Gerichts-
kosten und Kosten fiir gerichtliche bestellte Sachversténdige. Das gilt fiir alle Instanzen.

Etwaige steuer- und sozialversicherungsrechtliche Nachteile des Arbeitnehmers durch die
Gewshrung des Rechtsschutzes werden durch den Arbeitgeber ausgeglichen.

Protokolinotiz:

Die Bestimmungen sind im Rahmen der auf die Untemehmen iibertragenen Zustandigkeiten auf
zugewiesene Beamte sinngemdal anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht ent-
gegenstehen.

(1)
@

(3)

Teil E
Schlussbestimmungen

§ 81
Giiltigkeit und Dauer

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. M&rz 2021 in Kraft.

Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats, frilhestens zum
31. Oktober 2023, schriftlich gekiindigt werden.

Abweichend von Abs. 2 kann Anlage 12 mit einer Frist von acht Monaten zum nachsten Jah-
resfahrplanwechsel, erstmals zum 12. Dezember 2021 (Jahresfahrplanwechsel 2021), schrift-
lich gekiindigt werden. Im Falle einer Kiindigung wird die Nachwirkung (§ 4 Abs. 5 TVG) aus-
geschlossen,
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(4) Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrags ganz oder teilweise nicht rechtswirksam sein oder
thre Rechtswirksamkeit oder Durchfithrbarkeit spater verlieren, so soll hierdurch die Gultigkeit
der iibrigen Bestimmungen nicht beriihrt werden. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich,
anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung eine Regelung zu treffen, die
- soweit rechtlich moglich - dem am nachsten kommt, was die Parteien gewollt haben oder
nach dem Sinn und Zweck des Vertrages gewolit hitten, sofern sie bei Abschluss dieses
Vertrages die Unwirksamkeit oder Undurchfuihrbarkeit der Regelung erkannt hatten.

Berlin, den 24. Februar 2022
Fir den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Fir die

der Mobilitdts- und Verkehrsdighstleister e. V. Gewerkschaft Deutscher Lokomotiviithrer
(GDL)
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Anlage 1
zum TVA AGV MOVE GDL

Unternehmen gem. § 1 TVA AGV MOVE GDL

DB Cargo AG
DB Fernverkehr AG

DB Regio AG |
DB RegioNetz Verkehrs GrmbH T

Bis 30. November 2021
| DB ZugBus Regionalverkehr Alb-Bodensee GmbH (RAB) (Geschéftsfeld Schiens)
S-Bahn Berlin GmbH

S-Bahn Hamburg GmbH
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Anlage 2
zum TVA AGV MOVE GDL

Entgeltgruppenverzeichnis 1

(EGV 1)

Tatigkeiten

Logistik DB Fernverkehr AG
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Entgeltgruppe L07
Teamleiter Logistik (kein U)

. Fithrung eines Teams
. Koordinierung der Arbeitsabléufe innerhalb der Schicht bei Abweichungen
. Steuerung des Lagerprozesses bei aufiretenden UnregelméRigkeiten bzw. Besonderheiten

Entgeltgruppe L11

Logistik 2 (kein {)

® Kommissionierung / Riickkommissionierung von Lebensmitteln, Getrénken, Einwegmaterial, Wische
und / oder

» Auffillung des Kommissionierbandes entsprechend Vorgaben

. Hin- und Riicktransport der logistischen Leistungen zum Beladepunkt und / oder
. Be-, Entladung der logistischen Leistungen auf dem entsprechenden Zugprodukten laut Stauplan

Entgeltgruppe L12

Logistik 1 (kein U)
J Kommissionierung / Riickkommissionierung von Lebensmitteln, Getranken, Einwegmaterial, Wasche
und / oder

o Auffallung des Kommissionierbandes entsprechend Vorgaben

. Hin- und Ricktransport der logistischen Leistungen zum Beladepunkt und / oder
. Be-, Entladung der logistischen Leistungen auf dem entsprechenden Zugprodukten laut Stauplan
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Anlage 3
zum TVA AGV MOVE GDL

Entgeltqruppenverzeichnis 1

(EGV 1)

Tatigkeiten-

Verkehrliche Aufgaben Schienengiiterverkehr




Seite 78 von 224

Entgeltgruppe G03

Teamleiter KSZ (kein U)

Leiten von Teams mit Personalverantwortung, die ein besonderes Auswahlverfahren erfordern:
- Verkaufsservice oder
- Giterwagenmanagement oder
- Abrechnungsservice

Fachspezialist (kein {J)

Tatigkeiten mit Kenntnissen, die ein besonderes Auswahlverfahren erfordern:
- Verkaufsservice oder
- Giterwagenmanagement oder
- Abrechnungsservice

Entgeltgruppe G04

Abfertiger 3
Tatigkeiten mit herausragenden Aufgaben und/oder Prozessverantwortung im

- Verkaufsservice oder
- Internat. Abrechnungsservice oder
- Reklamationsmanagement (insbes. Haftpflichtangelegenheiten)

Transportmanager 2
Tatigkeiten mit Entscheidungskompetenz und/oder Prozessverantwortung im / in der

- Guterwagenmanagement oder
- Flottenmanagement oder
- Transportiiberwachung
oder
Téatigkeiten im Kundenservice mit
- besonderen Spezialkenntnissen und / oder
- bearbeiten von Logistikketten und / oder
- internationale Disposition

Entgeltgruppe G05

Abfertiger 2
Tatigkeiten mit Spezialkenntnissen im / in der

- Verkaufsservice oder

- Vertriebsunterstitzung oder

- Abrechnungsservice oder

- Reklamationsmanagement oder
- zentrale Auftragsbearbeitung

Transportmanager 1
Tatigkeiten mit Spezialkenntnissen im / in der

- Kundenservice oder

- Glterwagenmanagement oder
- Flottenmanagement oder

- Transportiiberwachung
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Entgeltgruppe G06

Abfertiger 1:
Tatigkeiten mit Fachkenntnissen in der / im

- Zentrale Auftragsbearbeitung oder
- Abrechnungsservice

Entgeltgruppe G08

Ortlicher Abfertiger (kein U)

Tatigkeiten im Zusammenhang mit Transportauftrdgen im Empfang und Versand in der Region.
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Anlage 4
zum TVA AGV MOVE GDL

Entgeltgruppenverzeichnis 1

(EGV 1)

Tatigkeiten

Allgemeine Verwaltung und Disposition
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Entgeltgruppe V05

Disponent Wagenmeister
] Disposition und Koordination des Betriebsablaufes in der technischen Wagenbehandiung, bzw. Bereit-

stellungsleitungen und / oder
) Kurzfristige Personaleinsatzplanung fiir Wagenmeister bei Personalausféllen bzw. Arbeitsschwerpunk-
ten
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Anlage 5
zum TVA AGV MOVE GDL

Entgeltgruppenverzeichnis 2

(EGV 2)

Obersitze

Tatigkeiten

Logistik DB Fernverkehr AG

Verkehrliche Aufgaben Schienengqiiterverkehr

Allgemeine Verwaltung

Disposition
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Vorbemerkungen Entgeltgruppenverzeichnis 2

Die durch die Tatigkeiten in den einzelnen Entgeligruppen geforderten Qualifikationen (z. B. Ausbil-
dungsabschlisse) kénnen durch gleichwertige Kenntnisse und Fertigkeiten oder durch langjéhrige Be-
rufserfahrung in einer einschlagigen Vortatigkeit ersetzt werden.

In den Entgeltgruppen L/G/V03 bis /G5 erfasst der Oberbegriff "Hochschule" auch die Fachhoch-
schule.

Der abgeschlossenen Berufsausbhildung mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweisinhalb
Jahren steht eine nach Art. 37 Abs. 1 Einigungsvertrag anerkannte Berufsausbildung gleich.

Bei der Eingruppierung sind alle Kriterien - Qualifikation/Ausbildung, Handlungsspielraum/Verantwor-
tungsrahmen und Schwierigkeit/Komplexitat der Aufgabe - gleich zu gewichten. Fiir die Eingruppierung
in eine Entgeltgruppe missen nicht sdmtliche Kriterien erfiillt sein. Entscheidend ist der Schwerpunkt
der Anforderungen an die Tatigkeit.
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Entgeltgruppen L/IG/V03
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, die Aufgabenbereiche umfassen und fir deren Ausfilhrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforder-
lich sind, die durch ein abgeschlossenes insgesamt mindestens vierjahriges Regelstudium an einer Hoch-
schule {(z.B. Master) erworben werden

oder eine einschldgige Ausbildung mit einem allgemein anerkannten Abschluss erfordern.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Aufgabenbereiche nach allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfithrung wird eigensténdig entschieden,
Handlungsspielraum fiir selbsténdige Entscheidungen, besondere Verantwortung fiir Teilgebiete

Nutzt bestehende und neue Verfahren zur Lésung von umfangreichen Problemstellungen und nicht standar-
disierten Problemen

Erarbeitung von Lésungen fur unterschiedliche tbergreifende Probleme und Neuentwicklung von Standard-
prozessen

Schwierigkeit | Komplexitét der Aufgabe:

Hoherwertige Aufgaben, die verschiedene Aufgabenbereiche umfassen mit einem héheren Schwierigkeits-
grad und mit einer héheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe L/G/\04

Selbstandige Ausfihrung und Verantwortung umfangreicher und/oder heterogener planerischer Aufgaben
und mittlere Projekte

Entgeltgruppen L/G/V04
Qualifikation/Ausbildung:

Tétigkeiten, die erweiterte Aufgabengebiete umfassen und fiir deren Ausfiihrung Kenntnisse und Fertigkeiten
erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes bis zu vierjahriges Regelstudium an einer Hochschule (z.B.
Bachelor)

oder eine einschligige Zusatzausbildung (z.B. Meister) mit einem allgemein anerkannten Abschluss erfordern
und die héhere Anforderungen stellen als in Entgeltgruppe L/G/VO5.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fiihrt Aufgabengebiete nach allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfihrung wird eigensténdig entschieden, be-
grenzter Handlungsspielraum fir selbsténdige Entscheidungen

Nutzt bestehende und neue Verfahren zur Lésung von umfangreichen Problemstellungen und nicht standar-
disierten Problemen

Erarbeitung von Lésungen fir unterschiedliche Ubergreifende Probleme und Modifikation von Standardpro-
zessen

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:

Héherwertige Standard-/Routineaufgaben, die verschiedene Aufgabengebiete umfassen mit einem héheren
Schwierigkeitsgrad und mit einer héheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe L/G/V03

Selbsténdige Ausfilhrung und Verantwortung umfangreicher und/oder planerischer Aufgaben und mittlerer
Projekte
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Entgeltgruppen L/IG/V03
Qualifikation/Ausbildung:

Tétigkeiten, die Aufgabengebiete umfassen und fiir deren Ausfilhrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforder-
lich sind, die durch ein abgeschlossenes bis zu vierjahriges Regelstudium an einer Hochschule (z.B. Ba-
chelor)

oder eine einschldgige Zusatzausbildung (z.B. Meister) mit einem aligemein anerkannten Abschluss erfor-
dern.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fiihrt Aufgabengebiete nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfiihrung
kann eigensténdig entschieden werden, erweiterter Handlungsspielraum fiir routinemaRige Koordinationsta-
tigkeiten sowie flr selbstéindige Entscheidungen in nicht planbaren Situationen

Nutzt vorrangig bestehende und neue Verfahren zur L6sung von umfangreichen Problemstellungen und nicht
standardisierten Problemen

Unterschiedliche Ubergreifende Probleme werden im Rahmen gesicherter Erkenntnisse geldst

Schwierigkeit / Komplexitét der Aufgabe:

Héherwertige betriebliche Standard-/Routineaufgaben, die verschiedene Aufgabengebiete umfassen mit el-
nem hdheren Schwierigkeitsgrad und mit einer héheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe L/IG/V/06

Selbstandige Ausfihrung komplexer und/oder planerischer Aufgaben und kleiner Projekte

Entgeltgruppen LIG/V06
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten mit umfassenden fachspezifischen Aufgaben und herausgehobene Tatigkeiten, fir deren Aus-
fiihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderich sind, die durch eine erfolgreich abgeschlossene fachspezi-
fische Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungsdauer von min-
destens zweieinhalb Jahren

oder durch eine entsprechende gleichwertige betriebliche Ausbildung erworben werden
und zusétzlich eine einschifgige Zusatzqualifikation mit einem allgemein anerkannten Abschluss erfordern
und die hGhere Anforderungen stellen als in Entgeltgruppe L/G/V07.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfiihrung kann im
Rahmen von Alternativen erfolgen, ggf. erweiterter Handlungsspielraum fir routineméBlige Koordinationsta-
tigkeiten

Nutzt bestehende Verfahren zur Lésung von umfangreichen Problemstellungen und nicht standardisierten
Problemen

Erkennt Ubergreifende Probleme, eskaliert sie und unterbreitet Vorschlége zur Lésung

Schwierigkeit / Komplexitéit der Aufgabe:

Hoherwertige Standard-/Routineaufgaben innerhalb eines abgegrenzten Aufgabengebietes mit einem hdhe-
ren Schwierigkeitsgrad und mit einer héheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe L/IG/\VO7

Selbstandige Ausfiihrung teilweiser komplexer und/oder planerischer Aufgaben und kleiner Projekte
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Entgeltgruppen L/IG/V07
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten mit umfassenden fachspezifischen Aufgaben und schwierige Tatigkeiten, fiir deren Ausfihrung
Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Be-
rufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens
zweieinhalb Jahren

oder durch eine entsprechende gleichwertige betriebliche Ausbildung erworben werden
und zusétzlich eine einschlagige Zusatzqualifikation mit einem aligemein anerkannten Abschluss erfordern.

Handlungsspielraum {/ Verantwortungsrahmen:

Fihrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfiihrung kann im
Rahmen von Alternativen erfolgen, ggf. erweiterter Handlungsspielraum fir routinem&Bige Koordinationsté-
tigkeiten

Nutzt bestehende Verfahren zur Lésung von schwierigen Problemstellungen
Erkennt Ubergreifende Probleme und eskaliert sie

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:

Standard-/Routineaufgaben innerhalb eines abgegrenzten Aufgabengebietes mit einem héheren Schwierig-
keitsgrad und mit einer htheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe L/G/V08

Selbstidndige Ausfilhrung einfacher undfoder planerischer Aufgaben

Entgeltgruppen L/G/V038
Qualifikation/Ausbildung:

Téatigkeiten mit erweiterten fachspezifischen Aufgaben und schwierige Tatigkeiten, fur deren Ausfiihrung
Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Be-
rufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens
zweieinhalb Jahren

oder durch eine entsprechende betriebliche Ausbildung erworben werden
und die héhere Anforderungen stellen als in Entgeltgruppe L/G/V09.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fihrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfiihrung kann im
Rahmen von Alternativen erfolgen, ggf. Handlungsspielraum fir routinemiBige Koordinationstétigkeiten

Nutzt bestehende Verfahren zur Lésung von schwierigen Problemstellungen
Erkennt Probleme und eskaliert sie

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:

Standard-/Routineaufgaben innerhalb eines abgegrenzten Aufgabengebietes und mit einem héheren Schwie-
rigkeitsgrad und einer héheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe L/G/V09
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Entgeltgruppen L/G/V(09
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten mit fachspezifischen Aufgaben, fir deren Ausfiihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich
sind, die durch eine erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren

oder durch eine entsprechende betfriebliche Ausbildung erworben werden.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfiihrung kann im
Rahmen von Alternativen erfolgen, ggf. auch mit Handlungsspielraum fiir Kleinstentscheidungen

Nutzt bestehende Verfahren zur Ldsung von einfachen Problemstellungen
Uber Kleinstentscheidungen hinausgehende Probleme werden grundsatzlich eskaliert

Schwierigkeit / Komplexitét der Aufgabe:
Standard-/Routineaufgaben innerhalb abgegrenzter Aufgabengebiete

Entgeltgruppen L/IG/V10
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, for deren Ausfihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine erfolgreich
abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von weniger als zwei-
einhalb Jahren

oder durch eine entsprechende betriebliche Funktionsausbildung erworben werden.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fohrt Tatigkeiten nach Anweisung und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfiibrung kann im Rahmen von
vorgegebenen Alternativen erfolgen, ggf. auch mit engem Handlungsspielraum fir Kleinstentscheidungen

Nutzt bestehende, klar definierte Verfahren zur Lésung von einfachen Routineaufgaben
Uber Kleinstentscheidungen hinausgehende Probleme werden grundsétzlich eskaliert

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:

Tétigkeiten mit einem hdheren Schwierigkeitsgrad als in Entgeltgruppe L/G/V11 und mit héherer Variations-
breite

Entgeltgruppen L/G/V11
Qualifikation/Ausbildung:

Téatigkeiten, fiir deren Ausfihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die keine Berufsausbildung
erfordern, jedoch (ber das Einarbeiten hinaus durch Anlernen erworben werden.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fiihrt Tadtigkeiten nach Anweisung und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfihrung kann im Rahmen von
vorgegebenen Altemativen erfolgen

Nutzt bestehende, klar definierte Verfahren zur Lésung von einfachen Routineaufgaben
Probleme werden grundsétzlich eskaliert

Schwierigkeit / Komplexitiit der Aufgabe:
Tatigkeiten mit geringem Schwierigkeitsgrad, geringer Variationsbréite
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Entgeltgruppen L/G/V12
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, fir deren Ausfiihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die keine Berufsausbildung
erfordern, jedoch iber das Einweisen hinaus durch Einarbeiten erworben werden.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Tétigkeiten nach konkreten Anweisungen vom unmittelbaren Vorgesetzten aus
Probleme werden grundsiitzlich eskaliert

Schwierigkeit / Komplexitét der Aufgabe:

Tatigkeiten mit geringem Schwierigkeitsgrad

Entgeltgruppen L/G/V13
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten einfacher Art, fiir deren Ausflihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die keine Be-
rufsausbildung erfordern, jedoch durch Einweisen erworben werden.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Tatigkeiten nach konkreten Anweisungen vom unmitielbaren Vorgesetzten aus
Probleme werden grundsétzlich eskaliert
Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:

Tatigkeiten mit sehr geringem Schwierigkeitsgrad
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Definitionen zum Entgeltgruppenverzeichnis 2 (Obersiitze)

Einweisen
Einweisen bedeutet, einen Arbeitnehmer in eine bestimmte Arbeitsumgebung einzufiihren und ihn mit grund-
sitzlichen Arbeitsaufgaben bzw. Ausstattungen vertraut zu machen.

Einarbeiten
Einarbeiten bedeutet, einen Arbeitnehmer in eine ungewohnte oder eng begrenzte Tatigkeit bzw. Tatigkeits-
folge schrittweise bis zur sicheren Tatigkeit einzufiihren.

Anlernen
Anlernen bedeutet die Vermittlung von Arbeitskenntnissen bei geringen Stellenanforderungen durch Einwei-
sen, Einarbeiten und systematisches Einliben.

Aufgaben
Die Aufgabe entspricht dem Begriff der Facharbeiten, fiir die eine abgeschlossene Berufsausbildung mit einer
Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren erforderlich ist.

Aufgabengebiet
Das Aufgabengebiet ist durch verschiedene Aufgaben gekennzeichnet, die sich sachlich zusammenfassen
lassen.

Aufgabenbereich
Ein Aufgabenbereich ist durch verschiedene Aufgaben/Aufgabengebiete gekennzeichnet, die sich sachlich
nicht zusammenfassen lassen.

Betriebliche Funktionsausbildung

Eine betriebliche Funktionsausbildung richtet sich nach innerbetrieblichen Regelwerken und hat ein bestimm-
tes, betriebsnahes Lernziel zum Inhalt. Betriebliche Funktionsausbildungen in diesem Sinne sind ausdriicklich
in innerbetrieblichen Regelwerken als solche benannt. Die Dauer, Inhalte und die mit der betrieblichen Funk-
tionsausbildung angestrebte Qualifikation sind schriftlich fixiert. Die betriebliche Funktionsausbildung wird mit
einer Priifung nach innerbetrieblichen Festlegungen abgeschlossen. Es handeti sich nicht um eine aner-
kannte Berufsausbildung im Sinne des Berufshildungsgesetzes (BBiG). .

Entsprechende betriebliche Ausbildung

Eine entsprechende betriebliche Ausbildung richtet sich nach innerbetrieblichen Regelwerken und hat ein
allgemeines, betriebsnahes Lernziel zum Inhalt. Im Rahmen der gleichwertigen betrieblichen Ausbildung wer-
den die Fertigkeiten und das Fachwissen arbeitsplatzbezogen vermittelt, die ansonsten durch eine Berufs-
ausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren vermittelt werden. Die
gleichwertige betriebliche Ausbildung wird mit einer Priifung nach innerbetrieblichen Festlegungen abge-
schlossen. Es handelt sich nicht um eine anerkannte Berufsausbildung im Sinne des BBiG.

Einschldgige Zusatzqualifikation

Eine einschlégige Zusatzqualifikation baut auf der jeweils einschldgigen anerkannten Berufsausbildung mit
einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren auf und vermittelt weitere fachspezifische
Kenntnisse (z.B. Ausbilderqualifizierungsprifung, Lehrgange fiir Buchfiihrung, SAP-Qualifizierung). Die ein-
schldgige Zusatzqualifikation wird mit einer erfolgreich bestandenen Prifung abgeschlossen.

Einschlagige Zusatzausbildung

Eine einschldgige Zusatzausbildung baut auf der jeweils einschligigen anerkannten Berufsausbildung mit
einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren auf und vermittelt weitere Spezialkennt-
nisse (z. B. Fachwirt/-in IHK, Management-Assistentin (IHK). Diese werden durch eine anerkannte einjahrige
Vollzeitfachausbildung, alternativ durch eine zweijéhrige berufsbegleitende Fachausbildung erworben. Der
Abschluss erfolgt durch eine auBerbetriebliche Prifung.
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Anlage 9
zum TVA AGV MOVE GDL

Qualifikationszulage

Dem Arbeitnehmer wird kalendermonatlich eine Qualifikationszulage gezahlt, wenn der Arbeit-
geber das Vorhandensein oder den Erwerb der Qualifikation als fiir das Unternehmen notwen-
dig oder férderlich anerkennt. Dies ist in einer Nebenabrede im Arbeitsvertrag zu vereinbaren.

Die Héhe der Qualifikationszulage betrégt 25 Prozent des Unterschiedsbetrags der Anfangs-
entgeltstufen des Monatstabellenentgelts der Entgeltgruppe, der dem Arbeitnehmer nicht nur
vorlibergehend Ubertragenen Tatigkeit und der Entgeltgruppe, fiir die die Qualifikation gegeben
ist.

Die Qualifikationszulage kann widerrufen werden, wenn ein Einsatz des Arbeitnehmers in der
Tatigkeit, fir die die Qualifikation erforderlich ist, aus perstinlichen oder betriebsbedingten
Griinden auf Dauer ausscheidet.

Die Qualifikationszulage wird fir Stunden, fur die der Arbeitnehmer Entgeltausgleich nach
§ 58a TVA AGV MOVE GDL erhélt, entsprechend gekiirzt.

Beispiele:

Tatigkeit/ Qualifikation fir
Entgeltgruppe Tatigkeit / Entgeltgruppe
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Anlage 10
zum TVA AGV MOVE GDL
Arbeit an Bildschirmgeraten

§1

Geltungshereich
Die Bestimmungen gelten fir den Arbeitnehmer, der gewdéhnlich bei einem nicht unwesentli-
chen Teil seiner regelméRigen Arbeitszeit aufgrund der Téatigkeit ein Bildschirmgeréat benutzen
muss.
Die Bestimmungen geiten nicht fir den Arbeitnehmer mit Tatigkeiten an

a) Maschinen- oder Fahrerplatze von Fahrzeugen mit Bildschirmgeraten,

b) tragbaren Bildschirmgeréten fir die ortsverdnderliche Verwendung die nicht regelméRig
als Arbeitsmittel eingesetzt-werden,

¢} Rechenmaschinen, Registrierkassen oder anderen Arbeitsmitteln mit einer kleinen Da-

ten- oder Messwertanzeigevorrichtung, die zur unmittelbaren Benutzung des Arbeitsmit-

tels erforderlich ist, sowie
d) Schreibmaschinen klassischer Bauart mit einem Display.

§2
Begriffsbestimmungen

Bildschirmgerat im Sinne dieser Anlage sind Funkiionseinheiten, zu denen insbesondere Bild-
schirme zur Darstellung von visuellen Informationen, Einrichtungen zur Datenein- und -aus-
gabe, sonstige Steuerungs- und Kommunikationseinheiten {Rechner) sowie eine Software zur
Steuerung und Umsetzung einer Arbeitsaufgabe gehdren.

Bildschirmarbeitsplatz im Sinne dieser Anlage ist ein Arbeitsplatz mit einem Bildschirmgerét,
der ausgestattet sein kann mit.

a} Einrichtungen zur Erfassung von Daten,

b) Software, die dem Arbeitnehmer bei der Ausflihrung seiner Arbeitsaufgaben zur Verfi-
gung steht,

c) Zusatzgerdten und Elementen, die zum Betreiben oder Benutzen des Bildschirmgeréts
gehdren, oder

d) sonstigen Arbeitsmitteln,

sowie die unmittelbare Arbeitsumgebung.
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§3
Beurteilung der Arbeitsbhedingungen
Bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5 ArbSchG hat der Arbeitgeber bei Bild-
schirmarbeitsplatzen die Sicherheits- und Gesundheitsbedingungen insbesondere hinsichtlich
einer mdglichen Gefahrdung des Sehvermdgens sowie kérperlicher und/oder mentaler Belas-
tungen zu ermitteln und zu beurteilen.

Bei wesentlicher Veranderung der Arbeitsabldufe, Arbeitsumgebung, Hard- oder Software
kann der Betriebsrat eine erneute Beurteilung nach Satz 1 verlangen.

Die Beurteilung darf nicht zu Leistungs- und Verhaltenskontrollen dienen.
Der Arbeitgeber hat auf der Grundlage der Beurteilung nach Abs. 1 unverziiglich zweckdienli-
che Maf3nahmen zur Ausschaltung festgestellter Méngel zu treffen. Der Betriebsrat ist (ber die
Umsetzung der MalRnahmen zu informieren.
Die Beurteilung nach Abs. 1 hat durch eine qualifizierte Fachkraft zu erfolgen. Das Ergebnis ist
mit dem betroffenen Arbeitnehmer zu besprechen. Sofern der Arbeitnehmer es wiinscht, kann
der Betriebsrat an diesem Gesprich teilnehmen.
Protokolinotiz:
Die Beurteilung nach Abs. 1 erfolgt im Rahmen der Gefahrdungsanalyse gem. § 5 ArbSchG.
§4
Ausstattung und Gestaltung von Bildschirmarbeitsplétzen
Bildschirmarbeitsplitze miissen den gesetzlichen und allgemein anerkannten Regeln der
Technik unter Beachtung der arbeitsmedizinischen, arbeitsphysiologischen, arbeitspsycholo-
gischen und ergonomischen Erkenntnissen entsprechen.
Der Bildschirm und die Zusatzgerate, die bei dem Arbeitgeber zum Einsatz kommen, missen
das TUV-GS-Prifsiegel sowie das CE-(europaisches Konformitats-)Zeichen tragen.
§5

Untersuchung der Augen und des Sehvermogens

Der Arbeitnehmer hat das Recht auf eine angemessene Untersuchung der Augen und des
Sehvermdgens

- vor Aufnahme der Bildschirmarbeit,
- anschlielend regelmaRig und

- bei Auftreten von Sehbeschwerden, die auf die Bildschirmarbeit zuriickgefiihrt werden
kénnen.

MaRgebend hierbei ist die ArbMedVV in der jeweils geltenden Fassung.
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Die Untersuchungen nach Abs. 1 werden vom Betriebsarzt des Arbeitgebers oder von einem
durch den Arbeitgeber beauftragten Arzt mit entsprechender Qualifikation durchgefiihrt. Die
Kosten tragt der Arbeitgeber.

Dem Arbeitnehmer sind spezielle Sehhilfen fiir seine Arbeit an Bildschirmgeraten zur Verfii-
gung zu stellen, wenn die Ergebnisse einer Untersuchung nach Abs. 1 ergeben, dass arbeits-
platzbezogene, den ergonomischen Verhéltnissen und dem Sehabstand entsprechende Seh-
hilfen notwendig und normale Sehhilfen nicht geeignet sind. Diese Sehhilfe wird als Sachleis-
tung durch den Arbeitgeber zur Verfiigung gestelit.

Der Arbeitgeber hat dem Betriebsrat auf dessen Antrag nachzuweisen, dass die Untersuchun-
gen nach Abs. 1 durchgeflhrt wurden.

§6

Einweisung, Fortbildung, Einarbeitung

Vor dem erstmaligen Einsatz und bei jeder wesentlichen Verdnderung der Arbeitsorganisation
auf Bildschirmarbeitsplatzen ist der Arbeitnehmer rechtzeitig und umfassend in die Arbeitsme-
thode und die Handhabung der Arbeitsmittel durch qualifiziertes Personal einzuweisen. Hierbei
ist der Arbeitnehmer insbesondere mit der ergonomisch gebotenen Anpassung und Handha-
bung der Arbeitsmittel vertraut zu machen und iber die Schutzbestimmungen zur Bildschirm-
arbeit zu informieren. Zur Einweisung gehéren auch Informationen liber organisatorische Mal}-
nahmen zur Gestaltung des taglichen Arbeitsablaufs, um belastende Momente der Bildschirm-
arbeit zu vermeiden oder zu mildern. Der Kenntnisstand zur Benutzung des Bildschirmgeréts
kann auch durch Fortbildung (in der Regel im Betrieb) ergédnzt werden, wenn dies wegen der
Besonderheit der Aufgabenerledigung mit dem Bildschirmgerét erforderlich ist. Die Einwei-
sungs- und gaf. Fortbildungszeit ist Arbeitszeit.

Uber die Teilnahme an einer Fortbildungsmafnahme erhilt der Arbeitnehmer eine Bescheini-
gung.

Dem Arbeitnehmer ist ausreichend Zeit und Gelegenheit zur Einarbeitung zu geben.

§7
Téglicher Arbeitsablauf

Der Arbeitgeber hat die Tétigkeit des Arbeitnehmers so zu organisieren, dass die tagliche Ar-
beit am Bildschirmgerét entsprechend der ermittelten Belastung (§ 3) durch andere Tatigkeiten
oder durch Pausen im Rahmen des Abs. 2 unterbrochen wird, um so die Belastung durch die
Arbeit am Bildschirmgerat zu verringern.

Erfordert die Tatigkeit in der Regel arbeitstéglich mindestens zwei Stunden sténdigen (fast
dauernden) Blickkontakt zum Bildschirm oder laufenden Blickwechsel zwischen Bildschirm und
Vorlage, muss zur Vermeidung der physischen und psychischen Belastung dem Arbeitnehmer
nach jeweils 50 Minuten dieser Tétigkeit Gelegenheit zu einer zehnminiitigen bildschirmarbeits-
freien Unterbrechung dieser Tétigkeit gegeben werden. Wo aus betriebsbedingten Griinden
dies nicht umsetzbar ist, hat der Arbeitgeber - mit Zustimmung des Betriebsrats - den Arbeits-
ablauf zweckentsprechend und belastungsvermindernd zu regeln. Die bildschirmarbeitsfreien
Unterbrechungen entfallen fiir die jeweils letzte Arbeitsstunde in dieser Tétigkeit und wenn eine
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Pause, eine sonstige Arbeitsunterbrechung oder Tatigkeiten, die die Beanspruchungsmerk-
male im Sinne des Satzes 1 nicht aufweisen, anfallen.

Die bildschirmarbeitsfreien Unterbrechungen dirfen nur fiir je zwei Stunden Arbeit am Bild-
schirmgerat zusammengezogen und nicht an den Beginn oder das Ende der taglichen Arbeits-
zeit des Arbeitnehmers gelegt werden.

Eine bildschirmarbeitsfreie Unterbrechung nach Abs. 2 Satz 1 gilt als tarifvertragliche Arbeits-
zeit.

§8
Schutzvorschriften

Die Umwandlung eines Arbeitsplatzes in einen Bildschirmarbeitsplatz ist nach Méglichkeit so
vorzunehmen, dass sie die tarifliche Bewertung der Tatigkeit nicht beeintrachtigt.

Kann der Arbeitnehmer aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr auf einem Bildschirmarbeits-
platz eingesetzt werden, so ist er - ggf. nach Einweisung oder Fortbildung - auf einen anderen,
mdglichst gleichwertigen Arbeitsplatz umzusetzen.
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Anlage 11
zum TVA AGV MOVE GDL

Kurzarbeit
1.  Zuldssigkeit

Die Einfiihrung von Kurzarbeit ist zul&ssig, wenn es die Beschéftigungslage des Unternehmens er-
fordert. Sie kann fiir einzeine Betriebe oder Betriebsteile, nicht jedoch fiir einzelne Arbeitnehmer
eingefiihrt werden.

Die Einfiihrung der Kurzarbeit bedarf der Zustimmung des Betriebsrats.
2.  Ankiindigung

Die Einfihrung von Kurzarbeit ist mit einer Frist von 14 Kalendertagen anzukiindigen. Bei nicht vor-
hersehbaren Ereignissen betrégt die Frist eine Woche. Arbeitgeber und Betriebsrat kénnen kiirzere
Fristen vereinbaren. Die Ankiindigung hat in betriebs-Ublicher Weise zu erfolgen.

Die angekiindigte Kurzarbeit kann nur innerhalb einer Frist von sechs Wochen nach Ablauf der An-
kindigungsfrist eingefiihrt werden. Nach Ablauf dieser Frist ohne Einfiihrung der Kurzarbeit oder bei
einer mindestens sechswichigen Unterbrechung der Kurzarbeit durch Vollarbeit muss vor Aufnahme
beziehungsweise Weiterfiihrung der Kurzarbeit die Ankindigung wiederholt werden.

3. Bezahlung

Dem von der Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmer wird das Entgelt fir die gesamte ausfallende Ar-
beitszeit geklirzt, wenn die regelmaRige Arbeitszeit im Durchschnitt der vereinbarten Kurzarbeitspe-
riode um mehr als zehn Prozent herabgesetzt wird. Bei Herabsetzungen bis zu einschlieflich zehn
Prozent unterbleibt die Kiirzung.

4. Zuschuss

Der Arbeitnehmer erhélt zu der Summe aus dem gekiirzten Monatsentgelt und dem Kurzarbeitergeld
einen Zuschuss. Dieser wird so bemessen, dass der Arbeitnehmer zu der Summe aus dem gekiirz-
ten Monatsentgelt und dem Kurzarbeitergeld einen Ausgleich bis zu 80 Prozent des vereinbarten
Bruttomonatsentgelts (ohne Mehrarbeit) einschlieBlich der leistungsabhéngigen variablen Entgeltbe-
standteile, maximal jedoch bis zur Héhe von 100 Prozent des fiktiven Nettoentgelts, das er bei un-
geklirztem Monatsentgelt erhalten wiirde, erhélt.

5. Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Wahrend der Ankiindigungsfrist oder der Kurzarbeit sind Kiindigungen aus betriebsbedingten Griin-
den ausgeschlossen.

Wird das Arbeitsverhéltnis vor der Anklindigung oder, soweit zuldssig, wahrend der Ankiindigungs-
frist oder der Kurzarbeit gekiindigt, so hat der Arbeitnehmer die Leistung der vollen Arbeitszeit zu
erbringen, sofern kein Anspruch auf Leistungen nach dem SGB [l besteht. Bei voller Leistung hat
der Arbeitnehmer Anspruch auf das volle Entgelt.
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Anlage 12
zum TVA AGV MOVE GDL

Ergénzende Beschiftigungsbedingungen
fiir die DB Fernverkehr AG und der S-Bahn Hamburg GmbH
(EXPRESS in der betriebsnahen Instandhaltung
der DB Fernverkehr AG und der S-Bahn Hamburg GmbH)

Priambel

Der Fokus von EXPRESS liegt in der effizienten Nutzung der Fahrzeuge durch eine Instandhaltung
in natirlichen Stilllagen. Dies beeinflusst vornehmilich die zeitliche Lage der Tatigkeit, nicht aber die
grundsétzlichen Arbeitsinhalte. Ziel von EXPRESS ist es, durch eine erhéhte Produktivitst der Fahr-
zeuge Kosten zu senken und die Wettbewerbsfahigkeit zu sichern. Damit verfolgt EXPRESS nicht
das Ziel, Personal in den EVU-Instandhaltungswerken abzubauen. EXPRESS beeinflusst jedoch
nicht Effekte anderer Projekte oder Mallnahmen in Bezug auf personelle Veranderungen.

Bei der DB Fernverkehr AG basiert EXPRESS auf dem derzeitigen Standortkonzept der DB Fernver-
kehr AG; es zielt nicht auf den Abbau einzelner Standorte.

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass zur Umsetzung des Produktions-
systems EXPRESS eine entsprechende Gesamtbetriebsvereinbarung bei der DB Fernverkehr AG
bzw. eine entsprechende Betriebsvereinbarung bei der S-Bahn Hamburg GmbH ergénzende Rege-
lungen trifft.

§1
Geltungsbereich

Die Regelungen dieser Anlage 12 gelten ausschlieBlich firr Arbeitnehmer der DB Fernverkehr AG
und der S-Bahn Hamburg GmbH, denen nicht nur voriibergehend eine Tatigkeit der Entgeltgruppen
V05 bis V03 in der Materialwirtschaft in einer Werkstatt der DB Fernverkehr AG tibertragen ist.

Protokollnotiz:
Die Bestimmungen dieser Anlage sind im Rahmen der auf die DB Fernverkehr AG bzw. der auf die

S-Bahn Hamburg GmbH dbertragenen Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamte sinngeméf anzu-
wenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen dieser Anwendung nicht entgegenstehen.

§2
Abweichende Regelungen

(1) Uber § 12 Abs. 3 TVA AGV MOVE GDL hinaus ist im Rahmen der betrieblichen Erfordernisse
auch kontinuierliche Nachtarbeit m&glich.
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Abweichend von § 52 Abs. 3 Nr. 3 TVA AGY MOVE GDL gilt Folgendes:

Arbeitnehmern sollen im Jahresabrechnungszeitraum (§ 46 TVA AGV MOVE GDL) mindestens
26 arbeitsfreie Sonn- und Feiertage — und zwar grundsétzlich in Verbindung mit einer téglichen
Ruhezeit —- gewadhrt werden. Im Monat sollen zwei Wochenenden arbeitsfrei sein. Davon kén-
nen 13 Wochenenden verschoben werden. Diese Wochenenden sollen nicht vor Sonntag
20.00 Uhr enden und missen einen Zeitraum von mindestens 48 Stunden umfassen. Der
Samstag bleibt arbeitsfrei. Von Satz 4 kann mit Zustimmung des Betriebsrates abgewichen
werden.

Abweichend von § 52 Abs. 3 Nr. 5§ TVA AGV MOVE GDL gilt Folgendes:

RegelméRige tagliche Arbeitszeiten, die in die Zeit von 23.00 bis 04.00 Uhr fallen, sollen nicht
mehr als funfmal hintereinander, mit Zustimmung des Betriebsrates maximal sechsmal hinter-
einander angesetzt werden, wenn dadurch keine Uberforderung des Arbeitnehmers zu erwar-
ten ist.

Von der Begrenzung der Nachtarbeit des § 52 Abs. 3 Nr. 5 TVA AGV MOVE GDL kann auf
freiwilliger Basis der Arbeitnehmer durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag abgewichen wer-
den.

Reicht der Anteil der individuellen Freiwilligkeit zur Sicherstellung der Betriebsabliufe zum Zeit-
punkt der Dienstplanerstellung nicht aus, kann durch eine freiwillige Betriebsvereinbarung eine
abweichende Regelung von den Begrenzungen der Nachtarbeit des § 52 Abs. 3 Nr. 5§ TVA
AGY MOVE GDL vereinbart werden.

§ 52 Abs. 3 Nr. 5 Satz 3 TVA AGV MOVE GDL bleibt unberiihrt.

Fir Arbeitnehmer, die regelmafig im speziellen Arbeitszeitmodell der integrativ abrufbaren Ein-
satzreserve eingeplant sind, werden abweichend von § 46 Abs. 2 TVA AGV MOVE GDL Stun-
den der Unterschreitung nicht auf das Arbeitszeitkonto des folgenden Abrechnungszeitraums
vorgetragen. Satz 1 gilt nicht fir die Arbeitnehmer, die nur gelegentiich Einsatzreserve leisten.

§3

Ergénzende Regelungen

Arbeitnehmer erhalten zusétzlich zur Nachtarbeitszulage nach § 69 Abs. 1 TVA AGV MOVE
GDL (NZ) fir geleistete Arbeit zwischen 20:00 und 06:00 Uhr einen Erhéhungsbetrag zur
Nachtarbeitszulage nach folgender Staffel:

a) abder 100. bis zur 124. Stunde im Monat 3,50 Euro pro Stunde
b) ab der 125. bis zur 144. Stunde im Monat 4,50 Euro pro Stunde
c) abder 145. Stunde im Monat 6,00 Euro pro Stunde.

Die Regelungen nach § 69 Abs. 3 (pNZ 1 bis pNZ 3} und 4 (SNZ) TVA AGV MOVE GDL bleiben
unberthrt.

Zusétzlich erhalten Arbeithehmer ab der 100. Stunde Nachtarbeit nach Satz 1 im Monat eine
Zeitgutschrift zugunsten des Langzeitkontos in Héhe von 3 Minuten pro Stunde.
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Arbeitnehmer haben die Wahl, sich abweichend von Abs. 1 fiir das nachfolgend beschriebene
Modell zu entscheiden.

Arbeitnehmer erhalten fiir Nachtarbeit im Sinne von Abs. 1 Satz 1 eine Zeitgutschrift zugunsten
des Langzeitkontos nach folgender Staffel:

a) abder 100. bis zur 124. Stunde im Monat 8 Minuten pro Stunde
b)  ab der 125. bis zur 144, Stunde im Monat 10 Minuten pro Stunde
¢) abder 145. Stunde im Monat 18 Minuten pro Stunde.

Ab der 100. Stunde im Monat erhalten Arbeitnehmer zusétzlich zur Nachtarbeitszulage nach
§ 69 Abs. 1 TVA AGV MOVE GDL einen Erhshungsbetrag zur Nachtarbeitszulage in Héhe von
1,00 Euro pro Stunde.

Der Arbeitnehmer ist an seine Entscheidung zur Anwendung des Abs. 1 oder Abs. 2 fiir die
Dauer eines Abrechnungszeitraums gebunden. Macht der Arbeitnehmer nicht bis sp4testens 3
Monate vor Ende des Abrechnungszeitraums von seiner abweichenden Wahimdglichkeit Ge-
brauch, bleibt es bei seiner bisherigen Entscheidung.

Die Zeitgutschriften nach Abs. 1 bzw. 2 werden fir den jeweiligen Kalendermonat zusammen-
gerechnet und im Folgemonat im Rahmen der Entgeltabrechnung nach § 4 Abs. 1 Lzk-TV EX-
PRESS in das Langzeitkonto eingebracht.

Die Arbeitnehmer erhalten anstelle der Regelung nach § 51 Abs. 1 Buchst. e TVA AGV MOVE
fir geleistete tégliche Arbeitszeiten (Schichten), die in die Zeit von 23:00 bis 04:00 Uhr fallen,
pro Kalenderjahr Zusatzurlaub nach folgender Staffel:

a) ab der 129. bis zur 150. Schicht im Kalenderjahr 4 Tage Zusatzurlaub
b) ab der 151. Schicht im Kalenderjahr 6 Tage Zusatzurlaub
c) abder 170. Schicht im Kalenderjahr 7 Tage Zusatzurlaub

Far Arbeitnehmer, die das 55. Lebensjahr vollendet haben oder im Laufe des Kalenderjahres
vollenden, erhdht sich der Anspruch auf Zusatzurlaub um einen Arbeitstag. Der Anspruch auf
diesen Zusatzurlaub bleibt bis zu seiner Gew#hrung bestehen. Auf Grund anderer tarifvertrag-
licher Bestimmungen zu gewéahrender Zusatzurfaub bleibt hiervon unberiihrt.

Der Arbeitnehmer kann alternativ entscheiden, ob der Zusatzurlaub nach Buchst. a, b und ¢
vollstéandig bzw. teilweise in sein Langzeitkonto eingebracht oder in die bAV umgewandelt wer-
den soll. Im Fall der Einbringung ins Langzeitkonto wird fiir jeden Zusatzurlaubstag mit der
Entgeltabrechnung im Monat nach Entstehen des Anspruchs das dem Zusatzurlaub entspre-
chende Urlaubsentgelt in das Langzeitkonto eingebracht. Im Fall der Umwandlung in die bAV
findet § 4 bAV-ForderTV AGV MOVE GDL Anwendung. Die Entscheidung des Arbeitnehmers
hat bis zu einer Anderung seiner Entscheidung Bestand.

Je Einsatztag (Dauer max. 24 Stunden) im Rahmen der Anforderung des speziellen Arbeits-
zeitmodells der integrativen abrufbaren Einsatzreserve erhalten die Arbeitnehmer eine
Einsatzzulage in Hhe von 51,84 Euro. Neben der Einsatzzulage nach Satz 1 wird die Rufbe-
reitschaftszulage nach § 71 TVA AGV MOVE GDL nicht gezahilt.
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§4
Kontinuierliche Nachtarbeit

Auf Basis der bestehenden Tarifvertrage in ihrer jeweils geltenden Fassung sowie unter Ein-
haltung der Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes werden den Arbeitnehmern entsprechend
den betrieblichen Anforderungen Arbeitszeitmodelle mit kontinuierlicher Nachtarbeit angebo-
ten. Kontinuierliche Nachtarbeit im Sinne dieses Tarifvertrages ist die grundsétzliche Erklarung
der Arbeitnehmer, ausschlieflich Nachtarbeit leisten zu wollen. Dabei ist sicherzustellen, dass
diese Arbeitnehmer in kontinuierlichen Nachtarbeitszeitmodellen, den gleichen Zugang zur be-
trieblichen Weiterbildung und zu berufsférdernden MalRnahmen haben, wie die librigen Arbeit-
nehmer. Die Teilnahme an einem kontinuierlichen Nachtarbeitszeitmodell erfolgt auf freiwilliger
Basis.

Arbeitnehmer, die kontinuierliche Nachtarbeit leisten, kénnen

a) wihrend der Laufzeit des Einsatzplans grundsétzlich nicht zu Arbeiten auerhalb des
Nachtarbeitszeitraums herangezogen werden,

b) bei der S-Bahn Hamburg GmbH auch aullerhalb des Nachtarbeitszeitraums zu Arbeiten
herangezogen werden.

Um dem Bediirfnis eines belastungsnahen Freizeitausgleiches gerecht zu werden, soll Teilzeit-
arbeit zusétzlich in kontinuierlichen Nachtarbeitszeitmodellen geférdert werden.

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, in regelméRigen Zeitabstédnden die jeweils vorlie-
genden arbeitsmedizinischen Erkenntnisse gemeinsam mit dem Ziel zu beraten, die Arbeits-
zeitmodelle ggf. bei Vorliegen neuer arbeitsmedizinischer Erkenntnisse anzupassen.

§5
PriventionsmaBnahmen bei kontinuierlicher Nachtarbeit

Arbeitnehmern in kontinuierlicher Nachtarbeit wird zum langfristigen Erhalt ihrer Gesundheit
und Leistungsfahigkeit jeweils innerhalb eines Zeitraums von 3 Jahren die Teilnahme an einer
PréventionsmaBnahme aulterhalb der Arbeitszeit ermdglicht. Fiir Arbeitnehmer, die das 55.
Lebensjahr vollendet haben, verkiirzt sich dieser Zeitraum auf 2 Jahre.

Fur die Praventionsmafnahmen nach Abs. 1 sind bestehende Kooperationsangebote mit be-
trieblichen Sozialeinrichtungen und Sozialpartnern zu nutzen, die weiter ausgebaut werden.
Die Praventionsmalnahmen sollen in der Regel jeweils einen Zeitraum von finf aufeinander-
folgenden Tagen umfassen.

Fir die Teilnahme an einer Praventionsmafinahme nach Abs. 1 erhalten Arbeitnehmer in den
jeweils in den Abs. 1 genannten Zeitrdumen einmalig eine zweckgebundene Zeitgutschrift nach
folgender Staffel:

- nach 3-jahriger tatséchlicher Téatigkeit in kontinuierlicher Nachtarbeit in Héhe von 1/261
des individuellen regelméRigen Jahresarbeitszeit-Solls

- nach Vollendung des 50. Lebensjahres in Hohe von 2/261 des individuellen regelmaRi-
gen Jahresarbeitszeit-Solls.
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(4) Fur die DB Fernverkehr AG gilt zusatzlich, dass der Kreis der Arbeitnehmer, denen innerhalb
der in Abs. 1 genannten Zeitrjume die Teilnahme an einer PraventionsmaRnahme ermdglicht
wird, kann durch Gesamtbetriebsvereinbarung erweitert werden kann. In dieser Gesamtbe-
triebsvereinbarung kann die entsprechende Anwendung des Abs. 3 vereinbart werden.

§6
Paritdtische Kommission

Bei Streitigkeiten aus dieser Anlage kann jede der Tarifvertragsparteien die paritatische Kommission
{(bestehend aus je drei Mitgliedern) anrufen. Diese hat unverziiglich, spatestens jedoch innerhalb von
vier Kalenderwochen nach Anrufung, eine einvernehmliche Regelung herbeizufiihren. Der auferor-

dentlichen Kiindigung geht die Anrufung voraus.
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Anlage13
zum TVA AGV MOVE GDL

Besondere Regelungen fiir die DB Cargo AG

§1

Geltungsbereich

Die Regelungen dieser Anlage 13 gelten ausschlieBlich fir Arbeitnehmer des Transportpersonals
der DB Cargo AG.

§2

Mindestruhezeit

Fir den Arbeitnehmer des Transportpersonals der DB Cargo AG ist abweichend von § 52 Abs. 3 Nr.
9 TVA AGVY MOVE folgende Regelung anzuwenden:

Gemaf § 7 Abs. 1 Ziff. 3i.V.m. § 5 Abs. 1 ArbZG ist es mit Zustimmung des Betriebsrates zuldssig,
die tagliche Ruhezeit auf 9 Stunden zu verkiirzen, grundsétzlich jedoch nicht &fter als zweimal hin-
tereinander. Fir den Arbeitnehmer ist die Verkiirzung der Ruhezeit spatestens mit der entsprechen-
den Verlangerung der iiberndchsten Ruhezeit auszugleichen. Die Ausgleichspflicht besteht entspre-
chend bei einer Verkiirzung der {aglichen Ruhezeit auf bis zu 10 Stunden gemaR § 5 Abs. 2 ArbZG.

§3

Ruhetagsregelung

Fiir den Arbeitnehmer des Transportpersonals der DB Cargo AG sind abweichend von § 53 Abs. 7
TVA AGV MOVE GDL folgende Regelungen anzuwenden:

1.  Der Arbeitnehmer erhélt im Kalenderjahr mindestens 26 Ruhetage, die jeweils eine Ruhezeit
von mindestens 36 Stunden umfassen. Ruhezeiten von mindestens 72 Stunden kénnen als 2
solcher Ruhetage gezahlt werden. Die Ruhetage nach Satz 1 umfassen grundsétzlich einen
Kalendertag. Zur Sicherstellung dieses Grundsatzes ist es méglich Nachtschichten zu verblo-
cken und abweichend von § 53 Abs. 8 TVA AGY MOVE GDL vier oder mehr als vier Nacht-
schichten hintereinander zu planen. Auf betrieblicher Ebene kann bei dringenden betrieblichen
Bedirfnissen oder im Interesse der Arbeitnehmer mit Zustimmung des Betriebsrats von dem
Grundsatz nach Satz 3 abgewichen werden.

2.  Der Arbeitnehmer erhalt im Kalenderjahr mindestens 26 Ruhetage, die jeweils eine Ruhezeit
von mindestens 56 Stunden umfassen. Die Mindestdauer darf ausnahmsweise bis auf 48 Stun-
den verringert werden, wenn dies aus dringenden betrieblichen Bediirfnissen oder im Interesse
des Arbeitnehmers geboten erscheint.
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3. Der Arbeitnehmer erhélt im Kalenderjahr mindestens 12 der Ruhetage nach Nr. 2 als langes
Wochenende. Diese Ruhetage missen in der Regel einmal im Monat spétestens am Freitag
um 22:00 Uhr beginnen, dirfen nicht vor Montag um 6:00 Uhr enden und sollen eine Mindest-
lange von 62 Stunden umfassen. Beginn und Ende des langen Wochenendes kénnen mit Zu-
stimmung des Betriebsrates um bis zu 2 Stunden verschoben werden. Auf betrieblicher Ebene
kénnen mit Zustimmung des Betriebsrates andere Regelungen zum langen Wochenende ge-
troffen werden.

Der Abstand zwischen den Ruhetagen soll hiichstens 144 Stunden (beginnend mit der ersten
Schicht nach dem vorausgehenden Ruhetag) betragen. Ruhetage mit einer Ruhezeit von 36
Stunden sollen nicht mehr als zweimal hintereinander angesetzt werden. Die Betriebsparteien
kdnnen im gegenseitigen Einvernehmen hiervon abweichen.

4.  Im Kalenderjahr sollen 20 Ruhetage auf Sonn- und Feiertage gelegt werden; sie miissen den
ganzen Sonn- bzw. Feiertag einschlief3en.

Die Gesamtzahl der Ruhetage gem. Ziff. 1 bis 5 versteht sich als Jahresbruttowert.

§4

Nachtschichten in Folge

Fir Arbeitnehmer des Transportpersonals der DB Cargo AG ist abweichend von § 53 Abs. 8 TVA
AGV MOVE GDL folgende Regelung anzuwenden:

Abweichend von § 52 Abs. 3 Nr. 5 Satz 5 TVA AGV MOVE GDL diirfen Schichten, die in die Zeit von
23:00 bis 4:00 Uhr fallen, nicht mehr als viermal hintereinander angesetzt werden. Mit Zustimmung
des Betriebsrats kénnen Schichten nach Satz 1 auch fiinfmal hintereinander angesetzt werden, wenn
dadurch keine Uberforderung der Arbeitnehmer zu erwarten ist. Leisten Arbeitnehmer vier oder funf
Nachtschichten nach § 52 Abs. 2 Nr. 5 TVA AGY MOVE GDL in Folge, so erhalten sie im Anschluss
an diese Nachtschichtfolge einen Ruhetag nach § 3 von mindestens 48 Stunden Dauer. Eine Nacht-
schichtfolge gilt mit einem Ruhetag nach § 3 oder mit einer Schicht, die keine Nachtschicht ist, als
unterbrochen.
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Anlage 14
zum TVA AGV MOVE GDL

Besondere Regelungen fiir die DB Fernverkehr AG

§1

Geltungsbereich

Die Regelungen dieser Anlage 14 gelten ausschlieltlich fiir Arbeitnehmer des Transportpersonals
der DB Fernverkehr AG,

§2

Mindestruhezeit

Fiir die Arbeitnehmer des Transportpersonals der DB Fernverkehr AG gilt abweichend von § 52 Abs.
3 Nr. 9 TVA AGV MOVE GDL:

GemaR § 7 Abs. 1 Ziff. 3i.V.m. § 5 Abs. 1 ArbZG ist es mit Zustimmung des Betriebsrates zulissig,
die tagliche Ruhezeit auf 9 Stunden zu verkiirzen, grundsétzlich jedoch nicht 6fter als zweimal hin-
tereinander. Fir den Arbeitnehmer ist die Verkiirzung der Ruhezeit spatestens mit der entsprechen-
den Verlangerung der liberndchsten Ruhezeit auszugleichen. Die Ausgleichspflicht besteht entspre-
chend bei einer Verkiirzung der taglichen Ruhezeit auf bis zu 10 Stunden geman § 5 Abs. 2 ArbZG.

§3

Ruhetagsregelung

Fir Arbeitnehmer des Transportpersonals der DB Fernverkehr AG gelten abweichend von § 53 Abs.
7 TVA AGV MOVE GDL folgende Bestimmungen:

1. Der Arbeitnehmer erhélt im Kalenderjahr mindestens 26 Ruhetage, die jeweils eine Ruhezeit
von mindestens 36 Stunden und zugleich einen vollen Kalendertag umfassen. Ruhezeiten von
mindestens 72 Stunden kénnen als 2 solcher Ruhetage gezahlt werden, soweit es nicht Ruhe-
tage nach Nr. 3 sind.

2.  Der Arbeitnehmer erhélt im Kalenderjahr mindestens 13 Ruhetage, die jeweils eine Ruhezeit
von mindestens 56 Stunden umfassen. Die Mindestdauer darf ausnahmsweise bis auf 48 Stun-
den verringert werden, wenn dies aus dringenden betrieblichen Bedirfnissen oder im Interesse
des Arbeitnehmers geboten erscheint,

3.  Der Arbeitnehmer erhélt im Kalenderjahr mindestens 13 Ruhetage, die jeweils eine Ruhezeit
von mindestens 72 Stunden umfassen. Diese Ruhetage umfassen drei volle Kalendertage und
beinhalten die Tage Samstag und Sonntag. Von diesem Grundsatz kann bei Arbeitnehmern
mit reduziertem Arbeitszeitvolumen (Teilzeitarbeitnehmer) sowie Arbeitnehmern in der Logistik
auf betrieblicher Ebene mit Zustimmung des Betriebsrats abgewichen werden.

4.  Der Abstand zwischen den Ruhetagen soll hdchstens 144 Stunden (beginnend mit der ersten
Schicht nach dem vorausgehenden Ruhetag) betragen. Ruhetage mit einer Ruhezeit von 36
Stunden kénnen bis zu dreimal hintereinander angesetzt werden. Im Einvernehmen mit dem
Betriebsrat kann die Anzahl auf bis zu vier hintereinander erhéht werden.
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5. Im Kalenderjahr sollen 20 Ruhetage auf Sonn- und Feiertage gelegt werden; sie miissen den
ganzen Sonn- bzw. Feiertag einschlieRen.

Die Gesamtzahl der Ruhetage gem. Ziff. 1 bis 5 versteht sich als Jahresbruttowert.

§4
Nachtschichten in Folge

Fir Arbeitnehmer des Transportpersonals der DB Fernverkehr AG gilt abweichend von § 53
Abs. 8 TVA AGV MOVE GDL:

Abweichend von § 52 Abs. 3 Nr. 5 Satz 5 TVA AGV MOVE GDL dirfen Schichten, die in die Zeit von
23:00 bis 4.00 Uhr fallen, nicht mehr als dreimal hintereinander angesetzt werden. Mit Zustimmung
des Betriebsrats kénnen Schichten nach Satz 1 auch viermal hintereinander angesetzt werden, wenn
dadurch keine Uberforderung der Arbeitnehmer zu erwarten ist.

Der Arbeitnehmer darf grundsatzlich im Abrechnungszeitraum nicht mehr als 80 Schichten leisten,
die in der Zeit von 23:00 bis 04:00 Uhr beginnen oder enden. Bei Schichten im Zusammenhang mit
auswartigen Ubernachtungen werden nur Beginn und/oder Ende der Ausbleibezeit betrachtet. Die
Betriebsparteien kénnen von Satz 1 abweichende Regelungen treffen.
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Anlage 15
zum TVA AGV MOVE GDL

Besondere Regelungen fiir die DB Regio AG,
DB RegioNetz Verkehrs GmbH,
DB ZugBus Regionalverkehr Alb-Bodensee GmbH (RAB) (Geschiiftsfeld Schiene),
S-Bahn Berlin GmbH, $-Bahn Hamburg GmbH

§1

Geltungsbereich

Die Regelungen dieser Anlage 15 gelten ausschlieBlich fiir Arbeitnehmer des Transportpersonals
der DB Regio AG, der der DB RegioNetz Verkehrs GmbH und der DB ZugBus Regionalverkehr Alb-
Bodensee GmbH (RAB) (Geschéftsfeld Schiene), S-Bahn Berlin GmbH, S-Bahn Hamburg GmbH.

§2

Ruhetagsregelung

Abweichend von § 53 Abs. 7 TVA AGV MOVE GDL gelten folgende Bestimmungen:

1.

Der Arbeitnehmer erhalt im Kalenderjahr mindestens 26 Ruhetage, die jeweils eine Ruhezeit
von mindestens 36 Stunden umfassen. Ruhezeiten von mindestens 72 Stunden kdnnen als 2
solcher Ruhetage gezdh!t werden. Die Ruhetage nach Satz 1 umfassen grundsétzlich einen
Kalendertag. Auf betrieblicher Ebene kann bei dringenden betrieblichen Bedirfnissen oder im
Interesse des Arbeitnehmers mit Zustimmung des Betriebsrats von diesem Grundsatz abgewi-
chen werden.

Der Arbeitnehmer erhilt im Kalenderjahr mindestens 26 Ruhetage, die jeweils eine Ruhezeit
von mindestens 56 Stunden umfassen. Die Mindestdauer darf ausnahmsweise bis auf 48 Stun-
den verringert werden, wenn dies aus dringenden betrieblichen Bedlrfnissen oder im Interesse
des Arbeitnehmers geboten erscheint.

Der Arbeitnehmer erhélt im Kalenderjahr mindestens 12 der Ruhetage nach Nr. 2 als langes
Wochenende. Diese Ruhetage miissen einmal im Monat spéatestens am Freitag um 22:00 Uhr
beginnen, diirfen nicht vor Montag um 6:00 Uhr enden und miissen eine Mindestldnge von
62 Stunden umfassen. Beginn oder Ende des langen Wochenendes kénnen sich um bis zu 2
Stunden verschieben. Erstreckt sich das Wochenende iber den Monatswechsel, wird es dem
Monat zugeschieden, zu dem der Freitag gehért. Auf betrieblicher Ebene kiinnen abweichende,
ergdnzende Regelungen zum langen Wochenende getroffen werden.

Der Abstand zwischen den Ruhetagen soll héchstens 144 Stunden (beginnend mit der ersten
Schicht nach dem vorausgehenden Ruhetag) betragen. Ruhetage mit einer Ruhezeit von 36
Stunden sollen nicht mehr als dreimal hintereinander angesetzt werden. Die Betriebsparteien
kdnnen im gegenseitigen Einvernehmen hiervon abweichen.

Im Kalenderjahr sollen 20 Ruhetage auf Sonn- und Feiertage gelegt werden; sie miissen den
ganzen Sonn- bzw. Feiertag einschlielen.

Die Gesamtzahl der Ruhetage gem. Ziff. 1 bis 5 versteht sich als Jahresbruttowert.
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§3

Dienstbeginn und -ende im Nachtzeitraum
Abweichend von § 53 Abs. 8 TVA AGV MOVE GDL gilt:

Abweichend von § 52 Abs. 3 Nr. 5 Satz 5 TVA AGV MOVE GDL d(irfen Schichten, die in die Zeit von
23:00 bis 4:00 Uhr fallen, nicht mehr als viermal hintereinander angesetzt werden. Mit Zustimmung
des Betriebsrats kénnen Schichten nach Satz 1 auch finfmal hintereinander angesetzt werden, wenn
dadurch keine Uberforderung der Arbeitnehmer zu erwarten ist.

Der Arbeitnehmer darf grundsétzlich im Abrechnungszeitraum nicht mehr als 100 Schichten leisten,
die in der Zeit von 23:00 bis 04:00 Uhr beginnen oder enden. Bei Schichten im Zusammenhang mit
auswiartigen Ubernachtungen werden nur Beginn undfoder Ende der Ausbleibezeit betrachtet. Die
Betriebsparteien kdnnen von Satz 1 abweichende Regelungen treffen.

Satz 1 gilt nicht fir Teilzeitarbeitnehmer, die in besonderen Nachtarbeitsmodellen beschéftigt wer-
den. Sind verkehrsvertraglich besondere Besetzungsquoten vorgesehen, die den Zeitraum 23:00 bis
04:00 Uhr betreffen, kann von Arbeitnehmern eine tiber Satz 1 hinausgehende Anzahl zu leistender
Schichten verlangt werden.

Ausbleibezeit ist die gesamte Dauer des Zeitraums zwischen einem Schichtbeginn in der Heimat und
dem darauf folgenden néchsten Schichtende in der Heimat.
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Anhang |
zum TVA AGV MOVE GDL

Bestimmungen fiir Auszubildende im Sinne
von § 1 Buchst. c¢) NachwuchskrafteTV AGV MOVE GDL

§1
Geltungsbereich

Dieser Anhang gilt fiir Auszubildende im Sinne von § 1 Buchst. ¢) NachwuchskrafteTV AGV MOVE
GDL, die vom Geltungsbereich des TVA AGV MOVE GDL erfasst sind.

§2
Rechte und Pflichten

Fir die Auszubildenden gelten folgende Bestimmungen in der jeweils geltenden Fassung sinngemai
§6 Abs. 1, §§ 9 und 10, § 11i.V.m. Anlage 4, § 12 Abs. 5 und 6, §§ 15, 16, 17, 18, 29, 39 und 76

TVA AGV MOVE GDL.

(1) a)

§3

Ausbildungsvergiitung und Zulagen

Auszubildende erhalten eine monatliche Ausbildungsvergitung, die sich nach dem Aus-

bildungsjahr, in dem sie sich nach der Ausbildungsordnung befinden, richtet.

b)  Die Ausbildungsverglitung betragt monatlich im

bis
30. November 2021

ab
1. Dezember 2021

ab
1. Mérz 2023

ersten Ausbildungsjahr

1.004,49 Euro

1.019,56 Euro

1.037,91 Euro

zweiten Ausbhildungsjahr

1.072,59 Euro

1.088,68 Euro

1.108,28 Euro

dritten Ausbildungsjahr

1.140,69 Euro

1.157,80 Euro

1.178,64 Euro

vierten Ausbildungsjahr

1.208,79 Euro

1.226,92 Euro

1.249,00 Euro

b1} Erhalten Auszubildende ein Urlaubsgeld nach § 10, betrdgt die Ausbildungsvergltung
abweichend von Buchst. b monatlich im

bis ab ab
30. November 2021 | 1. Dezember 2021 1. Mérz 2023
- ersten Ausbildungsjahr 966,16 Euro 980,65 Euro 998,30 Euro

zweiten Ausbildungsjahr

1.034,26 Euro

1.049,77 Euro

1.068,67 Euro

dritten Ausbildungsjahr

1.102,35 Euro

1.118,89 Euro

1.139,03 Euro

vierten Ausbildungsjahr

1.170,45 Euro

1.188,01 Euro

1.209,39 Euro
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c) Erhalten Auszubildende Vollverpflegung und/oder Unterkunft auf Kosten des Arbeitge-
bers werden von der monatlichen Ausbildungsvergiitung abgezogen:

bis ab ab
30. November 2021 | 1. Dezember 2021 1. Marz 2023
fir Vollverpflegung 145,52 Euro 147,70 Euro 150,36 Euro
fur Unterkunft 50,25 Euro 51,00 Euro 51,92 Euro

d) Die Betrage in Buchst. b) und c) erhéhen sich um den gleichen Prozentsatz, um den sich
das Monatstabellenentgelt der Entgeltgruppe V09 (Stufe 1) der Anlage 8a zum TVA AGV
MOVE GDL (12,5er Auszahlungsmodell) bei allgemeinen linearen Entgelterhéhungen er-
hoht. Legen die Tarifvertragsparteien die Erhohung im Sinne von Satz 1 in Ausgestaltung
eines Festbetrags fest, legen sie zugleich den Prozentsatz oder Betrag fest, um den sich
die Befrége in Buchst. b) und c¢) erhthen.

e) Beieiner Stufenausbildung (§ 5 Berufsbildungsgesetz, § 26 Handwerksordnung) wird zur
Ermittlung des Ausbildungsjahres die in der vorangegangenen Stufe des Ausbildungsbe-
rufs zuriickgelegte Zeit mitgerechnet, auch wenn nach Ausbildungsabschluss einer vo-
rangegangenen Stufe eine zeitliche Unterbrechung der Ausbildung gelegen hat.

f) Hat das Ausbildungsverhéltnis im Laufe eines Kalendermonats begonnen, erhalten Aus-
zubildende die ihnen nach Buchst. a) zustehende hthere Ausbildungsvergiitung jeweils
vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das vorhergehende Ausbildungsjahr geen-
det hat.

Hinsichtlich der Zahlung der Ausbildungsvergitung und der Abziige gelten die fir Arbeitneh-
mer jeweils geltenden Bestimmungen entsprechend.

Besteht der Anspruch auf Ausbildungsvergiitung nicht fir alle Tage eines Kalendermonats,
wird bei der Berechnung der Vergiitung fur einzelne Tage der Monat zu 30 Tagen gerechnet.
Besteht fiir einzelne Stunden kein Anspruch, wird fiir jede nicht geleistete Ausbildungsstunde
die Ausbildungsverglitung um den maRgeblichen Stundensatz vermindert.

Die Auszubildenden, die wahrend der berufspraktischen Ausbildung am Lernort "betrieblicher
Arbeitsplatz” eingesetzt werden, erhalten bei Vorliegen der sonstigen tarifvertraglichen An-
spruchsvoraussetzungen die Zulagen nach §§ 65, 66, 67, 68, 69 und § 71 TVA AGV MOVE
GDL, die fiir Arbeitnehmer im TVA AGV MOVE GDL vereinbart sind.

§4

Ausbildungsvergiitung in besonderen Fillen

Wird der Besuch eines Berufsgrundbildungsjahres oder der Besuch einer berufsbildenden
Schule oder die Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung auf die Ausbildungszeit ange-
rechnet, gilt fur die Hohe der Ausbildungsvergiitung der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit
dadurch verkiirzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

Wird aufgrund der Bestimmungen des BBiG die Ausbildungszeit verldngert, erhalten betroffene
Auszubildende fiir diese Zeit die Vergiitung, die im letzten Ausbildungsjahr, und zwar unter
Beriicksichtigung der jeweils geltenden Ausbildungsvergiitung nach § 3 Abs. 1 Buchst. b) ge-
zahlt wurde. Gleiches gilt bei der Verldngerung der Ausbildungszeit wegen nichtbestandener
Abschlussprifung.
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Kénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlusspriifung erst nach beendeter
Ausbildungszeit ablegen, werden sie auf ihr Verlangen bis zum Zeitpunkt der Priiffung beschéaf-
tigt. Bis zum Ablegen der Abschlussprilfung erhalten sie die Ausbildungsvergiitung, die ihnen
im letzten Ausbildungsjahr zugestanden hat.

Beim Bestehen der Priifung erhalten sie dariiber hinaus, ruckwirkend ab dem Zeitpunkt, an
dem das Ausbildungsverhéltnis geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwischen der gezahlien
Ausbildungsvergiitung und dem der Tatigkeit entsprechenden Entgelt.

§5
Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung bei Arbeitsunfihigkeit

Sind Auszubildende durch-Krankheit an der Ausbildung verhindert, so haben sie dies ihrem
Unternehmen unverziiglich mitzuteilen. Bei Krankheit, die langer als drei Tage dauert, haben
sie eine arztliche Bescheinigung lber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer
spatestens an dem darauf folgenden allgemeinen Arbeitstag vorzulegen.

Das Unternehmen kann in begriindeten Féllen die Vorlage einer arztlichen Bescheinigung
bereits vom ersten Tag an verlangen.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunféhigkeit, die durch einen bei seinem Unternehmen erlittenen
Arbeitsunfall oder bei seinem Unternehmen zugezogenen Berufskrankheit verursacht ist, wird
die Ausbildungsvergiitung bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfihig-
keit, wenn der zustandige Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit
anerkennt, jedoch nicht itber die Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses hinaus, fort-
gezahit.

Die Fortzahlung entféllt, wenn der Auszubildende die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder grob
fahrldssig herbeigefiihrt hat.

Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefiibrt, so ist der Auszubildende verpflichtet,
die ihm gegeniiber Dritten zustehenden Schadensersatzanspruche in Hohe des Anspruchs auf
Weiterzahlung der Ausbildungsvergiitung an sein Unternehmen abzutreten. Insoweit darf der
Auszubildende iiber die Schadensersatzanspriiche nicht anderweitig verfiigen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche muss der Auszubildende das Un-
ternehmen nach besten Kréften unterstutzen, ihm inshesondere Auskunft erteilen und Unter-
lagen zuganglich machen.
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§6
Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung bei Freistellung,
bei Verhinderung oder Ausfall der Ausbildung

Den Auszubildenden ist die Ausbildungsvergitung fortzuzahlen,

1.

(1)

(3)

(4)

fur die Zeit der Freistellung zur Teilnahme am Berufsschulunterricht, an Priifungen und an Aus-
bildungsmalnahmen auerhalb der Ausbildungsstelle,

bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn die Auszubildenden
a) sich fir die Berufsausbildung bereithalten, diese aber ausfillt,

b) aus einem anderen als dem in § 5 geregelten in ihrer Person liegenden Grund unverschul-
det verhindert werden, ihre Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhéitnis zu erfillen,

bei Arbeitsbefreiung in entsprechender Anwendung der fiir die Arbeitnehmer seines Unterneh-
mens geltenden Bestimmungen sowie des § 25 und § 28 NachwuchskrafteTV AGV MOVE
GDL.

§7
Jihrliche Zuwendung
Die Auszubildenden erhalten in jedem Kalenderjahr eine Zuwendung.
Die Zuwendung betrégt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist 100 Prozent der
Ausbildungsverg(tung die den Auszubildenden zugestanden hatte, wenn sie wihrend des gan-

zen Monats September Erholungsurlaub gehabt hatten.

An die Stelle des Monats September tritt bei Ausbildungsbeginn nach dem 1. September der
erste volle Monat des Ausbildungsverhéltnisses.

Im Ubrigen gelten fur die Berechnung und die Zahlung der jahrlichen Zuwendung die fiir die
Arbeitnehmer ihres Unternehmens jeweils geltenden Bestimmungen entsprechend.

§8

Vermbgenswirksame Leistung

Auszubildende erhalten fur die Kalendermonate, fiir die Ausbildungsvergiitung gezahlt wird, eine
vermégenswirksame Leistung im Sinne des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweils geltenden
Fassung in sinngemaRer Anwendung der fiir Arbeitnehmer ihres Unternehmens jeweils geltenden
Bestimmungen.
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§9

Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge

Wandeln Auszubildende kalendermonatlich mindestens 30,00 Euro oder in einem Kalenderjahr min-
destens 360,00 Euro einmalig der kiinftigen Bruttoausbildungsvergltung nach dem KEUTV AGVY
MOVE GDL iiber den Durchfiihrungsweg Pensionsfonds um, richten sich die weiteren Anspriiche in
sinngemafer Anwendung nach den fiir Arbeitnehmer ihres Unternehmens jeweils geltenden Best-
immungen.

§10
unbesetzt

§11
Erfolgsbeteiligung

Auszubildende erhalten eine Erfolgsbeteiligung in sinngemaflier Anwendung der fiir Arbeitnehmer
ihres Unternehmens jeweils geltenden Bestimmungen.

§ 12
Ausbildungszeit / Erholungsurlaub / Freistellungen

(1) Die regelmaRige Ausbildungszeit betragt 38 Stunden in der Woche. Im Ubrigen gelten - unter
Beachtung des JArbSchG - die tariflichen Arbeitszeitbestimmungen, die fir die Arbeitnehmer
im Sinne des § 1 dieses Anhangs gelten, sinngemaf.

Ausfiithrungsbestimmung

Die einstilndige Ruhepause nach § 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 JArbSchG kann bei Jugendlichen im Rahmen
des § 21a Abs. 1 Nr. 2 JArbSchG um bis zu 15 Minuten gekiirzt werden.

(2) Dem Auszubildenden ist wahrend der Ausbildungszeit Gelegenheit zum Fiihren des Berichts-
heftes (Ausbildungsnachweis) zu geben.

(3) An Tagen an denen Auszubildende an einer theoretischen betrieblichen Bildungsmalnahme
von mind. 270 Minuten (chne Anrechnung von Pausen) teilnehmen, diirfen sie nicht zur prak-
tischen Ausbildung herangezogen werden.
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Anbang Il
zum TVA AGV MOVE GDL

Bestimmungen fiir Dual Studierende im Sinne von
§ 1 Buchst. ¢) NachwuchskrifteTV AGV MOVE GDL

§1
Geltungsbereich

Dieser Anhang gilt fiir Dual Studierende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ NachwuchskrafteTV AGV MOVE
GDL, die vom Geltungsbereich des TVA AGY MOVE GDL erfasst sind.
§2
Rechte und Pflichten

Fir die Dual Studierenden gelten folgende Bestimmungen in der jeweils geltenden Fassung sinnge-
man

§6 Abs. 1, 8§ 9und 10, § 11i.V.m. Anlage 5, § 12 Abs. 5 und 6, §§ 15, 16, 17, 18, 29, 39 und 76
TVA AGV MOVE GDL.
§3
Studienvergiitung

(1) Dual Studierende erhalten eine monatliche Studienvergiitung.

a) Die Studienvergiitung betrégt monatlich fir Dual Studierende in der Studienphase

bis ah ab
30. November 2021 | 1. Dezember 2021 1. Mérz 2023
- ersten Studienjahr 1.085,46 Euro 1.101,74 Euro 1.121,57 Euro
- zweiten Studienjahr 1.145,08 Euro 1.162,26€ Euro 1.183,18 Euro
- dritten Studienjahr 1.174,89 Euro 1.192,51 Euro 1.213,98 Euro
- vierten Studienjahr 1.214,89 Euro 1.233,11 Euro 1.255,31 Euro

b}  Ausbildungsintegriert Dual Studierende (DSa), - bei denen in das duale Studium eine
duale Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) integriert ist -, erhalten
abweichend von Buchst. a fiir die Dauer der Berufsausbildung die Ausbildungsvergiitung
geméaR Anhang |. Im Anschluss daran gilt Folgendes:

1. Haben DSa kein Urlaubsgeld nach § 5 gew#hlt, erhalten sie eine Studienvergiitung

a) im dritten Studienjahr in Hohe von 1.213,23 Euro
(ab 1. Dezember 2021: 1.231,43 Euro, ab 1. Méarz 2023: 1.253,60 Euro).

b)  im vierten Studienjahr in H&he von 1.253,23 Euro
(ab 1. Dezember 2021: 1.272,03 Euro, ab 1. Mérz 2023: 1.294,93 Euro).
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2. Haben DSa das Urlaubsgeld nach § 5 gewahlt, erhalten sie die Studienvergiitung
des dritten bzw. vierten Studienjahres nach Buchst. a entsprechend ihres Studi-
enfortschritts.

¢) Praxisintegriert Dual Studierende (DSp) erhalten einen Studienbonus von 3.500,00 EUR,
der in drei Zahlungen zu Beginn des jeweiligen Studienjahres gezahit wird.

d) Erhaiten Dual Studierende Vollverpflegung und/oder Unterkunft auf Kosten des Arbeit-
gebers, werden von der monatlichen Studienvergiitung abgezogen:

bis ab ab
30. November 2021 | 1. Dezember 2021 1. Marz 2023
|ﬁ]r Vollverpflegung 145,52 Euro 147,70 Euro 150,36 Euro
|fl']l' Unterkunft 50,25 Euro 51,00 Euro 51,92 Euro

e) Die Betrage in Buchst. a, b Nr. 1, und d erh&hen sich um den gleichen Vomhundertsatz,
um den sich das Jahrestabellenentgelt der Entgeltgruppe V05 (Stufe 1) der Anlage 8a.
zum TVA AGV MOVE GDL (12,5er-Auszahlungsmodell) bei allgemeinen linearen Ent-
gelterhdhungen erhht. Legen die Tarifvertragsparteien die Erhdhung im Sinne von Satz
1 in Ausgestaltung eines Festbetrags fest, legen sie zugleich den v.H.-Satz oder Betrag
fest, um den sich die Betrage in Buchst. a, b Nr. 1, und d erhéhen.

Hinsichtlich der Zahlung der Ausbildungs-/Studienvergiitung und der Abziige gelten die fiir Ar-
beitnehmer jeweils geltenden Bestimmungen entsprechend.

Besteht der Anspruch auf Ausbildungs-/Studienvergitung nicht fur alle Tage eines Kalender-
monats, wird bei der Berechnung der Vergiitung fir einzelne Tage der Monat zu 30 Tagen
gerechnet. Besteht flr einzeine Stunden kein Anspruch, wird fir jede nicht geleistete Ausbil-
dungsstunde die Ausbildungs-/Studienvergiitung um den maRgeblichen Stundensatz vermin-
dert.

Dual Studierende, die wahrend der berufspraktischen Ausbildung am Lernort ,betrieblicher Ar-
beitsplatz“ eingesetzt werden, erhalten ab 01. Januar 2017 bei Vorliegen der sonstigen tarif-
vertraglichen Anspruchsvoraussetzungen die Zulagen nach §§ 65, 66, 67,68, 69und § 71 TVA
AGV MOVE GDL, die fiir Arbeitnehmer im TVA AGV MOVE GDL vereinbart sind.

§4
Jéhrliche Zuwendung fiir ausbildungsintegrierte Dual Studierende
DSa erhalten in jedem Kalenderjahr eine jéhrliche Zuwendung.
Die jahrliche Zuwendung betragt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist - 100 Pro-
zent der Studienvergiitung, die den DSa zugestanden hitte, wenn sie wéhrend des ganzen

Monats September Erholungsurlaub gehabt hitten.

Beginnt das Vertragsverhéltnis als DSa nach dem 01. September, tritt an die Stelle des Monats
September der erste volle Monat des Vertragsverhéltnisses als DSa.
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(4) Die Hohe der jéhrlichen Zuwendung in der Zeit der Berufsausbildung nach dem BBiG richtet
sich abweichend von Abs. 2 nach der jahrlichen Zuwendung fiir Auszubildende gemaR An-
hang I.

Wechselt der DSa seinen Status von der Berufsausbildung nach dem BBIG in die Studien-
phase, erhélt er eine anteilige jahrliche Zuwendung. Fir jeden vollen Kalendermonat des Be-
stehens des Berufsausbildungsverhéltnisses erhilt er ein Zwdlftel der ihm zuletzt zustehenden
Ausbildungsvergiitung als jahrliche Zuwendung; fiir die weiteren Kalendermonate wird die ihm
zustehende Studienvergiitung zu Grunde gelegt.

(5) Im Ubrigen gelten fiir die Berechnung und die Zahlung der jahrlichen Zuwendung die fiir die
Arbeitnehmer ihres Unternehmens jeweils geltenden Bestimmungen entsprechend.

§5
Urlaubsgeld fiir ausbildungsintegriert Dual Studierende

Haben DSa vor dem 01. November 2015 die Zahlung eines Urlaubsgelds gewahit, finden fir die
Héhe und die Gbrigen Modalitaten die flr Arbeitnehmer ihres Unternehmens jeweils geltenden Best-
immungen des § 5 ZusatzTV 2021 AGVY MOVE GDL sinngem&f Anwendung.

§6

Vermdgenswirksame Leistung

Dual Studierende erhalten fiir die Kalendermonate, fir die Studienvergiitung gezahlt wird, eine ver-
mogenswirksame Leistung im Sinne des Vermégensbildungsgesetzes in seiner jeweils geltenden
Fassung in sinngemé&BRer Anwendung der fiir Arbeitnehmer ihres Unternehmens jeweils geltenden
Bestimmungen.

§7
Betriebliche Einsatzbestimmungen / Erholungsuriaub / Freistellungen

(1) Die regelmdBige Einsatzzeit wihrend der betrieblichen Praxisphase der Dual Studierenden
hetrégt durchschnittlich 38 Stunden in der Woche.

(2) Im Ubrigen richten sich wihrend der betrieblichen Praxisphase der Dual Studierenden die an-
zuwendenden Bestimmungen, Erholungsurlaub und Freisteliungen nach dem TVA AGV MOVE
GDL.
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Anlagen und Anhidnge zum EVU FZI-TV AGV MOVE GDL vom 24. Februar 2022

Die dem TVA AGV MOVE GDL angefiugten Anlagen und der angefiigte Anhang sind als Tarifregelung
Bestandteil des TVA AGV MOVE GDL. Dies sind:

Anlagen

1 Unternehmen gem. § 1 EVU FZI-TV AGV MOVE GDL
2 Entgeltgruppenverzeichnis 1 (EGV 1) Tétigkeiten Logistik DB Fernverkehr AG

Entgeltgruppenverzeichnis 1 (EGV 1) Tatigkeiten Verkehrliche Aufgaben Schienengiiterver-
kehr

Entgeltgruppenverzeichnis 1 (EVG 1) Tétigkeiten Allgemeine Verwaltung und Disposition

5 Entgeltgruppenverzeichnis 2 (EGV 2) Obersétze Logistik DB Fernverkehr AG/Verkehrliche
Aufgaben Schienengiiterverkehr/ allgemeine Verwaltung / Disposition

6 Allgemeine Entgelttabellen Logistik DB Fernverkehr AG

6a Entgelttabellen zusétzlicher Erholungsurlaub 6 Tage Logistik DB Fernverkehr AG
6b  Entgelttabellen zusétzlicher Erholungsurlaub 12 Tage Logistik DB Fernverkehr AG
7 Allgemeine Entgelttabellen Verkehrliche Aufgaben Schienengiterverkehr

7a  Entgelttabellen zusatzlicher Erholungsurlaub 6 Tage Verkehrliche Aufgaben Schienengiiter-
verkehr

7b  Entgelttabellen zuséatzlicher Erholungsurlaub 12 Tage Verkehrliche Aufgaben Schienengiter-
verkehr

8 Allgemeine Entgelttabellen Allgemeine Verwaltung und Disposition

8a Entgelttabellen zusatzlicher Erholungsuriaub 6 Tage Allgemeine Verwaltung und Disposition
8b  Entgelttabellen zusétzlicher Erholungsurlaub 12 Tage Allgemeine Verwaltung und Disposition
9 Qualifikationszulage

10  Arbeit an Bildschirmgeréten

11 Kurzarbeit

12  Erganzende Beschéftigungsbedingungen fiir die DB Fernverkehr AG und der $-Bahn Ham-
burg GmbH (EXPRESS in der betriebsnahen Instandhaltung der DB Fernverkehr AG und der
S-Bahn Hamburg GmbH)

13 Besondere Regelungen fiir die DB Cargo AG
14  Besondere Regelungen fiir die DB Fernverkehr AG

15 Besondere Regelungen fiir die DB Regio AG, DB RegioNetz Verkehrs GmbH, DB ZugBus
Regionalbahn Alb-Bodensee GmbH (RAB) — Geschéftsfeld Schiene -, S-Bahn Berlin GmbH,
S-Bahn Hamburg GmbH
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Anhange

| Bestimmungen fiir Auszubildende im Sinne von § 1 Buchst. ¢} NachwuchskréfteTV AGV
MOVE GDL

Il Bestimmungen fir Dual Studierende im Sinne von § 1 Buchst. ¢) NachwuchskrafteTV AGV
MOVE GDL

Berlin, den 24, Februar 2022

Fur den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Fur die
der Mohilitats- und Verkehrsdienstleister e. V. Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfihrer
(AGY MOVE) {GDL)




